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PREFACE 
 

В останні роки змінюються політичні та економічні основи суспільства, 

визначаються домінуючі ціннісні орієнтири, підвищується значущість 

професійної культури майбутнього фахівця у всіх галузях діяльності. Сучасні 

умови вимагають формування у здобувачів  вищої освіти творчого мислення, 

здібності до активної самостійної діяльності по засвоєнню знань в процесі 

оволодіння майбутньою професією, пізнавальною активністю майбутнього 

фахівця. 

Сучасна освіта переживає  процес становлення, відходу від тотальної 

уніфікації та стандартизації освітнього процесу. В зв'язку з цим 

переосмислюються цінності. Сьогодення підвищує вимоги до професійного 

рівня фахівця, націлює на формування особистості ініціативної, самостійної, 

наділеної творчим мисленням. Гостро стоїть проблема розвитку здібностей 

особистості, творчої уяви, інтуїтивного мислення, оригінальних способів дій, 

відходів від шаблонів тощо. Професійність майбутнього фахівця 

характеризується в наш час особистісними рисами. Вища школа є інститутом 

відтворення і передачі культури. Отже, особливої актуальності саме сьогодні 

набуває теза, що від людини освіченої – до людини культури, що означає 

відродження національної спрямованості майбутнього фахівця, створення 

внутрішніх передумов для розвитку творчої індивідуальності. Тільки у 

культурному середовищі можуть формуватися фахівці, здатні вільно і широко 

мислити, створювати інтелектуальні цінності, яких завжди потребує суспільство 

і освіта зокрема.  

Майбутній фахівець повинен бути організатором, керівником в організації 

навчання і виховання особистості, систематично діяти на психологію своїх учнів, 

вихованців, щоб прищепити їм певні риси характеру, волі, звичок і смаків, 

систематично прививати учням звичку думати, аналізувати. 

Професійна кваліфікація майбутнього фахівця полягає в його умінні 

трансформувати державні цілі в педагогічні, вимагається система послідовних 
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дій, направлених на досягнення цілей освіти які висуваються сучасним 

суспільством. 

У монографії наведені визначення поняття «культура», виділені основні 

положення: 

– сутність культури – гуманістична, людинотворча, яка полягає в 

конкретизації загальнолюдських цінностей стосовно кожної людини; 

– культура є продуктом і одночасно творцем культури є людина; 

– головним джерелом культури є діяльність людини;  

– культура включає в себе способи і результати діяльності людини; 

– культура регламентує і регулює поведінку та діяльність людини; 

– культура – визначає практичну і духовну активність людини, взаємодію з 

навколишнім світом і собою. 

Від професіоналізму, моральної культури майбутнього фахівця, насамперед 

його доброти і вимогливості, часто залежать характери та долі сотень і тисяч 

людей, що свідчить про особливу його відповідальність за результати діяльності. 

Глибокі соціальні й економічні зрушення, що відбуваються на межі третього 

тисячоліття в Україні, спонукають до реформування системи освіти, яка має 

сприяти утвердженню людини як найвищої соціальної цінності. Лише 

компетентна, самостійна і відповідальна, з чіткими громадянськими позиціями 

індивідуальність, а точніше вихована людина, здатна до оновлення суспільства, 

забезпечення державності України, розвитку її економіки та культури. 

Виховання такої людини доручено  освітянам, які забезпечують розвиток творчої 

індивідуальності майбутнього фахівця як умову відродження національної 

особистості, яка потребує нового переосмислення і вивчення, нових підходів до 

питання загальної та професійної культури. 
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KAPITEL 1 / CHAPTER 1 1 
OBJECTIVE FUNDAMENTALS OF FORMING THE PEDAGOGICAL 

CULTURE OF THE FUTURE PRIMARY SCHOOL TEACHER  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-023 

 
Духовна культура творить із людини найдосконалішу одиницю. І.Огієнко 

визначає, що духовна культура – інтелектуальний стан народу, розвиток 

всенародного розуму: його науки, віри, переконань, звичаїв, етики тощо. Вона 

відіграє, на його думку, провідну роль у творенні національної еліти. 

 Аналіз багатогранної творчої спадщини І.Огієнка дає можливість зробити 

висновок, що ідеї загальної культури він безпосередньо пов’язував з культурою 

педагога і його численні наукові праці з філософським, історичним, 

педагогічним змістом потребують нового переосмислення і вивчення, нових 

підходів до питання загальної та професійної культури педагога.  

 Проблема культури є вічною і завжди актуальною. Глибокі соціальні й 

економічні зрушення, що відбуваються на межі третього тисячоліття в Україні, 

спонукають до реформування системи освіти, яка має сприяти утвердженню 

людини як найвищої соціальної цінності. Лише компетентна, самостійна і 

відповідальна, з чіткими громадянськими позиціями індивідуальність, а точніше 

вихована людина, здатна до оновлення суспільства, забезпечення державності 

України, розвитку її економіки та культури. Виховання такої людини доручено 

освітянам. 

Завдяки діяльності педагога має реалізуватися державна політика у 

створенні інтелектуального, духовного потенціалу нації, розвитку, збереженні і 

примноженні культурної спадщини й формуванні людини майбутнього. Це 

завдання може бути виконане тільки щоденною, сумлінною, чесною працею 

багатьох вчителів, які підтвердять слова Я. Коменського, що справа вчителя, 

скромна зовні, є однією з величезних справ в історії. 

Початкова школа переорієнтовується на вимоги ринкової побудови всіх 

 
1Authors: Kramska Z. 
Number of characters: 17109 
Author's sheets: 0,43 
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сфер соціального життя держави, змінилася роль майбутнього вчителя 

початкової школи як центральної фігури в організації освітнього процесу. 

З’являється елітний вчитель початкової школи. Його характерні риси: 

– професіоналізм; 

– впевненість в собі; 

– оптимістичне сприймання світу; 

– заповзятість; 

– творчість; 

– економічне чуття; 

– чуття сучасності в педагогічній реальності; 

– вузька спеціалізація з широким світобаченням; 

– готовність оволодівати новими формами, інтерактивними методами, 

інноваційними технологіями навчання і виховання. 

 І це дає майбутньому вчителю початкової школи впевненість у 

завтрашньому дні. Такий вчитель стверджує оптимістичний підхід до дійсності, 

стійкий у стресових ситуаціях, соціалізується в умовах кризи, залишається для 

учня важливим суб’єктом його соціалізації. Для нього характерна висока 

загальна і професійна культура. Учні початкової школи хочуть бачити вчителя 

життєрадісним, веселим, з гарним настроєм, добрим.  

 В умовах нинішнього кризового соціуму учень початкової школи особливо 

гостро реагує на дисгармонію у стосунках з вчителем та потребує з його боку 

особливого педагогічного уміння – тонко реагувати, ненав’язливо любити, бути 

чуйним і людяним, оптимально вибирати методи впливу. Існує потреба учнів 

початкової школи мати вчителя, який би завжди виступав сучасним і надійним 

посередником між особистістю учня та позитивним соціальним досвідом.  

 Напрям реформування початкової освіти визначає підготовку майбутнього 

вчителя початкової школи з високим рівнем загальної і педагогічної культури, 

який б втілював в життя основні принципи перебудови освіти, а саме: 

гуманізацію, гуманітаризацію, демократизацію, індивідуалізацію. 

У педагогічному плані гуманізм означає людяність, рису характеру, яка 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       11 

найповніше виявляється в любові і повазі до людей і передбачає високий рівень 

вимогливості. А.Макаренко запропонував основний принцип: чим більше 

поважаю, тим більше вимагаю. Але вимогливість повинна бути конкретно 

стабільною і доброзичливою.  

Основою виховання мають стати діяльність, спілкування, взаємини. Метою 

виховання – самовираження і повна самореалізація студента як суб’єкта 

виховання. А.Бойко вважає, що виховуючі відносини в закладах початкової 

освіти – це спеціально організована під керівництвом вчителя творча, морально-

естетична взаємодія учнів, спрямована на досягнення мети виховання, зумовлена 

всією системою суспільних відносин, загальнолюдських і національних 

цінностей, що відповідає певному стану розвитку суспільства. Тобто, йдеться 

про відносини, спеціально організовані, педагогічно доцільні, моральні, 

естетичні тощо. Рівні виховуючих взаємин: найвищий – співтворчість, високий 

– співробітництво, елементарний – супідрядність. 

У формуванні особистості майбутнього вчителя початкової школи є два 

головних аспекти – професійний і культурний. Заклад вищої освіти покликаний 

давати не тільки знання, а й формувати особистість майбутнього вчителя 

початкової школи, виховувати такого педагога, хто, за словами Тараса 

Григоровича Шевченка, був би апостолом правди і науки і уособленням совісті 

нації. Потрібен культурний вчитель початкової школи. 

 Культурний майбутній вчитель початкової школи – це не взірець 

формально-етикетної шляхетності, а інтелігентна людина за своєю найвищою 

духовною сутністю, із творчим і гуманним способом світобачення, 

світосприймання. Саме культура є підґрунтям формування особистості 

майбутнього вчителя початкової школи. 

У Великій Хартії університетів в 1638 р. в Сорбонні для об’єднання всіх 

університетів було проголошено: вища школа є інститутом відтворення і 

передачі культури. Отже, особливої актуальності саме сьогодні набуває теза, що 

від людини освіченої – до людини культури, що означає відродження 

національної інтелігенції, створення внутрішніх передумов для розвитку творчої 
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індивідуальності. Тільки у культурному середовищі можуть формуватися 

фахівці, здатні вільно і широко мислити, створювати інтелектуальні цінності, 

яких завжди потребує суспільство і освіта зокрема.  

На основі теоретичного аналізу наукової літератури встановлено, що 

культура – багатозначна, яка відрізняється складністю та багатоваріантністю. 

Незважаючи на велику кількість визначень поняття культура, можна 

виділити основні положення: 

– сутність культури – гуманістична, людинотворча, яка полягає в 

конкретизації загальнолюдських цінностей стосовно кожної людини; 

– продуктом і одночасно творцем культури є людина; 

– головним джерелом культури є діяльність людини;  

– культура включає в себе способи і результати діяльності людини; 

– культура розглядається як механізм, що регламентує і регулює поведінку 

та діяльність людини, а саме людина є її носієм і ретранслятором; 

– культура – специфічно людський спосіб буття, який визначає весь спектр 

практичної і духовної активності людини, її можливі взаємодії з навколишнім 

світом і собою. 

 Отже, майбутній вчитель початкової школи – це людина культури: 

– гуманна особистість; 

– духовно особистість; 

– особистість з творчими здібностями; 

– особистість віддана своїй справі; 

– особистість креативна, яка розмірковує, мислить альтернативно, 

незадоволена одержаними здобутками, прагне до творіння; 

– незалежна особистість, яка здатна до самовизначення у світі культури. 

 Для майбутного вчителя початкової школи характерна самостійність 

суджень у поєднанні з повагою до поглядів інших людей, почуття самоповаги, 

здатність орієнтуватися у світі духовних цінностей в оточуючому середовищі, 

уміння приймати рішення і нести відповідальність за свої вчинки, здійснювати 

самостійний вибір змісту своєї життєдіяльності, стилю поведінки, способів 
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розвитку. 

Духовна культура є епіцентром особистості майбутнього вчителя 

початкової школи. Духовність і духовна культура є підґрунтям професійної 

культури фахівця, яке знаходить своє відображення у професійній діяльності.  

Професійна культура розглядається як певний ступінь оволодіння 

професією, тобто певними способами і прийомами вирішення професійних 

завдань на основі сформованості духовної культури особистості. Можна 

прослідкувати ланцюг – духовна культура, професійна культура, педагогічна 

культура. Виділення педагогічної культури як однієї з найважливіших складових 

суспільства зумовлено специфікою педагогічної діяльності майбутнього вчителя 

початкової школи, спрямованої на формування особистості, здатної у 

майбутньому відтворювати і збагачувати культуру суспільства. 

 Культура майбутнього вчителя початкової школи пройшла певні етапи 

свого розвитку разом з розвитком культури суспільства. Вона, як феномен 

педагогічної практики, існувала завжди, але мала різне соціальне й професійне 

забарвлення в залежності від впливу різних чинників: 

– політики у сфері освіти; 

– моральних відносин, що складалися в суспільстві; 

– релігії; 

– певного типу виховання необхідного державі тощо. 

Поняття про педагогічну культуру, про те, яким повинен бути майбутній 

вчитель початкової школи, вихователь, наставник, висловлювалися в працях Я. 

Коменського, К. Ушинського, В. Сухомлинського. 

 Складовими педагогічної культури є: 

– науковий світогляд; 

– наукова ерудиція; 

– духовне багатство; 

– педагогічна майстерність; 

– педагогічні здібності; 

– природно-педагогічні людські якості; 
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– педагогічна техніка; 

– культура спілкування; 

– культура мови; 

– прагнення до самовдосконалення. 

Стосунки майбутнього вчителя початкової школи регулюються 

загальнолюдськими моральними нормами, правилами і спеціальними 

нормативами. Атмосфера доброзичливості в педагогічному колективі сприяє 

ефективному розв'язанню освітніх проблем; недоброзичливості – спричинює 

напруженість, суперечності, конфлікти, які відволікають увагу з освітньго 

процесу на врегулювання стосунків з колегами. Причиною суперечностей у 

педагогічному колективі є наявність у його складі людей різних за фахом, віком, 

статтю, світоглядом, темпераментом, характерами, смаками й уподобаннями.  

Також непорозуміння зумовлені браком об'єктивних критеріїв оцінювання 

якості праці майбутнього вчителя початкової школи, наслідком чого е 

індивідуалізм в педагогічній діяльності. Нерідко зарозумілість підвищується над 

професіоналізмом педагогів. Оскільки не всі суперечності можна відрегулювати 

адміністративними засобами, доводиться звертатися до моральних норм 

регулювання стосунків між педагогами.  

Конструктивна, здорова атмосфера в педагогічному колективі 

забезпечується шляхом його функціонування на таких засадах: 

– злагодженість і згуртованість педагогічного колективу. Спільні 

узгоджені дії педагогів є запорукою ефективного досягнення колективом 

професійних цілей. Однак колектив утворюють люди, різні за фахом, віком, 

світоглядними позиціями, рівнем освіти, загальної культури тощо.  

Часто деякі педагоги ставлять надмірно високі претензії, виявляють 

підвищений гонор, фанатичну налаштованість, що не сприяє реалізації принципу 

злагодженості і згуртованості педагогічного колективу; 

– атмосфера терпимості в житті педагогічного колективу. Педагоги 

можуть мати різні політичні погляди, належати до різних релігійних вірувань 

тощо. Це зобов'язує терпляче ставитись до різних темпераментів і характерів, їх 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       15 

недоліків, необхідності приймати їх такими, якими вони є, цінувати їх 

індивідуальність, неповторність, унікальність; 

– атмосфера доброзичливості, чуйності, тактовності. Цей принцип 

сприяє гармонізації стосунків у колективі, що виявляється в ефективності його 

діяльності, створенні атмосфери, в якій педагог має змогу максимально проявити 

себе як професіонал і як особистість. 

Організація співпраці з батьками учнів – один з основних професійних 

обов'язків майбутнього вчителя початкової школи. Навіть за відсутності 

контактів з батьками учня можливе поєднання їх виховних зусиль, оскільки 

учень одночасно є об'єктом їх впливу. Стихійні, неорганізовані зусилля щодо 

цього малоефективні. Тому необхідно координувати співпраці педагога і батьків 

учня для максимально ефективної освітньої діяльності. 

Специфіка моральних норм у системі відносин «вчитель – батьки учня» 

зумовлена труднощами, суперечностями і конфліктами, які виникають чи 

можуть виникнути між ними. Нерідко батькам неприйнятна думка про 

визначальну роль вчителя у вихованні їх дитини. Право на виховання їх дитини 

вчитель може завоювати лише своїм авторитетом. Йому доводиться 

налагоджувати контакти з батьками різними за віком, освітою, соціальним 

статусом, моральними якостями. 

Суперечності між педагогом і батьками учнів можуть виникнути через:  

– труднощі освітнього процесу; 

– різну компетентність у його організації; 

– неоднакову поінформованість про індивідуальні особливості учня; 

– завищені вимоги батьків до вчителя; 

– відсутність у вчителя можливостей сформувати відносини з батьками усіх 

учнів; 

– різне ставлення до учня (у педагога – ділове, офіційне, у батьків – 

особистісне, батьківське); 

– нерозуміння обов'язків сторін у виховному процесі, наслідком чого є 

перекладання відповідальності за невдачі на інших. 
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 Щоб подолати такі труднощі і суперечності, педагогічна етика рекомендує 

майбутньому вчителю початкової школи: 

– глибоко усвідомити свою моральну відповідальність перед батьками за 

якість навчання і виховання їх дитини; 

– налагоджувати співпрацю з батьками дитини, аби уникнути розбіжностей 

у вимогах до дитини; 

– не ображати почуття батьків нетактовною оцінкою здібностей чи 

моральних якостей дитини; 

– сприяти підвищенню авторитету батьків в очах учня; 

– прагнути вдосконалювати педагогічні погляди; 

– толерантно ставитися до зауважень батьків учня, зважати на їх думку. 

Педагогічна мораль є різновидом уселюдської і водночас професійної 

моралі. Вчення про неї – педагогічна етика, в якій формулюються принципи, 

норми відносин і поведінки педагога в межах його професійної діяльності. Як 

різновид професійної етики, вона є прикладною, хоч і ґрунтується на загальних 

засадах теоретичної етики як філософської дисципліни. 

Об'єктивну основу специфіки педагогічної моралі становлять особливості 

педагогічної діяльності. Насамперед вона пов'язана з унікальністю предмета 

праці – дитини, молодої людини, які здобувають освіту і піддаються свідомому, 

цілеспрямованому виховному впливу педагога. її специфіку зумовлює і характер 

суперечностей та конфліктів, що виникають чи можуть виникнути між 

педагогом і учнем, учнівським колективом, педагогом і батьками учнів, між 

педагогами тощо. 

Педагогічна праця – особлива сфера суспільного життя, відносно 

самостійна стосовно інших видів діяльності. Ця самостійність виявляється в 

численних властивостях, зокрема і в моральних стосунках між педагогом і 

студентом, між педагогами тощо. У процесі її здійснення можливі нетипові 

ситуації, суперечності, конфлікти, розв'язати які з допомогою 

загальноприйнятих моральних норм не завжди можна. 

Педагогічна етика враховує різноманітні обставини здійснення педагогічної 
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праці, що можуть виникнути в цьому процесі. Йдеться про те, що кожен здобувач 

освіти уже перебував під впливом інших чинників, більшість з яких діє стихійно, 

багатопланово, не завжди конструктивно: сім'я, вулиця, ЗМІ тощо. Педагогічна 

діяльність має коригувати ці впливи. Крім того, не всі люди, які працюють у 

виховній системі, є педагогами за покликанням, кожна особистість не позбавлена 

вад, зокрема й моральних. Від професіоналізму, моральної культури 

майбутнього вчителя початкової школи, насамперед його доброти і 

вимогливості, часто залежать характери та долі сотень і тисяч людей, що 

свідчить про особливу його відповідальність за результати діяльності. 

 Майбутній вчитель початкової школи повинен добре знати дисципліну, 

уміти передавати свої знання учню, сформувати в нього відповідні уміння і 

навички. Важливою його рисою є селективне ставлення до інформації, яка 

постійно збільшується, використання найістотнішої, найнеобхіднішої для 

майбутньої діяльності учнів початкової школи. Він має зважати на навчальну 

програму при оволодіння професійною майстерністю використовувати 

інтерактивні технології навчання все те, чому майбутній вчитель початкової 

школи хоче навчити своїх учнів, отримує психологічне забарвлення.  

 Здобувач вищої освіти починає відчувати ступінь сприйняття учнями 

інформації, уміє активізувати їх. Він спонукає їх до порівняння, пошуку істини, 

вчить їх самоконтролю і самоорганізованості. Це в значній мірі сприяє 

підвищенню педагогічної культури майбутнього вчителя початкової школи.  

Творчий характер педагогічної праці характеризується ознаками: 

– неминучість у педагогічній діяльності елементів експромту; 

– творчі можливості; 

– використання знань і навичок красномовства (риторики); 

– апелювання не лише до теоретичної свідомості студентів, а й до їх уяви і 

почуттів, що залежить від образного мислення, вміння мовою образів 

інтерпретувати теоретичний матеріал; 

– критичне ставлення до літератури, до себе, своїх знань, переконань, 

світогляду. 
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 Специфіку педагогічної етики засвідчують вимоги, які майбутній вчитель 

початкової школи ставить до своєї праці: 

– любити свою навчальну дисципліну, цікавитися її досягненнями і 

проблемами; 

– цінувати власну працю, вбачати в ній серцевину смислу життя; 

– постійно пам'ятати про специфіку професії та враховувати її у своїй 

діяльності; 

– усвідомлювати відповідальність за результати діяльності; 

– гнучко, толерантно ставитися до вихованців; 

– зважати на реальність сучасного життя. 

 Розвиток творчої індивідуальності майбутнього вчителя початкової школи 

є умовою відродження національної інтелігенції, створення внутрішніх 

передумов для розвитку творчої індивідуальності, насамперед на особливості 

поглядів, життєві настанови, цінні орієнтації молоді, впливаючи на них 

кваліфіковано обраними виховними методами. 
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KAPITEL 2 / CHAPTER 2 2 
IVAN OHIENKO AND THE CULTURE OF BEHAVIOR OF THE FUTURE 

TEACHER  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-024 

 
В умовах духовної кризи постало питання пошуку шляхів морального 

зростання членів суспільства. Це примушує замислитися над витоками культури, 

звернутися до духовної спадщини народу, збагнути власні моральні надбання. 

Зокрема, з ім’ям І.Огієнка пов’язана історія культури українського народу, 

становлення національної педагогіки, її гуманістичне спрямування для блага 

відродження національної духовності. 

За І.Огієнком, головним у розвитку духовності нашого народу є 

утвердження таких цінностей, як честь, гідність, працьовитість, справедливість, 

християнська доброзичливість, які позбавляють його винародовлення і почуття 

меншовартості. Водночас вчений над усе цінував саму людину, яка позначена 

яскраво вираженою індивідуальністю власного духовного світу. Виходячи з цих 

вартостей, він в образній формі позначив і завдання виховання особистості, 

сутність яких полягає в тому, щоб дати широку дорогу для повного розвитку 

кожній людині. Стрижневим у становленні особистості, на його думку, є 

утвердження в молоді гуманності, християнських доброчеснот, працьовитості, 

культури спілкування й відповідальності за власну долю й долю рідного народу. 

Одне з провідних тверджень видатного культурного діяча полягало у тому, що 

сила нації – в силі її культури. Підняття духовної культури українського народу 

І.Огієнко вважав своїм обов’язком. 

У розумній співпраці батьків, педагога і священика І. Огієнко вбачав 

запоруку виховання в учнів прагнення творити добро та не грішити, а у 

формуванні цих якостей – першочергове завдання і сім’ї, і закладу освіти, і 

церкви, які повинні у справі виховання завжди виступати як партнери, взаємно 

доповнюючи і підтримуючи один одного. Головним же осередком впливу на 
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особистість є, на його думку, родина. Він спробував дати доступне тлумачення 

понять «добро», «зло», «совість», «сумління», «милосердя» тощо, накреслити 

шлях їх усвідомлення молоддю та формування у них потягу до доброчинності. 

Світ, на його думку, щасливий тоді, коли він наповнений добром, і нещасний при 

перевазі зла. А відділити добро від зла може лише сумління, яке І. Огієнко вважав 

центром внутрішнього світу особистості, та совість. 

У дослідженні «Дохристиянські вірування українців» І. Огієнко значну роль 

відводив праці як основі людського життя, дотримуючись при цьому, як і Г. 

Сковорода, народного розуміння ролі трудової діяльності у становленні 

особистості. За Іваном Огієнком, розумно організована праця облагороджує 

людину, забезпечує її нормальний фізичний, розумовий і моральний розвиток, 

відвертає від поганих вчинків. Добробут людини, матеріальний і духовний 

достаток, який приходить у кожну сім’ю, творяться вільною творчою працею. Це 

зумовлює й ставлення людини до праці. Протягом століть у нашого народу 

склалася певна система підготовки дітей та молоді до трудової діяльності, якій 

властива послідовність, наступність та врахування індивідуальних особливостей 

кожного.  

При цьому особливу увагу завжди звертали на норми професійної етики, що 

визначають різноманітні професії, спеціальності. В основі професійної етики 

лежать загальні норми культури взаємовідносин в суспільстві. Однак особливо 

слід виокремити взаємодопомогу, адже вона найбільше сприяє зміцненню 

колективізму, вихованню поваги до оточуючих, допомагає кожному члену 

колективу поєднувати громадські та особисті інтереси. Це також бережливе 

ставлення до матеріалів та устаткування, намагання передати свій досвід іншим, 

доброзичлива критика, виробнича дисципліна, охайність та чіткість в роботі.  

Важливою основою національного, громадянського виховання юнацтва І. 

Огієнко вважав рідну мову, в якій «одбився дух нашого народу», де «по коренях 

слів можна довідатися і про культуру нашу». 

Як автор багатьох підручників і посібників, словників, методичних 

розробок, порадників, вчений, мабуть, одним із перших серед українських 
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педагогів розробив посібник «Наука про рідномовні обов’язки» (1936). У 

заповідях І. Огієнка літературна мова постає як ґрунт, на якім духовно і 

культурно зростає кожна нація. «Головний рідномовний обов’язок кожного 

юнака або юнки працювати для збільшення культури своєї літературної мови», 

бо з неї «найперше судять про духовну зрілість цілого народу». Але завдання це 

дуже важке, і тому І. Огієнко закликає молодь докласти всю свою волю, всі свої 

сили для досягнення мети. Кожен юнак або дівчина «мусить поставити собі за 

святий обов’язок дбати про найкращий розвиток соборної літературної мови як 

найміцнішої основи для духовного об’єднання нації. 

Однією з ознак культури мовлення є її граматична правильність. Знання 

граматичних норм дозволяє кожній людині вільно спілкуватися з іншими. 

Граматична форма входить до складу загального поняття «культура мовлення». 

Культура мовлення, за І.Огієнком, – це нормативність мови, її відповідність 

тому, що вимагає від мови у певному середовищі, в певний історичний період 

дотримання норм вимови, слововживання, побудови словосполучень і речень, 

здатності до спілкування. 

Спілкування є необхідною і загальною умовою формування особистості. 

Саме в спілкуванні здійснюється процес соціалізації людини, становлення її як 

особистості. Воно в юнацькому віці справляє вирішальний вплив на її 

формування та самовизначення. І.Огієнко писав, що принцип і норми культури 

спілкування формувалися віками. Народи всіх країн і часів ретельно відбирали, 

зберігали, нагромаджували досвід спілкування за принципом: розумно – 

морально – гарно. Стрижнем, основою справжньої культури спілкування є 

гуманне ставлення людини до людини. Тому формування позиції відвертості, 

довір’я, дружелюбності – неодмінна умова виховання культури спілкування. 

У закладах освіти реалізуються виховні проекти, які сприяють розвитку 

культури спілкування. Необхідно відмітити, що більшість з них проходять у 

формі ділових ігор, прес-конференцій, на яких учні вчаться правильно, коректно 

задавати запитання та відповідати на них. Універсальними є бесіди з учнями, 

серед яких найбільш розповсюдженими є бесіди з правил етикету. Етичну основу 
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спілкування становить ввічливість. Будучи елементарною вимогою культури 

поведінки, ввічливість виявляється в уважності, доброзичливості, готовності 

допомогти кожному, хто цього потребує. Для ввічливої людини повага до інших 

людей стає повсякденною нормою поведінки, звичним способом ставлення до 

кожного. Ця повага виявляється у дотриманні правил поведінки і пристойності.  

 Важливим завданням у вихованні культури спілкування є формування в 

учнів ввічливості, а також таких моральних якостей, як коректність, чемність, 

люб’язність, уважність, чуйність, делікатність. Всі ці риси особистості тісно 

пов’язані між собою. У системі роботи з виховання культури спілкування значне 

місце займає формування тактовності, що полягає в умінні зрозуміти почуття і 

настрій оточуючих, поставити себе на їхнє місце, уявити, яку емоційну реакцію 

викликають в інших наші вчинки. Важливими рисами культурної людини є 

скромність і простота. Їх наявність робить спілкування з людиною приємним і 

легким. Скромна людина не може поводитися розв’язно, вульгарно, у її вчинках 

відсутні театральність і позерство. Скромність вимагає самокритичного й 

вимогливого ставлення до себе, до власної поведінки. 

Правила етикету передбачають закріплення вимог скромності й простоти у 

певних формах поведінки, згідно з якими не слід переоцінювати себе, 

підкреслювати свої заслуги і здібності, нав’язувати іншим свої погляди, думки, 

смак. Вони вимагають завжди поводитися природно, не лицемірити, у будь-яких 

обставинах залишатися самим собою. Вміння поводитися скромно за будь-яких 

обставин – риса, яку треба розвивати з дитинства. Вона є свідченням змістовності 

й багатого внутрішнього світу людини, її вміння володіти собою. 

 Виховання культури спілкування учнів неможливе без формування у них 

точності і відповідальності. Ці якості характеризують культурну, ввічливу 

людину, яка вміє берегти свій і чужий час, не кидати слів і обіцянок на вітер, не 

підводити своєю неточністю або безвідповідальністю себе й товаришів. Точність 

і відповідальність необхідні в усьому: в роботі й навчанні, у виконанні 

громадських доручень та домашніх обов’язків. 

Не менш важливою характеристикою культурної людини є її поведінка в 
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громадських місцях, тобто там, де її оточують люди. Щоб будь-яка дрібниця в 

людських взаємовідносинах не перетворювалась на проблему, що потребує 

великих зусиль і нервового напруження, щоб кожному було зручно, легко і 

просто поряд з іншими, необхідно ознайомити учнів з основними нормами і 

правилами поведінки людей в громадських місцях. Спілкування між людьми 

регламентується правилами культурної поведінки, які роз’яснюють, що 

вважається пристойним, красивим і доцільним у поведінці людей, які вимоги 

ставить суспільство перед громадянами України. І саме участь учня у такій 

діяльності забезпечує можливість виявлення його культури спілкування. 

 Зазначимо, що культура не є додатком до професійної освіти. Освіта є частиною 

культури. Професіоналізм – не лише досвід і доведені до автоматизму навички. 

Професіоналізм – це ще і ставлення до виконуваної роботи, до виробництва, до 

колективу, в якому працюєш, до людей, для яких призначені плоди твоєї праці. 

Все це викликає повагу до себе як до людини компетентної, грамотної, що чесно 

і добросовісно виконує свої професійні обов’яки. Учні повинні проникнутися 

розумінням того, що культура праці – це чітка і правильна організація робочого 

часу та місця, вміння знайти доцільні прийоми та методи роботи для досягнення 

максимальних результатів, отримання виробленої продукції високої якості. 

Майбутньому вчителю необхідно організувати всю роботу таким чином, щоб в 

учнів утверджувались навики високої культури. Цьому сприяє змагання груп за 

звання «Краща група курсу, коледжу». Враховуючи вплив морального клімату 

колективу на працездатність і активність його членів, важливо детально 

розглянути норми взаємовідносин (поважливе і турботливе ставлення до 

людини, взаєморозуміння, відповідальність за доручену ділянку роботи, 

поєднання довіри з вимогливістю та принциповістю), що сприяють підвищенню 

ефективності та якості праці. 

У цьому зв`зку виховання культури поведінки здобувачів освіти слід 

розглядати як важливу соціальну, педагогічну й психологічну проблему, від 

успішного розв’язання якої залежить розвиток у підростаючого покоління 

високих моральних якостей, справжнього духовного багатства. На жаль, побутує 
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думка, що питання розвитку культури є несвоєчасним у сьогоднішній скрутній 

ситуації. Однак практика засвідчує, що чим вищим є освітній та культурний 

рівень учня, студента тим впевненіше вирішують вони складні освітні завдання, 

беруть активнішу участь у громадському житті. Все це неминуче потребує і 

розвитку культури поведінки молоді.  

Виходячи з цього, розроблена спроба окреслити завдання розвитку досвіду 

культури поведінки, до яких належать: формування моральної свідомості, 

досвіду соціальної поведінки під час занять та у позанавчальній діяльності, 

виявлення учнями моральної мотивації, розвитку у них вмінь аналізу власних 

вчинків, поведінки, адекватної оцінки дій однолітків та самооцінки власної 

діяльності, а також становлення у них альтруїстичного досвіду та 

взаємодопомоги  

Іван Огієнко велику увагу приділяв також майстерності мовлення. У праці 

«Наука про рідномовні обов’язки» він пише, що кожен інтелігент, що публічно 

промовляє: зо сцени, в церкві, в суді, в школі, на зборах, на відчитах і т. ін., 

зобов’язаний промовляти тільки соборною літературною мовою й вимовою. 

Кожен інтелігент, на його думку, повинен також виховувати в своїй родині не 

тільки соборну літературну мову, але й добру літературну вимову, оскільки 

добра літературна вимова – ознака вихованості людини, вона зцементовує народ 

у свідому націю і надає йому почуття одності, де б він не жив і до якої держави 

не належав би. 

Вчений вважав, що кожний учитель – якого б фаху не був він – мусить 

досконало знати літературну мову і вимову та соборний правопис. Не тільки в 

школі, але й поза нею він повинен говорити взірцевою рідною літературною 

мовою й вимовою, щоб власним прикладом впливати на учнів і на оточення. 

Вчений стверджує, що всі учителі інших предметів, мусять завжди звертати 

пильну увагу, щоб і на їхніх годинах панувала чиста літературна мова. Бо мало 

зробить сам учитель рідної мови, якщо його не підтримують і вчителі інших 

предметів. 

Іван Огієнко, говорячи про студентство вищих шкіл, – найкращій цвіт нації, 
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найміцніший її ґрунт, – вважав, що кожен студент вищої школи, якого б фаху він 

не навчався, мусить добре знати найперше свою соборну літературну мову й 

вимову. Отже, вчений надзвичайно великого значення надавав слову вчителя, 

студента, культурі їхнього мовлення. 

Культура мовлення – це проблема, що так чи інакше наявна в усякій 

національній спільноті і буває предметом публічного обговорення та пильної 

уваги мовознавців, письменників, загалом людей, небайдужих до можливостей 

слова і престижу своєї мови. Адже літературна мова в усіх народів відрізняється 

від розмовної, народної, і потребує постійного дбайливого догляду, 

культивування. Мовлення вчителя – це інструмент його професійної діяльності, 

складова педагогічної майстерності. Володінню мовленням як засобом 

професійної діяльності потрібно вчитися.  

В.Сухомлинський розробив своєрідний кодекс мовлення вчителя. Він 

вважав, що слово вчителя не повинно бути непристойним, брутальним, 

фальшивим і нещирим. Вислови «душа дитини» і «слово вчителя» він ставив 

поряд. 

Мовлення вчителя може бути інструментом продуктивного розв’язання 

педагогічних завдань за умов: 

По-перше, професійне мовлення вчителя має відповідати вимогам культури 

мови. Це показник його освіченості, інтелігентності, загальної культури. Мова 

як сутність, як специфічна знакова система виявляється в мовленні. Мовлення – 

це функціонування мови. Тому продуктивність мовленнєвої діяльності вчителя 

залежить передусім від того, на скільки його мова відповідає нормам сучасної 

української літературної мови – орфоепічним, акцентологічним, лексичним, 

граматичним. Мова, яка відповідає цим нормам, є правильною. Правильність – 

одна з характеристик культури мови. Під терміном «культура мови» розуміють 

відповідність її не лише сучасним літературним нормам, а й іншим якостям, 

таким, як багатство, логічність, точність, чистота, виразність, доцільність. 

 По-друге, професійне мовлення вчителя має бути своєрідною «словесною 

дією» (термін К. Станіславського). Мета цієї дії – здійснення інтелектуального, 
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емоційно-вольового, морального впливу на учнів. Слова вчителя мають нести в 

собі енергію його почуттів, переживань. В одних ситуаціях мовлення вчителя 

повинно бути засобом збудження активності учнів, в інших – засобом 

гальмування їхніх психічних реакцій. Слово справжнього вчителя викликає в 

учнів відповідні почуття, навіює, переконує. Тому вчитель у спілкуванні з 

учнями має орієнтувати себе на цілеспрямований добір мовних і мовленнєвих 

засобів.  

Третя умова ефективності професійного мовлення вчителя – його 

спрямованість на учнів. Спрямованості мовленню надає насамперед наявність 

власного ставлення до того, про що йдеться, щирість слів вчителя, вміння 

будувати свій монолог як діалог з учнями, як пряме звертання до їх почуттів, 

розуму. Педагог-майстер завжди будує своє мовлення, передбачаючи можливу 

реакцію учнів на свої слова, навіть на тон, голос, яким вони будуть сказані. 

 Обов’язковою передумовою ефективності професійного мовлення вчителя 

є також володіння ним технікою мовлення. Компоненти техніки мовлення – 

голос, дикція, темп, інтонація – виконують важливі функції: створюють імідж 

людини, дають змогу виявити психічну індивідуальність людини, визначити її 

емоційний стан. Володіння технікою мовлення є не лише елементом культури 

педагогічної діяльності вчителя, а й передумовою позитивного сприйняття його 

учнями, батьками, колегами.  

Мовлення вчителя впливає на учнів. Значною мірою це залежить від його 

комунікативних якостей, зокрема, такого важливого показника, як виразність. 

Безбарвне, монотонне мовлення не викликає в учнів емоційного ставлення до 

того, про що говорить учитель, не збуджує їхньої думки. Вчитель просто 

інформує про ті чи інші явища, предмети, залишаючи учнів пасивними 

слухачами, які мусять механічно сприймати і відтворювати цю інформацію. 

Виразне ж мовлення активізує увагу учнів, їхню відтворювальну і творчу уяву, 

викликає співроздуми і співпереживання. 

Образне, емоційне, естетичне, привабливе мовлення і називають виразним. 

Для виразного мовлення характерними є також конкретність, безпосередність, 
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здатність викликати у слухачів візуальні картини, яскраві бачення і відчуття. 

 Різні ситуації педагогічного спілкування потребують використання 

відповідних типів мовленнєвої виразності. Певну специфіку має мовлення 

вчителя у ситуаціях розповіді. Учитель має повідомляти так, щоб учні бачили те, 

що бачить він, відчували те, що він відчуває, коли говорить. Майстерність 

виразної педагогічної розповіді і полягає в умінні викликати в учнів реальні 

життєві відчуття, активізувати діяльність уяви, пам’яті. Розповідаючи, вчитель 

не просто пояснює, інформує, а ніби перекладає мову наукових понять на 

емоційну мову чуттєвих образів. 

В техніці виразного мовлення виділяють дві групи засобів – виражальні 

засоби художнього мовлення і виражальні засоби звукового мовлення. До першої 

групи належать виражально-зображальні засоби мови – тропи (епітети, 

метафори, порівняння, гіперболи, алегорії тощо). Підсилювати образно-

емоційну виразність мовлення можуть також введення в розповідь віршованих 

цитат, крилатих висловів, використання прийомів стилістичного синтаксису 

(введення в оповідання діалогу, антитези, емоційних окликів).  

 У другій групі засобів виразності мовлення слід виокремити насамперед 

мовленнєву інтонацію. Інтонаційну забарвленість мовлення забезпечують якості 

його звучання: сила звуку, що зумовлює динаміку мовлення і відбивається в 

наголосі; висота звуку, що передає мелодику мовлення; швидкість звуку, що 

визначає темп і ритм мовлення; тембр мовлення, що надає йому емоційної 

забарвленості. Сукупність цих компонентів, які зумовлюються змістом і метою 

висловлювання, і допомагає знайти точну мовленнєву інтонацію.  

 На практичних заняттях з курсу педагогічної майстерності застосовуються 

різноманітні вправи на розвиток таких умінь виразного мовлення, як: 

– уміння аналізувати зразки виразної розповіді майбутнього вчителя, 

визначати засоби виразності, прогнозувати педагогічний ефект виразного 

мовлення; 

– уміння аналізувати техніку створення словесних образів під час 

педагогічної розповіді; 
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– уміння розробляти партитуру тексту, визначати ритміко-інтонаційний 

малюнок своєї розповіді; 

–  уміння конструювати і виконувати словесну дію під час педагогічного 

спілкування; 

– уміння оволодіти інтонаційними фігурами різних розділових знаків. 

Велике значення має моделювання педагогічної ситуації розповідь вчителя. 

Студенти в аудиторії виступають зі своїми розповідями, проводять їх самоаналіз, 

групове обговорення виступів студентів (аналіз доцільності використання 

засобів виразного мовлення, культури мови, аналіз доцільності використання 

виражальних засобів мовлення для активізації уяви, образної і ситуативної 

пам’яті).  

Для успішного формування мовленнєвої культури майбутнім вчителям 

необхідно: 

– виробляти у собі потребу і звичку в постійному навчанні і підвищенні 

рівня мовленнєвої культури; 

– особливу увагу необхідно приділяти питанням правильності і чистоти 

мови; 

–  працювати з тлумачними лексичними словниками, словниками із 

літературного словотворення, слововживання, наголошення, сполучуваності, 

правопису; 

– розвивати самоконтроль та уміння виразного мовлення; 

– розвивати самоконтроль, комунікативні уміння, соціальні установки у 

спілкуванні; 

– у процесі професійного самовиховання важливо не лише розібратися в 

питаннях техніки комунікації, а й з’ясувати свою соціальну позицію у 

спілкуванні. 

 Продуктивна мовленнєва комунікація вчителя передбачає також розвиток 

у нього спеціальних здібностей: соціально-перцептивних, вольового впливу, 

здатності до ідентифікації, саморегуляції, навіювання, керування своїм 

психічним станом у спілкуванні. 
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Передумовою вдосконалення професійно-педагогічного мовлення 

майбутнього вчителя є розвиток його психофізичних особливостей, насамперед 

уяви, асоціативної та образної пам’яті. 

Отже, майбутній вчитель має досконало володіти мовою, її виразними 

можливостями, систематично вдосконалювати техніку і культуру мовлення. 
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KAPITEL 3 / CHAPTER 3 3 
TEACHER'S PEDAGOGICAL CULTURE IN CREATIVE HERITAGE IN. 

SUKHOMLYNSKY  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-025 

 
Педагогічна культура є частиною загальнолюдської культури. У ній втілені 

духовні цінності освіти і виховання (педагогічні знання, теорії, концепції, 

накопичений педагогічний досвід, професійні етичні норми) та матеріальні 

(засоби навчання і виховання), а також способи творчої педагогічної діяльності, 

які слугують соціалізації особистості в конкретних історичних умовах. 

 Педагогічна культура вчителя є системним утворенням.  

 Головними структурними компонентами є:  

– педагогічні цінності; 

– творчі способи педагогічної діяльності; 

– досвід створення учителем зразків педагогічної практики з позицій 

гуманізму. 

 Індивідуальна педагогічна культура виявляється у професійній поведінці 

вчителя. Так, учителеві з високим рівнем педагогічної культури властиві: 

теоретичне обґрунтування власної педагогічної позиції, системність 

педагогічної діяльності, творення, гнучкість і варіативність у прийнятті рішень. 

Такий педагог має індивідуальний стиль. Він не тільки зберігає і відтворює 

духовні цінності освіти й виховання, але й сам створює їх у вигляді нових 

технологій, методик, дидактичних і виховних систем. І навпаки, в учителя з 

низьким рівнем професійної культури виявляється невпевненість, нестійкість 

власної педагогічної позиції, безсистемність, непослідовність, невміння 

вирішувати педагогічні проблеми. 

 Педагогічна культура є важливою складовою частиною професійної і 

загальної культури вчителя, яка характеризує ступінь глубини і ґрунтовності 

оволодіння знаннями з історії педагогіки, педагогічної теорії в її постійному 
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розвитку, педагогічною майстерністю, педагогічною технікою та культурою 

педагогічного спілкування з урахуванням вікових особливостей учнів та 

нерозривному зв’язку з життям: адекватний, максимально повний вияв 

індивідуального потенціалу вчителя в творчій реалізації знань, умінь і навичок, 

що забезпечує високий кінцевий результат професійно – педагогічної діяльності. 

Особливе місце в педагогічній культурі займає педагогічна техніка, яка є тим 

компонентом, що дає змогу процесі навчання підготувати апарат майбутнього 

педагога як інструмент виховного впливу. Опановуючи культуру педагогічного 

спілкування, формуючи індивідуальний стиль спілкування, майбутній учитель 

має насамперед виявити особливості психофізичного апарату як компонента 

творчої індивідуальності, пам’ятаючи, що живе слово вчителя було і 

залишається важливим елементом усієї системи навчання і виховання, що без 

майстерності усної мови, вміння привертати і утримувати увагу учнів, 

переконувати, викликати інтерес до того чи іншого інтересу праці, впливати на 

їхній настрій не може бути вчителя. 

 Систему підготовки мабутнього вчителя необхідно змінити, звернувши 

особливу увагу на формування його педагогічної культури. Справжній 

вихователь той, хто йде до вихованців зі своїми яскравими думками, ідеями, 

переконаннями. Йдеться про духовні потреби вчителя виражати себе як 

особистість, розвивати свій внутрішній світ. Це є найактуальнішою проблемою 

на сьогодні. 

 Особливу увагу педагог приділяє: 

– ідеї самоцінності і неповторності, талановитості кожної дитини, вільному 

розвитку особистості в педагогічно продуманих умовах;  

– включенню соціального середовища в сферу педагогічних впливів; 

– природному вихованню в єдності з природою як головному чиннику 

формування людини – її розуму, почуттів, емоцій («уроки мислення на природі», 

«школа під голубим небом», «школа радості»); 

– організації переживання дітьми нагромадженого досвіду; 

– висуненню слова вчителя як провідного засобу виховання особистості; 
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– відмові від колективних засобів впливу на особистість, особливо коли 

мова йде про вчинок; 

– розробці комплексної програми «виховання красою» людини, природи, 

вчинку; 

– введенню статевого виховання в структуру освітнього процесу;  

– вирішенню проблеми біологічного і соціального на користь 

двофакторного впливу (врахування, крім соціальних чинників, фізичного стану, 

статі, спадковості, рівня розвитку здібностей). 

 В. Сухомлинський обстоював народні імперативи й цінності, спирався на 

українську етнопедагогіку, вводив її в усі ланки педагогічного процесу, особливо 

наголошуючи на значенні рідної мови, слова, пісні, поезії, казки («Слово рідної 

мови» (1965); «Джерело невмирущої криниці» (1970)). Розширюючи 

педагогічний простір, він починає сам створювати для павлиських дітей казки, 

оповідання, притчі, які лежать у площині української ментальності, українського 

світосприйняття, й широко застосовує їх у навчально–виховному процесі. 

 Гуманістичні ідеї В.Сухомлинського з ентузіазмом і радістю сприймалися 

вчителями, батьками, широкою педагогічною громадськістю. З початку XX ст., і 

особливо в його середині, науково-технічна революція, величезний обсяг 

інформації, значне збільшення її джерел змінили умови засвоєння знань у 

сучасному світі, а отже, змінили вимоги до педагогічної майстерності вчителя: 

знання предмета перестає бути основною функцією вчителя він має знати, як 

навчати й виховувати, найефективніше реалізувати мету й завдання навчально-

виховного процесу. 

 В історії української педагогічної думки питання педагогічної майстерності 

вчителя разом з іншими питаннями освітнього процесу посідало одне з 

провідних місць у творчості видатних педагогів. 

 Професійна педагогічна компетентність – це широкий загальний 

світогляд і висока культура, професійне знання педагогіки, психології, теорії 

управління, наукових основ управління школою, здатність реалізувати свої 

знання на практиці, знання методів психолого-педагогічного, соціального 
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дослідження, володіння всім комплексом педагогічних і управлінських умінь. 

 Основною частиною змістового наповнення поняття «професійна 

компетентність» є педагогічна культура.  

 Культура: 

– є потужним чинником соціального розвитку; 

– впливає на всі сфери суспільної та індивідуальної життєдіяльності: 

працю, побут, дозвілля, мислення, спосіб життя суспільства й особистості; 

– дозволяє подолати економічні труднощі; 

– сприяє розвитку духовної культури нації і свідомого громадянина; 

– розвиває відповідний зміст освіти; 

– формує педагогічну культуру вчителя. 

 Велика заслуга в розробленні педагогічної культури вчителя належить 

видатному педагогові сучасності В. Сухомлинському, який вважав, що 

педагогічна культура – це: 

– жива, творча педагогіка повсякденної творчої праці, та педагогіка, в якій 

теоретичні закономірності процесу вплину на духовний світ вихованця ніби 

зливаються з особистістю вчителя; 

– техніка і технологія взаємодії майстра і об'єкта його праці; 

– багатогранність, різноманітність, відточеність, зразковий стан 

інструментів нашої творчості, уміння володіти ними так само тонко, як 

прекрасний музикант володіє скрипкою. 

 Педагог-гуманіст у багатьох працях розкриває суть педагогічної культури 

вчителя, показує, в чому ж полягає романтика такої професії, незважаючи на її 

складності, Василь Олександрович був справжнім провідником ідей гуманізму 

та демократії серед учителів. 

 Цінним у книзі «Педагогічна культура» є те, що в ній ідеться про 

педагогічну систему Василя Олександровича, яка охоплює всю багатогранність, 

сукупність методів і прийомів виховного вплину особи педагога на колектив і 

вихованця з метою всебічного, гармонійного розвитку особистості. Книга 

містить положення й узагальнення педагогічної теорії про конкретні стосунки 
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педагога з вихованцями в найрізноманітніших сферах духовного життя, активної 

діяльності, в повсякденному їхньому спілкуванні. Причому педагогічна система, 

як стверджує видатний педагог, завжди ґрунтується на системі поглядів і 

переконань учителя, що не є механічним повторенням педагогічної теорії, а 

містить щось глибоко індивідуальне. 

 Свій педагогічний досвід з питань професійної майстерності вчителя 

В.Сухомлинський проаналізував у широковідомих книгах «Павлиська середня 

школа», «Серце віддаю дітям», «Як виховати справжню людину», «Сто порад 

учителеві», «Розмова з молодим директором школи» і в дисертаційному 

дослідженні «Директор школи – керівник навчально-виховною роботою» , що є 

скарбницею ідей про педагогічну майстерність учителя. 

 У книзі «Павлиська середня школа» вражають діловитість, конкретність і 

перевіреність будь-якої з рекомендацій, що їх дає педагог-гуманіст. Книга ж 

«Розмова з молодим директором школи» містить окремий параграф під назвою 

«Педагогічна культура вчителя», де В. Сухомлинський обґрунтовує складові 

частини цієї культури. 

 На великому фактичному матеріалі в монографії «Сто порад учителеві» 

видатний педагог висвітлює досвід роботи Павлиської середньої школи й дає 

практичні поради вчителям з різних питань навчально-виховної роботи. Ця, як 

він сам каже, книга, є результатом зустрічей і бесід з учителями-початківцями. В 

ній також подано його відповіді на листи вчителів, їхні постійні запитання: «Що 

таке покликання?», «З чого починається підготовка вчителя за покликанням?», 

«Як розкрити свої здібності в благородній справі виховання молодого 

покоління?», «Як знайти себе в цій, одній з найцікавіших, найскладніших, 

найгуманніших спеціальностей?». 

 В.Сухомлинський виділяє риси особистості педагога: 

– глибока віра в можливість успішного виховання дітей; 

– гармонія серця і розуму; 

– чуйність, сердечна турбота про людину; 

– розуміння світу дитинства; 
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– вміння пізнавати серцем, проникати в душу дитини, володіти собою, 

тримати себе в руках, стримувати збудження й роздратування, володіти 

ситуаціями, створювати життєрадісні мелодії в музиці дитинства. 

 Головним у взаєминах педагога і дітей має бути доброзичливість, розумна 

доброта. В.Сухомлинський, звертаючись до педагогів, радив бути 

доброзичливими, ця порада належить до азбуки педагогічної культури взагалі й 

емоційного боку культури виховання зокрема. 

 Аналіз теоретичної спадщини видатного педагога дає підстави 

стверджувати, що він глибоко дослідив професію вчителя, її особливості, 

обґрунтував концепцію формування гуманістичної спрямованості особистості 

вчителя і сформулював умови його ефективної роботи. Основними з них є 

професійно-педагогічна спрямованість, теоретична підготовленість, загальна 

культура, усвідомлення важливості самоосвіти і систематичність, логічна 

послідовність, науковість у її здійсненні. Надзвичайно важливе значення в 

професійному становленні вчителя мають його моральні якості, любов до дітей, 

терпимість і наполегливість, вимогливість і педагогічний такт. 

 В.Сухомлинський добре розумів, яке велике значення для школи має 

вчитель високої педагогічної культури. Причому він не міг погодитися з тією 

традицією, яка склалася в педагогічній теорії і практиці, обмежувати питання 

професіоналізму вчителя лише його майстерністю. Педагогічна майстерність, 

стверджував учений, – це наявність у фахівця професійних знань, умінь і 

навичок. Такий учитель може непогано виконувати свої обов'язки. Але, коли 

йдеться про виховання, цього занадто мало: цей процес вимагає насамперед 

всебічно розвиненої особистості. Саме в цьому полягає специфіка педагогічної 

праці. 

 Метою директорської діяльності Василя Олександровича було створення 

вчительського колективу і загалом школи високої педагогічної культури. Він 

увів поняття «педагогічна культура» вчителя в теорію виховання й намагався 

розкрити зміст і структуру цього поняття. 

 За В. Сухомлинським, педагогічна культура вчителя – це складова частина 
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загальної культури людини. Педагогічна культура вчителя, стверджував Василь 

Олександрович, неможлива без опанування надбань загальнолюдської культури 

– наукових, моральних знань та естетичних цінностей. 

 Педагогічна культура – це певний ступінь опанування вчителем 

соціокультурного досвіду людства, глибоке знання методології науки й уміння 

використовувати її досягнення на практиці в різноманітних інноваційних 

формах, знання психології.  

 На думку В. Сухомлинського, педагог ніколи не повинен вичерпуватися, 

він має бути для свого вихованця найвищим авторитетом, поки пізнаватиме в 

ньому Людину, поки це пізнання супроводжуватиметься почуттям поваги, 

благоговіння перед тим людським багатством, у якому зливаються мудрість і 

людяність. 

 Зовсім по-новому побачив В.Сухомлинський риси гуманізму вчителя. 

Передусім це ставлення вчителя до учнів, його повага до дітей. В окресленому 

ним ідеалі педагога перша й визначальна риса – гуманізм, моральність. 

Педагогом–гуманістом стає лише людина з високим почуттям власної гідності, з 

розвинутим почуттям жалості, взаємодопомоги, самоповаги. Провідна роль 

відводиться вчителеві, який повинен мати високий дар бачити в людині хороше, 

вірити в неї. В. Сухомлинський завжди стверджував, що любов до дітей – це 

вершина педагогічної культури, найголовнішою рисою якої є гуманність, а гімн 

гуманізму – відчувати серцем іншу людину. 

 Важливо критично переосмислити й творчо узагальнити здобутки 

минулого з питань педагогічної культури, завдяки якій учитель зуміє 

оптимізувати всі види освітньої діяльності, сформувати світогляд учнів та їхні 

здібності. Саме цей шлях допоможе підняти роботу школи на рівень вимог, які 

висуває держава. 

 Взявши за основу педагогічної діяльності ідеї великого педагога, у багатьох 

сучасних закладах освіти було поставлено завдання якісного перетворення 

змісту освітнього процесу, орієнтованого на підвищення його якості, 

конкурентоспроможності закладів освіти та їх випускників, особистісний 
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розвиток кожного учня, саме педагогіка В. Сухомлинського особистісно-

орієнтована, ґрунтується на культурно-історичних цінностях українського 

народу, його традиціях, духовності, родинному вихованні. 

 За твердим переконанням В.Сухомлинського у природі нема дитини 

безталанної, ні на що нездатної. Кожна особистість наділена надзвичайно 

багатим творчим потенціалом, який у житті часто залишається нереалізованим 

через об'єктивні чинники. Завдання школи – забезпечити, щоб їх було якомога 

менше. З цією метою розроблено конкретну програму дій по виконанню 

стратегічних завдань, визначених у "Національній доктрині розвитку освіти 

України у 21 столітті", в законі України "Про загальну середню освіту" та інших 

керівних документах в галузі освіти по створенню умов для формування 

освіченої, творчої особистості, громадянина, реалізації і самореалізації його 

природних задатків, розвитку творчих здібностей дитини. 

 З метою розвитку творчих здібностей учнів, задоволення їх інтересів і 

нахилів важливим є функціонуваня: 

– гуртків: вокально-хореографічний, туристичний, драматичний; 

– спортивних секцій; 

– факультативів: з математики, англійської мови, біології, української 

мови, інформатики; 

– проведення індивідуальної роботи з обдарованими дітьми за спеціально 

складеними програмами. 

 Необхідно змінити систему підготовки майбутнього вчителя, звернувши 

особливу увагу на формування його педагогічної культури. Потрібно впровадити 

в освітній процес програми спецкурсу з формування педагогічної культури, які 

б сприяли усвідомленню студентами значущості педагогічної культури, 

об’єктивності, самокритичності студентів в оцінці досягнутого рівня 

сформованості педагогічної культури та готовності до професійно – педагогічної 

діяльності, оволодінню вмінням поєднувати наукове й творче мислення з 

практичною сформованістю вмінь і навичок, що сприяло прийняттю 

кваліфікованих рішень у складних психолого – педагогічних ситуаціях. Педагог-
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гуманіст у багатьох працях розкриває суть педагогічної культури вчителя, 

показує, в чому ж полягає романтика такої професії, незважаючи на її складності. 

 Педагогічна культура є важливою складовою частиною професійної і 

загальної культури вчителя, яка характеризує ступінь глубини і ґрунтовності 

оволодіння знаннями з історії педагогіки, педагогічної теорії в її постійному 

розвитку, педагогічною майстерністю, педагогічною технікою та культурою 

педагогічного спілкування з урахуванням вікових особливостей учнів та 

нерозривному зв’язку з життям: адекватний, максимально повний вияв 

індивідуального потенціалу вчителя в творчій реалізації знань, умінь і навичок, 

що забезпечує високий кінцевий результат професійно – педагогічної діяльності. 

Особливе місце в педагогічній культурі займає педагогічна техніка, яка є тим 

компонентом, що дає змогу процесі навчання підготувати апарат майбутнього 

педагога як інструмент виховного впливу.  

 Опановуючи культуру педагогічного спілкування, формуючи 

індивідуальний стиль спілкування, майбутній учитель має насамперед виявити 

особливості психофізичного апарату як компонента творчої індивідуальності, 

пам’ятаючи, що живе слово вчителя було і залишається важливим елементом 

усієї системи навчання і виховання, що без майстерності усної мови, вміння 

привертати і утримувати увагу учнів, переконувати, викликати інтерес до того 

чи іншого інтересу праці, впливати на їхній настрій не може бути вчителя. 

 Справжній вихователь той – писав Василь Сухомлинський, – хто йде до 

вихованців зі своїми яскравими думками, ідеями, переконаннями. Йдеться про 

духовні потреби вчителя виражати себе як особистість, розвивати свій 

внутрішній світ. Педагогічна культура є системною характеристикою 

особистості та діяльності вчителя. 

Характеризуючи потребнісно-мотиваційний компонент, зазначаємо, що 

генетичною основою мотивів діяльності, у тому числі й пізнавального інтересу, 

є різні потреби особистості – первинні і вторинні. Унаслідок усвідомлення та 

переживання цих потреб виникає певне спонукання до дії, завдяки якому ці 

потреби задовольняються. 
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Духовно-моральний компонент враховує особистісні якості, які можуть 

виступати показником високого рівня сформованості педагогічної культури 

вчителя: моральні; особистісно-педагогічні; професійно-педагогічні якості, які 

формуються в процесі професійної підготовки. 

Когнітивний компонент включає загальну ерудицію вчителя та знання: 

загальнонаукові та культурологічні; педагогічні; спеціальні; психологічні; 

фізіологічні. 

Діяльнісно-практичний компонент включає професійні вміння, навички та 

педагогічні здібності у формуванні педагогічної культури вчителя. Знання, 

загальна ерудиція, педагогічні вміння та їх високий рівень визначаються 

наявністю в майбутнього вчителя педагогічних здібностей у формі нахилів, які 

розвиваються, створюються у процесі відповідної діяльності. 

Існують компоненти педагогічної культури: 

– гуманістична педагогічна позиція визначається особистісними якостями 

вчителя: любов’ю до дітей, емпатією, моральними якостями тощо; 

– причинно-наслідковий характер: під впливом особистісних якостей 

формується відповідний рівень знань майбутнього вчителя, його ерудиція. 

Педагогічні вміння та навички, розвиток здібностей розширюють межі знань 

учителя про тих, хто навчається, способи його педагогічної діяльності; 

– сформована гуманістична педагогічна позиція вчителя допомагає йому 

працювати над собою, займатися самоосвітою та самовихованням з метою 

досягнення можливостей виконання професійно-педагогічних обов’язків на 

більш високому рівні, впливаючи на розвиток педагогічних здібностей, 

формування вмінь і навичок. Розвинені педагогічні здібності, сформовані вміння 

допомагають учителю досягати успіхів в освітній роботі на основі особистісно-

діяльнісного підходу до учнів. 

 Характеристика зв’язків, які існують між компонентами педагогічної 

культури, дає можливість зробити висновок, що розглядувана сукупність 

компонентів є засобом формування педагогічної культури майбутнього вчителя. 

Дидактичні умови формування педагогічної культури майбутнього вчителя 
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в процесі навчання є: 

– здійснення підходу до вирішення проблеми; 

– націленість на підготовку вчителя з високим рівнем сформованості 

педагогічної культури; 

– внесення змін і доповнень у зміст і структуру педагогічних дисциплін та 

педагогічної практики, які виражаються в актуалізації культурологічної та 

культуротворчої функцій освіти; 

– орієнтація на модель учителя високої педагогічної культури; 

– розвиток у студентів чіткої позитивної установки на підвищення рівня 

педагогічної культури. 
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KAPITEL 4 / CHAPTER 4 4 
SPEECH CULTURE OF THE FUTURE EDUCATOR AS A TOOL OF 

PROFESSIONAL AND PEDAGOGICAL COMMUNICATION  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-026 

 
У дослідженні розкриваються особливості комунікативної поведінки 

педагога, заснованої на його культурі мовлення, дотримання етичних норм 

спілкування, вимогливості до себе і виховців, що стимулюють пізнавальний 

інтерес, мотивацію процесу навчання і виховання.  

 Культура мовлення є одним із вирішальних чинників у налагодженні 

майбутнім визователем соціальних, професійних контактів, засобом його 

самовираження за допомогою мови і мовлення. Вона віддзеркалює ціннісні 

орієнтації, гармонію професійних знань, комунікативних і морально-

психологічних можливостей, характеризує його вихованість, уміння 

висловлювати думки, дотримуватись етичних норм спілкування тощо.  

 Опанування майбутнім визователем культури мови й мовлення, 

мовленнєвого етикету є передумовою ефективності професійної і особистісної 

комунікації.  

 Щоб успішно справитись з програмовими завданнями дошкільної освіти 

майбутнім визователям необхідно не тільки твердо знати, що і як подавати 

вихованцям, а й володіти навичками прийнятої в літературній мові вимови 

звуків, звукосполучень, дотримуватися нормативних вимог уживання слів і їх 

форм, конструювання речень, уміло застосувати інтонаційні прийоми усного 

мовлення і читання вслух як виду мовленнєвої діяльності. 

 Інакше кажучи, майбутньому вихователю треба піклуватися і про те, що 

говорити на заняттях і про те, як говорити. У цьому немає перебільшення, адже 

на відміну від інших професій майбутній вихователь володіє літературною 

мовою не лише для себе, а й для інших, тобто для вихованців і для їх батьків.  

 Ненормативна вимова звуків, неточність у вживанні слів, фрази можуть 
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закріпитися і примножитися в мовленні дітей, яких він навчає. Це й зумовлює 

висунення підвищених вимог до мовлення майбутнього вихователя – основного 

інструмента навчання і виховного впливу на вихованців.  

 Майбутній вихователь для вихованців має бути взірцем як у діях і 

зовнішності, так і в ставленні до рідної мови як засобу порозуміння, передачі 

думки, естетичного впливу. Зразковим повинно бути і мовлення вихователів 

дитячих закладів.  

 Майбутньому вихователю треба усвідомлювати те, що їх усне мовлення 

наслідуватимуть діти. А щоб воно було варте цього, потрібно не тільки знати 

основні вимоги техніки і культури усного мовлення, а й відповідно до цих вимог 

сформувати навички правильного, точного, логічного, чистого, дохідливого 

викладу думок.  

 Розкриття педагогічної ефективності мовлення майбутнього вихователя, 

залежить від рівня володіння мовою, правильного добору мовних засобів, тобто 

від культури мови.  

 Культура мови – галузь знань, яка вивчає нормативність мови, її 

відповідність суспільним вимогам; індивідуальна здатність особи вільно 

володіти різними функціональними стилями.  

 Поняттям «культура мовлення» послуговуються для означення певного 

рівня втілення мовних засобів у повсякденному усному і писемному спілкуванні. 

За смисловим навантаженням воно відрізняється від поняття «культура мови».  

 Культура мовлення – упорядкована сукупність нормативних, мовленнєвих 

засобів, вироблених практикою людського спілкування, які оптимально 

виражають зміст мовлення і задовольняють умови і мету спілкування. 

Здебільшого це поняття вживають, аналізуючи писемні тексти, мовну практику 

особистості.  

 Важливими характеристиками культури мовлення є: 

–  правильність; 

–  змістовність; 

–  доречність; 
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–  достатність; 

–  логічність; 

–  точність; ясність; 

–  стислість;  

–  простота та емоційна виразність; 

–  образність; 

–  барвистість; 

–  чистота; 

–  емоційність.  

 Необхідними елементами мовної культури майбутнього вихователя є: 

–  правильна вимова; 

–  вільне, невимушене оперування словом; 

–  уникнення вульгаризмів, провінціалізмів, архаїзмів, слів-паразитів, 

зайвих іншомовних слів; 

–  наголошування на головних думках; 

–  фонетична виразність; 

–  інтонаційна розмаїтість; 

–  чітка дикція; 

–  розмірений темп мовлення; 

–  правильне використання логічних наголосів і психологічних пауз; 

–  взаємовідповідність між змістом і тоном, між словами, жестами та 

мімікою. 

Культуру мовлення майбутнього вихователя характеризують ознаки:  

– правильність, тобто відповідність прийнятим орфоепічним, 

орфографічним, граматичним, лексичним нормам; 

–  еталоном правильності слугують норми, правила вимови, 

наголошування, словозміни, слововживання, орфографічні правила у писемному 

мовленні тощо; 

– реалізація інформаційно-інформативної функції мовлення; 

– цілеспрямований вплив на свідомість дитини. 
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 Формування правильності мовлення майбутнього вихователя 

забезпечують: 

– тренінги (вправи); 

– робота зі словниками, спеціальною лінгвістичною літературою; 

– написання текстів; 

– слухання й аналіз правильного мовлення;  

– різноманітне володіння мовним багатством народу, художньої і 

публіцистичної літератури; 

– лексичний арсенал літературної мови; 

– використання різноманітних мовних одиниць; 

– інтонаційність експресивності; 

– мелодика мовлення; 

– стилістично обґрунтоване використання словосполучень і речень; 

– активне мислення; 

– постійне удосконалення і збагачення мовлення.  

Важливо, щоб мовлення було притаманне лексичному, фразеологічному, 

словотвірному, морфологічному, синтаксичному рівням мови майбутнього 

вихователя. Це допоможе індивідуалізувати своє мовлення, реалізувати свою 

мовленнєву культуру, досягти бажаного рівня сприйняття і розуміння своїх 

висловлювань. 

 Виразність мовлення забезпечується оригінальністю у висловлюванні 

думок з метою ефективного впливу на партнера по комунікації. Цій меті 

слугують: 

–  засоби художньої виразності (порівняння, епітети, метафори); 

–  фонетичні засоби (інтонація, тембр голосу, темп мовлення, дикція); 

– приказки, прислів’я, цитати, афоризми, крилаті слова і вирази; 

– нелітературні форми національної мови (територіальні, соціальні 

діалекти, просторіччя); 

– синтаксичні фігури (звертання, риторичне запитання, інверсія, градація, 

повтор, період). 
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 Виразність розвивається на основі тренінгів, власної творчості, 

спостережень за мовленням, аналітичного читання художньої літератури тощо.  

 Завдяки їй здійснюється вплив на почуття студентів – ясність, тобто 

доступність мовлення для розуміння тих, хто слухає («Хто ясно мислить, той 

ясно викладає»). Вона забезпечує адекватне розуміння сказаного, не вимагаючи 

від співрозмовника особливих зусиль при сприйнятті. 

 Ясності мовлення сприяють чітка дикція, логічне і фонетичне 

наголошування, правильне інтонування, розмірений та уповільнений темп, 

спокійний і ввічливий тон.  

 Неясність мовлення є наслідком порушення мовцем норм літературної 

мови, перенасиченості мовлення термінами, іноземними словами, 

індивідуального слововживання.  

 Досягненню ясності мовлення майбутнього вихователя сприяє 

цілеспрямований процес спілкування: 

–  чим частіше студент є учасником комунікації, тим більше уваги приділяє 

мовленню; 

–  досягнення комунікативної мети, задоволення від спілкування;  

– точність, або відповідність висловлювань того, хто говорить, його 

думкам; 

– адекватна співвіднесеність висловлення, вжитих слів або синтаксичних 

конструкцій з дійсністю, умовами комунікації.  

Ясність мовлення передбачає ретельний вибір жанру текстів, умов, 

середовища, колориту спілкування і залежить від культурно-освітнього рівня 

мовців, їх знання предмета мовлення, від установки мовця, активного 

словникового запасу, вибору слова чи вислову, уміння зіставляти слово і 

предмет, річ, ознаку, явище.  

 Виявляється точність мовлення майбутнього вихователя у використанні 

слів відповідно до їх мовних значень, що сприяє виробленню в нього звички 

називати речі своїми іменами.  

 Розвивається вона в процесі роботи зі словниками, навчальною, науковою 
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літературою, аналізу власного і чужого мовлення тощо, без чого неможливе 

оволодіння мовою і мовленнєвими навичками. 

 Нормативність – відповідність системі мови, її законам, яка не від-

городжує мовлення майбутнього вихователя від розкриття нових семантико-

стилістичних можливостей, уточнювань контексту, що увиразнюють його 

висловлювання. Одночасно майбутній вихователь має дбати про стильову і 

стилістичну єдність, вмотивоване використання форм з іншого стилю.  

 Чистота, тобто бездоганність усіх елементів мовлення, уникнення 

недоречних, невластивих українській мові іншомовних запозичень. 

Забезпечується вона системою установок, мовною грамотністю, мовним чуттям 

майбутнього вихователя.  

Стислість – раціональний вибір мовних засобів для вираження головної 

думки, тези. Ця ознака формує уміння говорити по суті.  

Доцільність, тобто відповідність мовлення меті, умовам спілкування, стану 

того, хто висловлюється. Вона відточує, шліфує мовне чуття педагога, допомагає 

ефективно управляти поведінкою аудиторії (встановлювати контакт, збуджувати 

і підтримувати інтерес до спілкування, нейтралізовувати роздратування, 

викликати почуття симпатії, розкутість тощо).  

 Комунікативна доцільність є основою соціолінгвістичних норм мовлення 

(доцільність уживання мовних засобів за різних соціальних умов: мовець 

добирає формули мовленнєвого етикету відповідно до соціального статусу 

співрозмовника) і прагматичних (правила спілкування: вміння почати й за-

кінчити розмову; тактика спілкування: вміння перефразувати вислів, заповнити 

паузу). 

 Звертання із порушенням соціолінгвістичної норми може спричинити 

негативніші наслідки, ніж граматична чи лексична помилка. Тривалі паузи, 

незавершені речення, незв’язність мовлення (відсутність прагматичних умінь) 

знижують інтерес слухачів.  

 Залежно від комунікативної сфери розрізняють: 

– контекстну доцільність (єдність змісту і форми вислову, гармонійне 
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поєднання загальної тональності, слів, інтонації, структури речень); 

– ситуативну доцільність (вияв різних форм увічливості); 

– стильову доцільність (вибір мовленнєвих засобів відповідно до 

функціонального призначення стилів мовлення);  

Логічність (точність вживання слів і словосполучень, правильність 

побудови речень, смислова завершеність тексту).  

Важливими умовами логічності є: 

– уникнення невиправданого повторення спільнокореневих слів 

(тавтології); 

– зайвих слів (плеоназм); 

– чіткість у побудові ускладнених речень, оскільки нечіткість і заплутаність 

висловлювань свідчать про заплутаність думок). 

 Естетичність (вираження естетичних уподобань майбутнього вихователя 

засобами мови, уміння викликати мовленням естетичне задоволення). 

Досягається вона завдяки вправам з риторики. Важливо, щоб у студентів красиві 

фрази поєднувалися з глибоким і конкретним змістом.  

Багатство (розмаїття використовуваних слів). Чим більше різноманітних і 

розрізнюваних свідомістю студента мовних знаків, їх ознак припадає на 

мовленнєвий простір, тим мовлення багатше і цікавіше.  

Структурними особливостями мовлення майбутнього вихователя є:  

– тривалість мовлення, яка залежить від його жанрової належності (заняття, 

бесіда, доповідь, повідомлення, лекція, мітингова промова тощо) і визначається 

тим, хто говорить, на основі комунікативної інтенції (спрямованості), теми і 

ситуації спілкування;  

– горизонтальне членування – розміщення всіх частин виступу, змісту 

занять, організація матеріалу за певною системою, що створює відчуття логічної 

стрункості і динамічності мовлення, допомагає спрямовувати думку аудиторії в 

потрібне русло;  

– вертикальне членування – підпорядкованість частин тексту за 

значущістю. Окремі підтеми головної частини включають певну кількість 
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смислових сегментів, які з різною ефективністю доносять інформацію до 

адресата;  

– використання тропів – вживання слів і висловів у переносному значенні, 

коли у свідомості промовця і слухачів їх пряме і переносне зна-чення є 

найважливішим засобом створення виразності мовлення під час публічного 

виступу (використання метафор, порівнянь, метонімії, іронії, парадоксу тощо);  

–  використання риторичних фігур, яка підсилює виразність, 

експресивність мовлення, силу його впливу, чому сприяє і вживання особливих 

синтаксичних конструкцій: антитези, градації, повтору, анафори, епіфори, 

паралелізму, риторичного звертання тощо.  

Зразкове мовне оформлення мовлення пов’язане з дотриманням 

орфоепічних, акцентологічних, морфологічних, синтаксичних норм і 

використанням відповідних ритміко-інтонаційних моделей.  

Інтонаційне оформлення мовлення передає найтонші смислові й емоційні 

відтінки висловлювань, відображає стан і настрій промовця, його ставлення до 

предмета повідомлення і до слухачів.  

Прагматична спрямованість мовлення, його впливовий ефект 

обумовлюються професійними навичками і вміннями, якими повинен володіти 

майбутній вихователь, щоб привернути увагу вихованців, зацікавити, 

переконати й спонукати їх до певних дій.  

Теоретичною основою культури мовлення майбутнього вихователя є: 

– пізнання й осмислення мовних норм, особливостей функціонування 

стилів літературної мови; 

– усвідомлення взаємозв’язків системи мови, структури мовлення й 

екстралінгвістичних структур; 

– практичною – систематична увага мовця до мови і рівня власного 

мовлення; 

– прагнення досягти мовленнєвої майстерності.  

Досягти високого рівня культури мовлення майбутнього вихователя 

неможливо без високої лінгвістичної свідомості носія мови, любові до мови, 
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постійної потреби аналізувати, удосконалювати, шліфувати власне мовлення.  

Необхідно: 

– вдумливо читати твори майстрів різних стилів; 

– добре оволодіти мовними нормами; 

– стежити за їх змінами; 

– не допускати змішування мовних явищ, проявів інтерференції 

(використання елементів різних мов);  

– критично ставитися до написаного і мовленого слова; 

– не йти за «модними» тенденціями у вживанні іншомовних слів, 

жаргонізмів-кліше (стійких сполучень, що використовуються в певних 

ситуаціях); 

– уникати термінологізмів, «телеграфного» стилю мовлення, нарочитої 

спрощеності тощо.  

Високий рівень культури мовлення майбутнього вихователя 

забезпечується: 

– його організаторськими вміннями (організувати процес спілкування, 

враховуючи ситуацію, мотив і мету спілкування, правильно розуміючи партнера; 

викликати і підтримувати інтерес до спілкування, поступово досягаючи своєї 

мети); 

–  інформативними (викласти інформацію в монологічній або діалогічній 

формі доступними лексичними засобами, синтаксичним, інтонаційним 

оформленням);  

– перцептивними (словом і ділом впливати на вихованців, переконувати їх, 

схиляти на свій бік);  

– контрольно стимулюючими (оцінювати діяльність співрозмовника на 

кожному етапі спілкування у такій формі, підсилювати його прагнення до 

подальшого спілкування, аналізувати власну мовленнєву діяльність) тощо.  

Культура мовлення майбутнього вихователя є не лише показником його 

професійних якостей, а й фактором, що впливає на його визнання у 

педагогічному світі. Педагоги, які не володіють мовленням на належному рівні, 
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не можуть бути задоволеними собою, що негативно позначається на їхній 

поведінці, професійній діяльності, приватному житті.  
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KAPITEL 5 / CHAPTER 5 5 
TECHNOLOGY FOR THE FORMATION OF MUSIC CULTURE OF 
FUTURE TEACHERS OF MUSIC ART IN CHORAL CONDUCTING 

CLASSES  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-027 

 
Формування музичної культури майбутніх учителів музичного мистецтва на 

заняттях з хорового диригування передбачає здатність: 

– використовувати знання, уміння і навички з музично-теоретичних 

дисциплін, хорового диригування, вокалу, основного музичного інструменту, 

хорового класу і практики роботи з хором та інших загальних навчальних 

дисциплін у практичній діяльності; 

– сприймати та оцінювати твори хорового мистецтва; 

– готувати майбутніх учителів музичного мистецтва до комунікативних 

відносин з хоровим колективом; 

– використовувати музичні інформаційні технології у диригентсько-

хоровій діяльності. 

Результати формування музичної культури майбутніх учителів музичного 

мистецтва залежать від систематичності навчання, поступового ускладнення 

теоретичного матеріалу, засвоєння теоретичних знань з музичних дисциплін, 

оволодіння диригентсько-хоровими навичками, цілеспрямованої роботи 

студентів над розвитком своїх здібностей та педагогічних умов. 

Майбутні учителі музичного мистецтва вивчають музичні інформаційні 

технології у хоровому диригуванні, знайомляться з мультимедійними і 

сучасними комп’ютерними музичними програмами та їх застосуванням у 

хоровому диригуванні, що сприяє активізації навчання, зацікавленню студентів, 

виконанню творчих завдань з хорового диригування, розвитку музичних 

здібностей майбутніх учителів музичного мистецтва. 

Студенти: 

 
5Authors: Vyshnevetska L. 
Number of characters: 15529 
Author's sheets: 0,39 
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– опрацьовують електронне науково-методичне забезпечення з хорового 

диригування; 

–  аналізують методологічні, дидактичні і методичні розробки з вокально-

хорової і практичної роботи з хоровим колективом; 

– вивчають міжпредметні зв’язки вокально-хорових дисциплін. 

 Студенти самостійно вивчають електронне навчально-методичне 

забезпечення: 

– навчальні програми для загальноосвітніх закладів освіти; 

– навчальні посібники; 

– навчально-методичні посібники з хорового диригування; 

– навчальні посібники з педагогіки; 

– підручники з основ техніки диригування і керування хором, що сприяє 

формуванню методичної компетентності майбутніх учителів музичного 

мистецтва як керівників шкільного хору. 

Для вирішення поставлених навчальних задач майбутні учителі музичного 

мистецтва розподіляються на групи, де більш обдаровані студенти, 

застосовуючи свої теоретичні і практичні навички з диригування, гри хорової 

партитури та виконання пісень шкільного репертуару, виконують роль 

викладача і допомагають навчатися іншим студентам. Останні, дивлячись на 

сильних однокурсників, стають у диригентському мистецтві більш активними, 

сміливими, старанними, емоційними. Це викликає у них почуття впевненості і 

стимулює бажання вчитися далі, брати участь у «Конкурсі диригентів». Таким 

чином, складаються сприятливі педагогічні умови для мотивації навчання 

студентів і розвитку їх музичної культури. 

1. На заняттях з хорового диригування викладачі акцентують увагу на 

оволодіння студентами знань і умінь, виконання творчих самостійних завдань на 

основі міждисциплінарного зв’язку хорового диригування з суміжними 

дисциплінами. 

Після кожної вивченої теми навчального модуля з хорового диригування 

застосовуються методи контролю і самоконтролю: 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       53 

– студенти виконують творчі завдання для самостійної роботи; 

– проходять тестування; 

– набувають методичних знань, умінь і практичних навичок; 

– самостійно виконують творчі завдання; 

– оволодівають методикою роботи із шкільним хором; 

–  відбувається посилення мотивації навчання, самопізнання і 

вдосконалення студентів; 

– зростає обізнаність студентів з методики хорового диригування; 

– збільшується хорознавчий тезаурус; 

– формується здатність до оперування методичними знаннями, уміннями та 

навичками. 

 Провідними педагогічними умовами розвитку музичної культури у 

здобувачів освіти є: стимулювання і мотивації навчання з використанням 

музичних інформаційних технологій; наявність інноваційного методичного 

забезпечення з хорового диригування, а також методи: 

– стимулювання навчально-пізнавальної діяльності (мотиваційно-

навчальні, пізнавальні ігри, ділові ігри, навчальні дискусії, методи емоційного 

стимулювання); 

– активні методи; 

– методи пізнавальної діяльності (практичні, проблемно-пошукові, 

креативні, інтерактивні); 

– методи самостійності студентів; 

– самостійна робота; 

– опрацювання наукових і літературних першоджерел; 

– методи контролю і самоконтролю та інноваційні технології навчання: 

електронне навчання, програмно-методичне забезпечення комп'ютерних 

технологій, мультимедійні засоби, дидактичні матеріали, навчальні підручники.  

 Організовуються форми роботи: індивідуальні заняття, самостійна робота, 

групові заняття, ділова гра, конкурс диригентів, педагогічна практика.  

Для розвитку музичної культури у здобувачів освіти здійснють науково-
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методичну роботу (створення наукових статей, рефератів, доповідей; вивчення 

методичних розробок і статей) та навчально-методичну роботу з 

впровадженням музичних інформаційних технологій (інноваційне методичне 

забезпечення, навчально-методичні об’єднання, семінари з вивчення музичних 

інформаційних технологій і впровадження інноваційних методів та форм 

роботи), що позитивно впливає на методичну підготовку студентів і якість їх 

навчання.  

Викладачі формують у студентів уміння: 

– добирати хоровий репертуар шляхом використання інноваційних 

технологій; 

– аналізувати хорові твори; 

– усвідомлювати цінність та вплив хорових творів на емоційний, духовний 

і національно-культурний розвиток; 

–  самостійно відшукувати необхідну інформацію для написання анотацій; 

–  створювати мультимедійні творчі презентації% 

–  добирати вокальні вправи для хору; 

–  знаходити концертні виступи хорових колективів; 

–  створювати аудіо та відеозаписи; 

–  вчитися емоційному сприйняттю і виконанню вокально-хорових творів. 

Майбутнім учителям музичної культури надається можливість 

прослуховування хорових творів і написання письмових анотацій на почуті 

твори, а саме: хор «То не птиця, то не горлиця» з кантати М. Козака «Дума про 

Україну», хорові твори П. Чеснокова «Яблуня», Р. Щедріна «Спокійна 

українська ніч», Б. Лятошинського «На небі місяць проплива», Г. Майбороди 

«На білу гречку пали роси», М. Леонтовича «Тиха вода» і «Вишні-черешні 

розвиваються», а також обробки українських народних пісень «Журавель», обр. 

В. Скалецького, «Садок вишневий коло хати», обр. Я. Степового, «Гей, ви 

стрільці січовії», обр. К. Стеценка та хори з відомих опер, зокрема «Хор 

хлопчиків» з опери Ж. Бізе «Кармен» тощо. 

 Прослуховування різноманітних хорових творів здійснюється завдяки 
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використанню комп’ютерних технологій навчання, інноваційної наочності, 

фонограм високої якості, відеозаписів концертного виконання, аудіоплейєра, 

USB-накопичувача із записами вокально-хорових творів. Це сприяє відтворенню 

музичних образів, посиленню емоційних вражень, пробудженню естетичних 

почуттів, підвищенню бажання студентів до розучування вокально-хорових 

творів. 

З метою розкриття яскравих художніх образів студенти: 

– прослуховувають хорові твори; 

– визначають особливості музичної мови, стилі і жанри композиторів 

різних епох; 

– приділяють увагу засобам музичної виразності; 

– відшукують кульмінаційні вершини; 

– аналізують музичні форми хорових творів; 

– пояснюють їх роль у відтворенні художнього образу; 

– порівнюють інтерпретації виконання даних творів різними виконавцями. 

Ефективними для розвитку музичної культури студентів є методичні 

прийоми, а саме: 

– промовляння літературного тексту без музики з правильним 

звукоутворенням і чіткою дикцією; 

– детальна робота над виразністю виконання мелодії; 

– створення власних інтерпретацій вокально-хорових творів. 

Застосування музичних інформаційних технологій посилює вплив на 

емоційну сферу майбутніх учителів музики, сприяло усвідомленню естетичної 

цінності і виховної ролі музичного мистецтва, духовному та національно-

культурному розвитку особистості. 

2. На заняттях з хорового диригування через сприйняття творів хорового 

мистецтва студенти розвивають ціннісне ставлення до творів хорового 

мистецтва, формують здатність емоційного сприйняття вокально-хорових творів 

та емоційного відгуку на внутрішні переживання; осмислюють власне 

диригентське бачення, формують особистісні якості майбутніх учителів 
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музичної культури. 

Перш ніж приступити до вивчення хорового твору, його необхідно детально 

проаналізувати. Тому робота майбутніх учителів музичної культури над хоровим 

твором починається з прослуховування нового твору, його аналізу та вивчення 

хорової партитури. 

 Самостійна робота студентів над партитурою включає три етапи:  

– попереднє ознайомлення з партитурою; 

– вивчення партитури; 

– розучування даного твору з хором.  

 Після виконання хорової партитури на фортепіано студенти проспівують 

хорові партії, виявляють вокальні, ритмічні, інтонаційні труднощі, намагаються 

знаходити шляхи для їх подолання, визначають рівень складності творів і 

вокальні можливості хорового колективу. 

 Інтерактивна методика навчання на заняттях з хорового диригування 

сприяє розвитку емоційно-ціннісного компоненту методичної компетентності, 

активності навчання, усвідомленню і полегшенню засвоєння навчального 

матеріалу.  

Майбутні учителі музичної культури вчаться висловлювати свої власні 

побажання і спільні думки, емоційні враження від почутої музики, ділитися 

власним досвідом роботи з іншими, давати пропозиції стосовно художнього 

виконання хорових творів, приймати самостійні рішення і створювати власні 

інтерпретації хорових творів. 

3. Творчі завдання із застосуванням музичних інформаційних технологій 

сприяють розвитку музичної культури, який має послідовні етапи розвитку: від 

первинного сприйняття майбутніми учителями музичної культури хорових 

творів до власної емоційної інтерпретації творів хорового мистецтва через 

аналітично-ціннісне осмислення художніх образів. 

Використання спеціальних музичних методів активізує слухання музики 

студентами: 

– метод роздумів про музику; 
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– метод забігання вперед і повернення до вивченого; 

– метод музичного узагальнення; 

– метод створення художнього контексту; 

– метод моделювання художньо-творчого процесу; 

– метод інтонаційно-стильового досягнення музики; 

– метод наступності і послідовності у процесі навчання музики; 

– метод аналізу і оцінювання творів хорового мистецтва; 

– метод порівняння; 

– метод виконання творчих завдань; 

– метод самостійної роботи над партитурою; 

– метод опитування; 

– самостійно-пошуковий метод; 

– методи контролю і самоконтролю.  

 Велике значення на сформованість музичної культури студентів має 

реалізація набутих знань і умінь у практикумі роботи з хором; 

– розвиток особистісних якостей; 

– встановлення комунікативних відносин з хором; 

– формування здатності до керування хоровим колективом. 

З метою реалізації отриманих знань і творчого розвитку майбутніх учителів 

музичної культури проводять творчий конкурс-змагання на створення: 

– найкращих вокальних вправ для розвитку правильної артикуляції: 

– співочого дихання; 

– звукоутворення; 

– \звуковедення; 

– чіткої дикції; 

– чистоти інтонування і ансамблевого звучання хору. 

 Під час проходження навчально-педагогічної та виробничої практики у 

студентів проявляються організаторські здібності, здійснюється активний 

розвиток їх особистісних якостей та комунікативних здібностей. Також 

вдосконалюється педагогічна майстерність, набувається практичний досвід, 
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налагоджується діалогова взаємодія і творча співпраця з учнями, формується 

творчий підхід до музично-педагогічної діяльності. 

 Студенти самостійно: 

– розшукують музичний репертуар для проведення уроків музики, 

позакласних заходів та гурткової роботи; 

– вдосконалюють методичні прийоми під час розучування з учнями 

вокально-хорових творів; 

– вчаться самостійно писати сценарії позакласних заходів; 

– розробляють плани-конспекти уроків музики; 

– здійснюють музичний розвиток та проводять індивідуальну роботу з 

учнями: 

– організовують репетиції шкільного хору та виступи школярів; 

– застосовують музичні інформаційні технології навчання. 

Під час проведення практикуму роботи з хором особливу увагу приділяють 

набуттю організаційних і практичних моментів у роботі з хором, особистісним і 

педагогічним якостям майбутніх учителів музичної культури, комунікативному 

ставленню студентів до співаків хору. 

 Під час розучування хорових творів, студенти відчувають труднощі, а 

саме: 

– психологічні труднощі у спілкуванні з хоровим колективом; 

– фахові і методичні труднощі (виразна гра хорової партитури, проведення 

роботи над інтонацією, «ланцюговим» диханням, ритмом і темпом, ансамблем 

виконання, засобами музичної виразності); 

– недостатнього організаційного досвіду і практичної роботи з хором по 

вивченню хорових творів;  

– недосконалого знання активних методів і прийомів; 

– поверховості знань з педагогіки, психології та інших музичних дисциплін. 

 Для вирішення даних проблем пропонується: 

– починати практичну роботу з хором вже на 2 курсі і систематично 

продовжувати її до кінця 4 курсу, спираючись на міждисциплінарний зв'язок 
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хорового диригування з іншими навчальними дисциплінами; 

– посилити організаційну і практичну роботу студентів з учнівським хором 

в період навчальної педагогічної практики і впровадити використання музичних 

інформаційних технологій навчання у концертну діяльність учнівського 

хорового колективу; 

– поглибити знання студентів про сучасні принципи і методи навчання з 

метою усвідомленого застосування їх у практичній роботі з учнівським хором.  

Майбутні учителі музичної культури вибирають індивідуальні твори для 

практичної роботи з хором, здійснюють письмовий аналіз творів, розучують 

хорові партитури, вивчають вокальні партії, продумують і пропонують 

послідовність етапів практичної роботи з хором, здійснюють добір найкращих 

вокальних вправ для співочого дихання та розвитку чіткої дикції, правильного 

звукоутворення і артикуляції, визначають вокально-хорові і виконавсько-

диригентські труднощі, пропонують власні інтерпретації хорових творів. 

 На репетиціях хору корисними є спроби студентів емоційно представити 

новий вокально-хоровий твір з використанням музичних інформаційних 

технологій, розкрити сюжет, творчість авторів даного твору, показати методику 

поетапного вивчення хорового твору, розкрити яскраві засоби музичної 

виразності, запропонувати власну виконавсько-диригентську інтерпретацію 

твору, висловити творчі вимоги хоровому колективу і побажання стосовно 

виконання хорового твору, а також; приділити увагу створенню доброзичливої 

творчої атмосфери і комунікативним взаєминам керівника хору із співаками. 

Крім цього, майбутні фахівці вчаться слухати і коригувати справжнє хорове 

звучання, проводити вокальну роботу і долати недоліки у звучанні різними 

методичними прийомами, підтримувати творчий контакт з хором і розуміти його 

творчі можливості і красу музичних творів.  

Отже, проведена музична підготовка підтвердила набуття здатності 

майбутніх учителів музичної культури до комунікативних і творчих стосунків з 

хоровим колективом, показала розвиток їх організаторських здібностей, уміння 

студентів проводити індивідуальну роботу з учнями над розвитком музичних 
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здібностей; вміння застосовувати у практичній роботі з хором мультимедійні 

засоби і музичні інформаційні технології; аналізувати і оцінювати результати 

проведеної роботи; підтвердила здатність майбутніх учителів музичної культури 

до диригентсько-виконавської діяльності і створення інтерпретації хорових 

творів. 

Особлива увага також була приділена самостійній роботі з вивчення 

хорових творів і написання анотацій, які сприяли розвитку активної самостійно-

пошукової діяльності студентів, їх умінню детально аналізувати і писати анотації 

на хорові твори, систематичному сприйняттю вокальної, хорової і фортепіанної 

музики, поглибленому аналізу творів, емоційному відгуку студентів на почуту 

музику та усвідомленню її духовної цінності. 
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KAPITEL 6 / CHAPTER 6 6 
STRUCTURAL COMPONENTS OF THE PEDAGOGICAL CULTURE OF 

THE FUTURE MUSIC TEACHER  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-028 

 
Головними структурними компонентами педагогічної культура 

майбутнього вчителя музичного мистецтва є: педагогічні цінності, творчі 

способи педагогічної діяльності, досвід створення учителем музики зразків 

педагогічної практики з позицій гуманізму. Індивідуальна педагогічна культура 

виявляється у професійній поведінці майбутнього вчителя музичного мистецтва.  

 Майбутньому вчителеві музичного мистецтва з високим рівнем 

педагогічної культури властиві: 

– теоретичне обґрунтування власної педагогічної позиції; 

– системність педагогічної діяльності; 

– творення; 

– гнучкість і варіативність у прийнятті рішень; 

– індивідуальний стиль; 

– духовні цінності освіти і виховання; 

– інноваційні технології; 

– методика дидактичних і виховних систем. 

Педагогічна культура є важливою складовою частиною професійної і 

загальної культури майбутнього вчителя музичного мистецтва, яка характеризує 

ступінь глубини і ґрунтовності оволодіння знаннями з історії педагогіки, 

педагогічної теорії в її постійному розвитку, педагогічною майстерністю, 

педагогічною технікою та культурою педагогічного спілкування з урахуванням 

вікових особливостей учнів та нерозривному зв’язку з життям: адекватний, 

максимально повний вияв індивідуального потенціалу вчителя в творчій 

реалізації знань, умінь і навичок, що забезпечує високий кінцевий результат 

професійно – педагогічної діяльності.  

 
6Authors: Vyshnevetskyi V. 
Number of characters: 15645 
Author's sheets: 0,39 
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 Опановуючи культуру педагогічного спілкування, формуючи 

індивідуальний стиль спілкування, майбутній учитель музичного мистецтва має 

виявити особливості психофізичного апарату як компонента творчої 

індивідуальності, пам’ятаючи, що живе слово вчителя було і залишається 

важливим елементом усієї системи навчання і виховання, що без майстерності 

усної мови, вміння привертати і утримувати увагу учнів, переконувати, 

викликати інтерес до того чи іншого інтересу праці, впливати на їхній настрій не 

може бути вчителя музичного мистецтва. 

Проблема формування педагогічної культури майбутнього вчителя 

музичного мистецтва та її окремих компонентів знайшла відображення в 

наукових працях. На основі аналізу наукової літератури сутність педагогічної 

культури вчителя музичного мистецтва музичного мистецтва – це складна 

соціальна характеристика його особистості як: 

– показника рівня його духовного, морального, інтелектуального розвитку; 

–  його знань, умінь, високого професіоналізму; 

– професійно значущих якостей, необхідних для успішного вирішення 

педагогічних завдань. 

Педагогічна культура є системною характеристикою особистості та 

діяльності майбутнього вчителя музичного мистецтва:  

– гуманістична педагогічна позиція визначається особистісними якостями 

вчителя: любов’ю до дітей, емпатією, моральними якостями тощо; 

– причинно-наслідковий характер: під впливом особистісних якостей 

(відповідальності, працелюбності, завзятості, обов’язку) формується 

відповідний рівень знань майбутнього вчителя музики, його ерудиція; 

– причинно-наслідковий характер: глибокі та міцні різнобічні знання 

сприяють формуванню педагогічних умінь і навичок, розвитку педагогічних 

здібностей; 

– сформована гуманістична педагогічна позиція вчителя музики допомагає 

йому працювати над собою, займатися самоосвітою та самовихованням з метою 

досягнення можливостей виконання професійно-педагогічних обов’язків на 
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більш високому рівні, впливаючи на розвиток педагогічних здібностей, 

формування вмінь і навичок. 

 Навчальна діяльність виступає засобом формування педагогічної культури 

майбутнього вчителя музичного мистецтва. Дидактичні умови формування 

педагогічної культури майбутнього вчителя музичного мистецтва музики в 

процесі навчання є: 

– досягнення головної та єдиної мети – підготовки вчителя музичного 

мистецтва; 

– використання музики з високим рівнем педагогічної культури; 

– внесення змін і доповнень у зміст і структуру педагогічних дисциплін та 

педагогічної практики, які виражаються в актуалізації культурологічної та 

культуротворчої функцій освіти;  

– орієнтація на модель учителя високої педагогічної культури; 

– розвиток у студентів чіткої позитивної установки на підвищення рівня 

культури. 

Досягнення сформованості знань та професійних умінь у студентів значною 

мірою обумовлюється використанням активних методів навчання. Тому з метою 

оволодіння майбутніми вчителями музичного мистецтва культурою 

професійного спілкування використовується тренінгова програма. Як свідчать 

результати аналізу наукових досліджень (І. Комарова, Т.Іванова, С.Рябушко, 

Р.Фатихова, В.Лівенцова), з метою формування культури професійного 

спілкування використовуюься активні методи навчання: моделювання та аналіз 

конкретних ситуацій спілкування, психотехнічні вправи, структуровані та 

спонтанні групові дискусії, ділові та рольові гри, тренінги. 

І.Комаровою розроблено поетапне формування культури педагогічного 

спілкування майбутніх вчителів музичного мистецтва: 

– проведення лекційних та семінарських занять із питань діагностики 

стильових особливостей педагогічного спілкування; 

–  індивідуально-консультаційну роботу; моделювання та аналіз 

конкретних ситуацій педагогічного спілкування; 
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– психолого-педагогічні задачі; 

– структуровані та спонтанні групові дискусії, спрямовані на обговорення 

та корекцію ціннісних орієнтацій і способів педагогічного спілкування; 

– сюжетно-рольові ігри; 

– психотехнічні вправи; 

– читання та обговорення наукової літератури з проблем педагогічного 

спілкування. 

 Т. Іванова вважає за доцільне використовувати наступні технології: 

– навчання в діяльності; 

– научіння; 

– ігри та тренінги. 

Програма формування культури педагогічного спілкування в дослідженні 

Р.Фатихової включає три послідовні взаємодоповнюючі та взаємообумовлені 

етапи:  

– використовується діагностика, консультування, методи активного 

соціально-психологічного навчання; 

–  пропонується діагностика, виконання індивідуальних завдань, 

консультування; 

– запроваджуються технології діагностики й тренінги спілкування. 

Експериментальна методика формування і вдосконалення культури 

професійного спілкування майбутніх вчителів музичного мистецтва у 

дослідженні В.Лівенцової включає комплекс організаційних форм і методів 

комунікативної підготовки: 

– лекційні, семінарські заняття, практичні заняття з питань особливостей 

професійного спілкування; 

– індивідуально-консультаційна робота; 

– моделювання та аналіз конкретних ситуацій професійного спілкування, 

структуровані та спонтанні групові дискусії; 

– сюжетно-рольові та ділові ігри; 

– психотехнічні вправи; 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       65 

– читання та обговорення наукової та науково-популярної літератури з 

проблем професійного спілкування. 

Тренінгова програма суттєво відрізняється від існуючих підходів до 

формування культури професійного спілкування в майбутніх вчителів 

музичного мистецтва. Ця відмінність обумовлюється вирізненням у структурі 

культури професійного спілкування майбутніх вчителів музичного мистецтва 

структурних і функціональних компонентів, що визначають змістовий аспект 

тренінгових занять. 

 У тренінговій програмі вирізняється три етапи діяльності студентів, кожен 

із цих етапів має свою відповідну мету та завдання.  

Перший етап тренінгу, підготовчий, передбачав вирішення завдань:  

– формування в майбутніх вчителів музичного мистецтва потреби в 

удосконаленні культури професійного спілкування; 

– освоєння умінь психотехніки; 

– оволодіння майбутніми вчителями музичного мистецтва технікою 

мовлення; 

– оволодіння студентами культурою ділового мовлення; 

– освоєння діалогу як організаційного принципу комунікативної діяльності 

в управлінні; 

– оволодіння психологічною технікою переконуючого впливу в 

професійному спілкуванні вчителів музичного мистецтва. 

 Другий етап тренінгу з формування культури професійного спілкування в 

майбутніх вчителів музики характеризується завданнями: 

– розвиток у студентів умінь сприймання та розуміння інших людей; 

– оволодіння ними атракцією в спілкуванні; 

– формування умінь використовувати невербальні засоби спілкування; 

– оволодіння ними методикою активного слухання в діловому спілкуванні; 

– оволодіння студентами етикою ділового спілкування. 

Третій етап формування культури професійного спілкування 

безпосередньо пов'язаний з оволодінням її компонентами. 
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із вказаних етапів. Вирішення першого із завдань слід пов'язувати з діяльністю 

студентів протягом усього етапу навчання. Психотехніка з метою підвищення 

ефективності передбачає використання досягнень психологічної науки в різних 

галузях людської діяльності. Є.Руденський визначає психотехніку як систему 

взаємопов'язаних операцій, що спрямовані на зміну станів, мотивацій, настанов 

особистості, на яку здійснюється вплив.  

До аспектів психотехніки, які мають безпосереднє відношення до 

спілкування, слід віднести: 

– управління вчителем музичного мистецтва своїм психічним станом та 

створення робочого самопочуття; 

– розвиток уваги і зосередженості на потрібному об'єкті; 

– розвиток уяви і використання її в спілкуванні. 

З метою формування в майбутніх вчителів музичного мистецтва умінь 

управляти своїм психічним станом та створювати робоче самопочуття 

використовуються вправи на релаксацію.  

Релаксація – стан спокою, розслабленості, що виникає у студентів внаслідок 

зняття напруження. Релаксація може бути мимовільною і довільною, що 

викликається шляхом прийняття спокійної пози, уявлення станів, які 

відповідають спокою, розслаблення м'язів. 

 Майбутні вчителі музичного мистецтва під керівництвом викладача 

переходять до вправ на формування вмінь управляти своїм фізичним станом, які 

знайшли розкриття в театральній педагогіці. 

 Вміння аналізувати свій фізичний стан та управляти ним – один із важливих 

факторів у діяльності вчителя музичного мистецтва. У стані фізичної напруги 

допускається багато помилок, що ніяк не суміщається з культурою професійного 

спілкування майбутнього вчителя музичного мистецтва. Вказані помилки 

найбільш притаманні майбутнім вчителям музичного мистецтва та тим, хто 

недавно почав свою професійну діяльність. 

Можно запропонувати студентам цикл вправ на подолання м'язових 

затисків та формування техніки управління своїм фізичним "Я". 
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 У зв'язку з поставленим завданням, виконуються вправи на розвиток у 

майбутніх вчителів музичного мистецтва координації рухів, що важливо для 

уникнення м'язових затисків. 

 Наведемо приклад однієї із таких вправ. Викладач визначає порядок рухів 

студентів в аудиторії у той час, коли вони співають пісню:  

– швидко встати й повільно обійти стілець, зупинитись біля його спинки – 

на три перші рядки пісні; 

– зупинившись, проспівати два наступні рядки; 

– перенести стілець в умовне місце, зупинитись – на три рядки; 

– не рухаючись проспівати рядок;  

– стати на стілець і повільно випрямитись на один рядок; 

– швидко залишити стілець у паузі між рядками; 

– стоячи проспівати два рядки;  

– швидко перенести стілець на попереднє місце на початку рядка; 

– повільно обійти стілець і сісти (протягом виконання чотирьох рядків 

пісні). 

Після проведення цього етапу тренінгу студентам пропонуються вправи на 

формування впевненості в собі.  

Перед кожним учасником тренінгової групи ставиться завдання 

продемонструвати певні поведінкові реакції: 

– невпевненість у собі; 

– впевненість у своїх діях; 

– агресивність у якихось гіпотетичних ситуаціях тощо. 

 Кожному студенту пропонується ситуація, відмінна від тих, у які були 

поставлені інші студенти. Закінчується виконання цих вправ аналізом поведінки 

та відчуттів студентів під час демонстрації вказаних поведінкових реакцій. 

 Здійснюється перехід до виконання циклу вправ на формування в 

майбутніх вчителів музичного мистецтва умінь викликати в себе робоче 

самопочуття. 

 Наступне завдання першого етапу тренінгу для майбутніх вчителів музичного 
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мистецтва – формування в них техніки мовлення, що передбачає оволодіння 

фонаційним диханням, голосом, дикцією. Так, під час роботи над фонаційним 

диханням студенти орієнтуються на його характеристики: 

– активність, яка пов'язана з тим, що дихання є енергетичною базою 

мовлення; 

– організований видих; 

– розподілення видиху – уміння усвідомлено ділити весь об'єм повітря, що 

видихається, на рівномірні порції; 

– добір повітря в процесі мовлення. 

Відбувається процес оволодіння майбутніми вчителями музичного 

мистецтва основними якостями їх професійного голосу: 

– гучність; 

– милозвучність; 

– леткість; 

– шумостійкість; 

– адаптивність; 

– витривалість; 

– сугестивність.  

Формування фонаційного дихання та професійного голосу в майбутніх 

вчителів музики забезпечувало їх роботу над чіткістю у вимові слів, складів і 

звуків. 

Із метою формування в студентів техніки мовлення під час тренінгових 

занять використовуються вправи, які описані в дисертаційних дослідженнях 

В.Абрамяна, М.Барахтяна, Р.Короткової та інших. 

Здійснюється перехід до оволодіння майбутніми вчителями музичного 

мистецтва культурою ділового мовлення.  

Структура культури ділового мовлення має наступні компоненти: 

– мовна правильність; 

– мовна майстерність, яка визначається багатством активного словника 

носія мови, його вмінням вибрати з визначених варіантів найточніший у 
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семантичному, стилістичному, експресивному відношенні, що відповідає 

комунікативним намірам мовця; 

– мовна свідомість – стійке прагнення мовця до вдосконалення власного 

мовлення (Т.Рукас). 

В культурі ділового мовлення виділяють певні функціональні компоненти, 

реалізація яких забезпечується комплексом умінь, якими повинні оволодіти 

майбутні вчителі музичного мистецтва в процесі тренінгових занять, а саме: 

– організаторські; 

– інформативні; 

– перцептивні; 

– контрольно-стимулюючі. 

Ці вміння взаємодіють в акті ділового спілкування, забезпечуючи здатність 

майбутнього вчителя музичного мистецтва до спілкування, яке проводиться 

після роботи з оволодіння майбутніми вчителями музичного мистецтва 

комунікативними якостями мовлення (правильність, точність, логічність, 

багатство, доцільність, виразність). 

Вказана ділова гра має цілі: 

– оволодіння діловим мовленням; 

– активізація вмінь використання професійної лексики; 

– навчання мовленнєвому спілкуванню; 

– активізація вмінь діалогічного мовлення. 

Після проведення лінгвістичної ділової гри «Переговори» компетентні судді 

визначали рівні сформованості в майбутніх вчителів музики комплексу вмінь 

(організаторські, інформативні, перцептивні, контрольно-стимулюючі. 

 Під час формування в студентів умінь здійснювати вказаний вплив на інших 

доцільно було б керуватися висновком про те, що психотехніка цього впливу 

зосереджується на пізнавальному компоненті настанови. Цей компонент є 

системою індивідуально освоєних людиною соціальних знань. 

 З огляду на завдання тренінгу вказаний вплив слід розглядати як систему 

свідомого й організованого впливу на пізнавальний компонент настанови 
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шляхом передачі певної інформації.  

У процесі тренінгу студенти беруть до уваги умови його ефективності:  

• врахування інформаційного фонду пізнавального компонента настанови 

партнера зі спілкування; 

• наявність навичок управління увагою партнера зі спілкування; 

• сформованість умінь відключати партнера від його власних думок; 

• наявність адекватних ситуації систем передачі переконувальної 

інформації; 

• хороший темпоритм організації переконувального впливу; 

• підкріплення інформаційного процесу експресивними засобами впливу; 

• логічна організація фактів і побудови причинно-наслідкових зв'язків в 

інформаційному процесі переконувального впливу. 

Теоретичні положення розробки та організації переконувального впливу 

знайшли відображення в діловій грі, яка запропонована майбутнім вчителям 

музичного мистецтва. Проблеми формування культури професійного 

спілкування майбутніх вчителів музичного мистецтва слід пов'язувати з 

розробкою таких активних методів навчання, як ділові ігри та дискусії. Такий 

підхід до навчання дасть можливість студенту реалізувати свою власну програму 

з оволодіння досліджуваним видом професійної культури.  
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KAPITEL 7 / CHAPTER 7 7 
THE INFLUENCE OF MUSIC ACTIVITIES ON THE DEVELOPMENT OF 
AESTHETIC PERSONALITY EDUCATION OF YOUNGER SCHOOL AGE  

DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-029 
 

Система естетичного виховання не ізольована галузь. Вона органічно 

пов’язана з іншими складовими частинами виховання. Всебічний і гармонійний 

розвиток дитини – провідна ідея в педагогіці. Гармонійне поєднання розумового 

і фізичного розвитку, моральної чистоти і естетичного ставлення до життя та 

мистецтва – умова формування цілісної особистості. Правильно здійснюваний 

естетичний розвиток завжди пов’язаний з удосконаленням багатьох якостей і рис 

дитини.  

 Гармонійність естетичного виховання завжди важлива для дітей різного 

віку. Музичні враження в учнів початкової школи залишаються у пам’яті 

надовго, іноді на все життя. Диспропорції, надмірність, порушення у вихованні 

найбільше травмують у ранньому віці і завдають часом непоправної шкоди. 

Необхідні правильні співвідношення всіх впливів на дитину. Врахування вікових 

особливостей допомагає встановити, які саме форми, засоби та види діяльності 

для естетичного розвитку особливо ефективні в тому чи іншому віці. 

Якщо діти виховуються у дусі чутливості до всього прекрасного в житті, 

якщо вони збагачуються різнобічними враженнями, захоплюються різними 

видами художньої діяльності, то їхні спеціальні здібності розвиваються успішно 

і плідно. 

Естетичне виховання завжди пов’язане з сучасністю, пройняте нею, 

визначається її завданнями. Характерна риса естетичного освоєння діяльності – 

близькість до життя, прагнення перетворити навколишній світ, суспільство, 

природу, предметне середовище. Хоч би якими скромними були можливості 

дітей, завжди можна знайти способи залучити їх до цікавої і посильної творчої 

діяльності. Якщо основи світогляду, формування морального обличчя і 
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пізнавальних процесів пов’язані з естетичними переживаннями, то вони 

здійснюються успішніше. 

4.  Дитина народжується з різними анатомо-фізіологічними особливостями. 

Вони прискорюють або гальмують розвиток її здібностей, але педагогіка 

спирається на вчення І.Павлова про формування природних даних. Хоч би які 

були ці дані у різних дітей, усім дітям надається можливість для формування 

їхніх здібностей. Поряд з принципом всебічності розвитку важливий і принцип 

загальності естетичного виховання дітей. 

Педагогів характеризує переконаність і віра у можливість керування 

естетичними переживаннями дитини. Проводяться цілеспрямовані пошуки 

форм, методів та засобів свідомого, активного формування мистецької 

діяльності. Відомо, що з приводу цієї проблеми у світовій педагогіці ще й досі 

точаться гострі дискусії. Багато зарубіжних психологів і педагогів вважають, що 

цілеспрямоване керівництво заходить у конфлікт зі спонтанним розвитком учнів. 

Особистий досвід дитини здійснюється тільки за своїми незалежними законами. 

Звичайно, наївно було б вважати, що прямий вплив ніби відразу і 

прямолінійно зумовлює однаковий і обов’язковий розвиток усіх дітей. 

Індивідуальна своєрідність особливо яскраво виявляється у музичній діяльності 

дітей. Але всі вони повинні досягти свого оптимального розвитку. 

Всі люди від природи мають здатність за допомогою відчуттів сприймати 

навколишній світ. Але не всі здатні у рівній мірі бачити прекрасне і вміти 

відрізнити прекрасне від потворного, хоч природні задатки чуттєвого 

сприймання світу є у всіх людей. Ці факти свідчать про нерозвиненість 

естетичних почуттів, спотвореність естетичного сприйняття прекрасного у 

мистецтві і дійсності. 

Прилучення учнів до прекрасного – це і є формування здібностей, а отже і 

можливостей естетично сприймати світ, приводить до формування естетичних 

смаків і ідеалів, сприяє розвитку їх творчих здібностей. Розвинений естетичний 

смак має виявлятися у вибірковому ставленні до об’єктів у формі безпосередніх, 

емоційних реакцій, оцінних суджень. Зміст і рівень розвиненості естетичного 
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смаку залежить від пізнання нею естетичних цінностей, вироблених історичною 

практикою людства. Процес формування естетичного смаку пов’язаний з 

формуванням ідеалів і переконань особистості. На його розвиток впливають 

умови життя, професійна орієнтація, культурний рівень людини. В процесі 

художньо-естетичного виховання задовольняються естетичні потреби, 

формується естетична культура в цілому. Формування естетичної культури 

повинно відбуватися за таких умов: 

– створення загальнокультурного фундаменту у школі; 

– повернення до духовності свого народу: народного календаря, 

церковного календаря, рідного фольклору, зокрема повернення гуртового співу, 

звичаїв і традицій нашого народу; 

– розвиток народних ремесел; 

– орієнтація учнів на високі музичні і художні зразки, зокрема вчити їх 

розуміти класичну музику, різні види мистецтва; 

– активне залучення учнів в художньо-естетичну діяльність, до масового 

музичного виховання; 

– розвиток творчо обдарованих дітей; 

– сприяння естетиці побуту, де перебуває дитина тощо. 

Всі люди від природи мають здатність за допомогою відчуттів сприймати 

навколишній світ. Але не всі здатні у рівній мірі бачити прекрасне і вміти 

відрізнити прекрасне від потворного, хоч природні задатки чуттєвого 

сприймання світу є у всіх людей. Ці факти свідчать про нерозвиненість 

естетичних почуттів, спотвореність естетичного сприйняття прекрасного у 

мистецтві і дійсності. 

Прилучення учнів до прекрасного – це і є формування здібностей, а отже і 

можливостей естетично сприймати світ, приводить до формування естетичних 

смаків і ідеалів, сприяє розвитку їх творчих здібностей. Розвинений естетичний 

смак має виявлятися у вибірковому ставленні до об’єктів у формі безпосередніх, 

емоційних реакцій, оцінних суджень. Зміст і рівень розвиненості естетичного 

смаку залежить від пізнання нею естетичних цінностей, вироблених історичною 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       74 

практикою людства. Процес формування естетичного смаку пов’язаний з 

формуванням ідеалів і переконань особистості. На його розвиток впливають 

умови життя, професійна орієнтація, культурний рівень людини. В процесі 

художньо-естетичного виховання задовольняються естетичні потреби, 

формується естетична культура в цілому. Формування естетичної культури 

повинно відбуватися за таких умов: 

– створення загальнокультурного фундаменту у школі; 

– повернутися до духовності свого народу: народного календаря, 

церковного календаря, рідного фольклору, зокрема повернення гуртового співу, 

звичаїв і традицій нашого народу; 

– розвиток народних ремесел: ткацтва, килимарства, гончарства, іконопис; 

– орієнтувати молодь на високі музичні і художні зразки, зокрема вчити їх 

розуміти класичну музику, різні види мистецтва; 

– активне залучення учнів в художньо-естетичну діяльність; 

– стимулювати творчо обдаровану молодь; 

– сприяти естетиці побуту, де перебуває дитина. 

С.Гончаренко дає визначення, що естетичне виховання – складова частина 

виховного процесу, безпосередньо спрямована на формування і виховання 

естетичних почуттів, смаків, суджень, художніх здібностей особистості, на 

розвиток її здатності сприймати і перетворювати дійсність за законами краси в 

усіх сферах діяльності людини. Естетичне виховання спрямоване насамперед на 

виховання у людини гуманістичних якостей, інтересу і любові до життя в його 

різноманітних проявах. 

Естетичне виховання – це цілеспрямований систематичний вплив на 

людину з метою формування творчої активності особистості, здатної сприймати 

прекрасне, відчувати потребу в естетичній діяльності, перетворенні дійсності за 

законом краси. Важливим для естетичного розвитку є індивідуально-

психологічні особливості, що дозволяють дитині швидко та легко оволодівати 

способами творчих дій: знаходити нові рішення, застосовувати засвоєне у нових 

умовах, тобто здібності, які формуються під впливом виховання. 
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Дослідженнями Н.Ветлугіної встановлена певна послідовність формування 

творчості, яка залежить:  

– від процесу виникнення і становлення форми дитячої діяльності; 

– від шляхів становлення художнього образу у дітей; 

– від взаємин дорослих і дітей, які послідовно змінюються. 

Загальна мета всебічного і гармонійного виховання визначає основні 

завдання естетичного виховання: 

– Систематично розвивати естетичне сприймання, естетичні почуття і 

уявлення дітей. Усі види мистецтва, краса природи, побуту сприяють розвитку 

естетично забарвленого сприймання. Воно завжди безпосереднє і породжує 

естетичні переживання – емоційну чутливість, радість, хвилювання, захоплення, 

особливу зацікавленість. 

– Залучати дітей до діяльності у галузі музичного мистецтва, виховувати у 

них потребу і звичку посильно вносити елементи прекрасного у побут, природу, 

суспільні відносини. 

– Закладати початкові основи естетичного смаку, підводити дітей до оцінки 

найбільш доступних явищ життя і музичного мистецтва. 

– Розвивати музично-творчі здібності дітей; їх діяльність пов’язана з 

музичним мистецтвом, завжди має бути невимушеною, насиченою радісним 

пориванням, творчою уявою, ініціативою. Чим більше естетично розвинена 

дитина, тим міцніші її музичні вміння на навички, тим повніша, цікавіша її 

творча діяльність. 

Музична діяльність сприяє розвитку естетичного сприймання музичних 

творів – сприймання того, що красиве. Естетичне сприймання музики можливе 

лише на певному рівні розвитку здатності аналізувати, виділяти у музиці те, що 

становить красу, є характерним для звучання. Сприймання набуває характеру 

естетичного тоді, коли виникають естетичні почуття – хвилювання, радість, 

задоволення від ознайомлення з прекрасним. Поступово діти набувають 

здатності до елементарних естетичних суджень, визначають, що красиво в тому 

чи іншому творі; розвивається їх музичній смак. Естетичне переживання сприяє 
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загостренню відчуттів, особливо відчуття ритму.  

Завдання естетичного виховання полягає не лише в тому, щоб навчити 

дитину сприймати красу і переживати її, а й у тому, щоб естетичні враження 

викликали в неї дієве ставлення до дійсності, прагнення за законами краси 

перетворювати дійсність. Педагог веде дитину від сприйняття краси, емоційного 

відгуку на неї до розуміння, формування естетичних уявлень, суджень та оцінок. 

Судження, наявність естетичних переживань включає здатність дитини до 

естетичного сприймання навколишнього. Дослідники даного питання 

підкреслюють такі особливості: естетичне почуття народжується у результаті 

впливу оточення; воно пов’язане із світоглядом і зумовлене суспільно-

історичною практикою. 

Особистість, яка своєрідно сприймає, відчуває, переживає явища довкілля 

відрізняється здатністю помічати красиве у буденному, радіти йому, 

захоплюватися ним. Така досить стала власна реакція на навколишнє називається 

естетичною позицією особистості. Естетична позиція характеризується 

розвиненим естетичним сприйманням. Якщо пізнавальне сприймання 

спрямоване на відображення будь-яких предметів і явищ навколишнього світу, 

то естетичне – це здатність особистості до відображення саме тих істотних ознак, 

які надають об’єктам і явищам естетичної цінності. 

У навчанні дітей музичної діяльності на перше місце висувається завдання 

розвитку в учнів творчої самостійності та активності. Складовими музичної 

діяльності є сприйняття музичного мистецтва, виконання і творчість. Один із них 

відтворюваний, в основі якого лежить активне засвоєння дитиною раніше 

набутих прийомів поведінки. Це шлях навчання, що розвиває. В основі іншого 

шляху – творче мислення, створення нових художніх образів. Це шлях творчості. 

Навчання і творчість специфічні за своїми мотивами, результатами і методами, 

але між ними існують істотні зв’язки. Лише тоді, коли навчання носить виховний 

і розвивальний характер, можливим буде і розвиток творчих здібностей 

особистості. Творче ставлення дитини і педагога до пізнання нового активізує 

навчальний процес.  
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Розвиток творчого потенціалу діяльності є важливою умовою культурного 

прогресу суспільства і виховання людини. Тому, у процесі навчального процесу 

слід звертати особливу увагу на формування у дітей різноманітних, глибоких і 

міцних систем знань, на максимальну стимуляцію самостійної діяльності, на 

розвиток стійких творчих інтересів, цілеспрямованості творчих пошуків, 

наполегливості під час виконання творчих завдань. За дослідженнями В.Тушевої 

творча активність вважається найвищим рівнем пізнавальної активності дітей, 

яку треба розглядати і як мету діяльності, і як засіб її досягнення, і як результат.  

Основу психологічної готовності дітей до музичної творчості складають:  

– сукупність музичних здібностей, знань, умінь, тобто тих якостей, що 

сприяють успішному оволодінню засобами музичного мистецтва; 

– уява, яка визначає загальні підходи до його реалізації; 

– сприймання естетичного, яке виявляється в емоційній чутливості до 

прекрасного, у виборі естетичних ідеалів, які вимагають визначення відповідних 

засобів.  

Творча праця людини багато в чому залежить від ступеня розвитку уяви.  

Але, як показує досвід, у дитини задум музичного твору народжується 

переважно лише у процесі його створення, а не перед ним. Здатність уявити свій 

майбутній музичний твір, створити задум – найяскравіший показник рівня 

розвитку уяви.  

У ході творчого пошуку можна виділити етапи: 

– початкове накопичення музичних образів; 

– виникнення задуму; 

– реалізація задуму; 

– остаточна доробка. 

Творча музична активність, показником якої є ініціатива, самостійність у 

визначенні мети, завдань, засобів пізнання, інтерес, характер діяльності 

(новизна, своєрідність), оптимальність діяльності (скорочення кількості дій, 

операцій, витрати часу, сил). 

 Виконавча, реконструктивна, творча музична діяльність може виявлятися 
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ситуаційно, а може виступати як інтегральна якість особистості у музичній 

діяльності. Учні молодшого шкільного віку мають невеликий емоційно-

естетичний досвід. Їм важко орієнтуватися у глибинному світі настроїв, втілених 

у музичних творах.  

Тому поетапне опанування учнями основних емоційно-естетичних 

модальностей (сумно, весело, радісно, поетично, схвильовано, святково) має 

відбуватися вже з перших уроків. Для цього корисна гра «Чарівна кімната».  

Вчитель розповідає учням казку про чарівну кімнату – що має чудову 

властивість – коли в цю кімнату заходить людина, вона одразу ж фарбується у 

кольори і заповнюється музикою, яка так само, як і кольори, відповідає настроєві 

того, хто зайшов. Вчитель пропонує учням різні за характером твори. Мета такої 

гри – допомогти учневі свідомо звернути увагу на зв’язок музики і життя; 

кольору і засобів художньої виразності з характером твору, образу, про який 

розповідається у творі з тим почуттям, яке несе в собі цей образ. 

Створення словесних описів сприймання емоційних настроїв музичного 

твору вимагає збагачення та розширення у школярів запасу слів, що 

відображають ознаки того чи іншого настрою. Використовуючи гру «Знайди свій 

музичний інструмент» під час ознайомлення учнів з симфонічним, народним, 

духовим оркестром, а також під час виконання певних завдань уроку, вчитель 

умовно закріплює за кожним учнем певний музичний інструмент. Далі для 

слухання пропонуються музичні твори. Впізнавши звучання свого інструмента, 

учні умовно зображують гру на ньому. Таким чином, слухання музичного твору 

буде успішним, якщо застосовувати музично-дидактичні ігри.  

5.  Вітчизняні та зарубіжні педагоги вказують на те, що фундаментальним 

засобом пізнання світу для дітей є гра.  

 Педагоги прагнуть розвивати уяву, фантазію учнів, використовувати 

різноманітні ігри з інструментом, але спочатку без нот також розвивають 

музичну пам’ять, зорове, слухове сприйняття мелодії: 

– викласти ноти на лінійку і між ними у басовому та скрипковому ключах 

за завданням вчителя; 
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– мелодію почутої пісні, використовуючи спочатку лише звуковисотний 

запис; 

– потім над нотами викласти відповідний ритмічний малюнок; 

– викласти на нотному стані вивчені пісні; 

– викласти ноти власно створених пісень на вірші поетів; 

– транспортування невеликих мелодійних уривків. 

Види завдань, час відведений на завдання можна варіювати, додаючи або 

вилучаючи залежно від віку дитини, її розвитку, здібностей. «Нотна абетка 

юного музиканта» – універсальний, простий, доступний засіб у музичному 

навчанні та вихованні, надає велику допомогу під час вивчення елементів 

музичної грамоти, дає змогу спокійно, плавно перейти до співів та грі по нотах. 

6.  Застосування дидактичних ігор засвідчує про ефективність впливу 

дидактичної гри на освітній процес і вимагають: 

– постійного спілкування з творами мистецтва; 

– уміння відгукуватися на різні явища за допомогою емоцій; 

– вміння вслухатися у звуки і фарби музики; 

– здатності одухотворити музичний твір за допомогою рухів; 

– оціночних суджень про естетичну цінність мистецтва; 

– підвищення рівня інтересу до музики молодших школярів  

 Естетична позиція особистості відстежується через здатність до проявів 
творчої уяви, музичної активності учнів молодшого віку. Музична творча 
активність як специфічний вид людської активності виявляється у прагненні 
створити такий музичний образ, що відрізняється від уже існуючих своєю 
новизною, неповторністю. Знання розглянутих компонентів естетичного 
виховання допомагає простежити їх формування, краще розібратися в 
індивідуальних особливостях світосприймання кожної дитини і свідомо 
керувати розвитком її музичних здібностей. 
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KAPITEL 8 / CHAPTER 8 8 
MUSICAL AND DIDACTIC GAME – AN EFFECTIVE METHOD OF 

FORMING THE MUSICAL CULTURE OF PRIMARY SCHOOL STUDENTS  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-030 

 
Провідні вчені України все частіше звертаються до проблем використання 

в освітньому процесі дидактичних ігор як ефективного засобу формування 

емоційно-вольової сфери молодшого школяра, розвитку його мислення, уваги, 

мимовільної пам’яті, інтересу, навичок колективної діяльності, формування 

музичної культури і самостійного здобуття знань.  

 К.Ушинський у своїх працях з питань дидактики приділяв увагу грі як 

методу навчання, що мало неабияке значення для розвитку педагогічної науки. 

Відомий педагог – методист В. Вахтєров розглядав гру як могутній засіб 

навчання і виховання дітей. На великому значенні гри у навчанні дітей 

наголошував В. Сухомлинський, надаючи уваги ігровим моментам та елементам 

гри у процесі навчання. Різні аспекти теорії дидактичної гри розглядались у 

працях О.Леонтьєва, Д.Ельконіна, А.Усової, М.Яновської, Д.Менджерицької та 

ін.. 

 Ш.Амонашвілі розглядає проблеми використання дидактичної гри, вказує, 

що все, що стосується процесу гри легко засвоюється дитиноюі, збагачує її 

новими знаннями, досвідом, розвиває необхідні уміння та навички. 

Музично-дидактичні ігри – це засіб пізнання дійсності, що спрямовується 

внутрішніми силами і дозволяє молодшому школяру в короткий час опанувати 

початкові, досить загальні основи музичної культури, підвищить інтерес до 

музики.  

Основу класифікації ігор, яка загально прийнята у сучасній педагогіці 

заснував П. Лесгафт. Він підійшов до вирішення цього питання, керуючись 

основною ідеєю про єдність фізичного і психічного розвитку дитини. О. 

Савченко за ступенем активності учнів і вчителя поділяє ігри на три групи: ігри-
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заняття, ігри-вправи, автодидактичні ігри. 

Н. Кудикіна серед дидактичних ігор розрізняє ігри з умовною ситуацією; 

ігри, побудовані на основі віршів, та ігри інтелектуального характеру. 

М. Кларін виділяє принципи класифікації дидактичних ігор: ступінь 

пізнавальної самостійності учнів (репродуктивні, конструктивні, творчі ігри), 

характер джерел навчальної інформації (словесні, наочні, практичні ігри), за 

дидактичними завданнями (ігри на повідомлення нових знань, закріплення, 

перевірку, повторення). 

Найбільш доцільною є класифікація за розділами у відповідності з 

програмою: 

– ігри з рідної мови; 

– ігри з математики; 

– з ознайомлення з навколишнім світом; 

– музичні ігри; 

– підготовчі до образотворчої діяльності; 

– рухливі ігри тощо. 

Зрозуміло, що всі ці ігри взаємопов'язані між собою. Проблема дидактичної 

гри важлива та актуальна тому, що гра є одним з ефективних методів навчання у 

початковій школі. Використання гри на уроках музики дає можливість 

покращити якість вивчення і засвоєння учнями музичного матеріалу. А 

підвищення якості і ефективності навчання, формування інтересу є одним з 

головних завдань школи на сучасному етапі.  

Дидактичні ігри – це ігри, що спеціально створені і розроблені для навчання 

та виховання учнів початкової школи. Ці ігри поєднують елементи навчання з 

радісною для учнів ігровою діяльністю. Музично-дидактична гра направлена на 

засвоєння, поглиблення, систематизацію уявлень учнів про оточуюче, розвиток 

інтересів і здібностей, музичної культури.  

Перед вчителями музичного мистецтва стоять завдання: 

– розвивати естетичні здібності дітей; 

– вчити їх думати; 
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– розвивати пошукову творчу особистість; 

– формувати самостійність; 

– постійно створювати у навчальному процесі ситуації, що потребують 

підвищення розумових зусиль тощо. 

 У вирішенні цього завдання велику допомогу дає використання музично-

дидактичних ігор.  

 На відміну від вправ, що широко використовуються в роботі з школярами, 

музично-дидактична гра має свої особливості: 

– навчання ведеться засобами активної та цікавої для дітей діяльності, в яку 

вноситься елемент новизни, подиву, змагання; 

– ігрові вправи дозволяють підвищити дитяче сприймання; 

– залучає в активну розумову діяльність пасивних учнів; 

– допомагає вчителю музичного мистецтва урізноманітнити методи 

роботи; 

– знижує втому дитини; 

– вносить захоплення в урок музики.  

 Тому у навчальній роботі з молодшими школярами пропонується широко 

використовувати ігри та ігрові прийоми навчання. Різноманітні ігрові дії, за 

допомогою яких розв’язуються ті чи інші завдання, підтримують і посилюють 

інтерес до навчального матеріалу. Розвиток інтересу до музики має велике 

значення у навчальному процесі початкової школи. 

Музично-дидактична гра формує інтереси учнів, стимулює вольові дії, 

допомагає долати труднощі у навчанні шляхом не тільки вольових зусиль, а й 

задоволення своїх емоційних потреб. Як і будь-яка діяльність, що викликає 

інтерес, музично-дидактична гра сприяє успішному проходженню психічних 

процесів, кращому засвоєнню навчального матеріалу. У процесі музично-

дидактичних ігор в учнів розвивається самостійність у мисленні, творчі задатки, 

кмітливість та винахідливість.  

Щоб ігрова діяльність на уроці була ефективною та давала бажані 

результати, слід обов’язково дотримуватись таких вимог: 
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– музично-дидактична гра повинна органічно включатись у навчальний 

процес; 

– кожна музично-гра повинна мати мету, спрямовану на вирішення 

конкретних програмних завдань; 

– у музично-дидактичній грі обов’язкова наявність цікавого завдання, 

розв’язування якого потребує розумового зусилля, переборювання труднощів; 

– правила музично-дидактичної гри не можна порушувати; 

– дидактизм у грі повинен поєднуватися із захопленням, гумором; 

– обов’язково потрібне емоційне ставлення до ігрових дій; 

–гра повинна бути творчою настільки, наскільки дозволяється правилами 

самої гри; 

– урок не повинен бути перенасичений іграми.  

Проводити музично-дидактичну гру слід лише тоді, коли кожен учень 

забезпечений необхідним дидактичним матеріалом, чітко усвідомив мету і 

послідовність дій. Учитель музичного мистецтва повинен весь час контролювати 

діяльність учнів, спрямовувати гру, заохочувати учнів запитаннями чи 

репліками, непомітно підтримувати слабких, підбадьорюючи їх, запобігати 

виникненню конфліктів. Учитель музичного мистецтва чітко пояснює зміст гри, 

її правила, уникаючи багатослів’я. У музично-дидактичній грі учні повинні 

почувати себе вільно, невимушено, отримувати задоволення. Важливо 

заохочувати творчу діяльність, ініціативу учнів початкової школи.  

Використовуючи музично-дидактичну гру на уроці учитель музичного 

мистецтва поряд з вимогами повинен знати методику її проведення. Для цього 

необхідно знати структуру музично-дидактичної гри. Дослідники Н.Кудикіна, Н. 

Седж, Д.Менджерицька виділяють структурні елементи дидактичної гри: 

– ігровий задум; 

– ігрове завдання; 

– ігрові дії; 

– правила; 

– закінчення гри. 
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Всі структурні елементи музично-дидактичної гри взаємопов’язані між 

собою, відсутність одного з них руйнує гру. Вирішальними у музично-

дидактичній грі є не швидкість та першість, а правильність, безпомилковість. 

Учитель не має права залишати поза увагою помилки та порушення, повинен 

негайно виправляти їх. 

 Вибираючи гру до конкретного уроку, вчителю музичного мистецтва 

необхідно керуватися змістом програми та враховувати принципи побудови 

системи музично-дидактичних ігор: методичний, психологічний, суспільно-

моральний.  

Головне завдання музично-дидактичних ігор – сформувати у школярів 

музичні здібності, у доступній ігровій формі допомогти їм зрозуміти 

співвідношення звуків за висотою, розвинути у них почуття ритму, тембровий і 

динамічний слух, розвинути бажання самостійно діяти, використовуючи знання, 

які отримали на уроках музики.  

Музично-дидактичні ігри збагачують учнів новими враженнями, 

розвивають ініціативу, самостійність, здатність до сприйняття, розрізнення 

основних властивостей музичного звуку. Педагогічна цінність музично-

дидактичних ігор у тому, що вони відкривають перед учнями шлях використання 

отриманих знань у життєвій практиці.  

Музично-дидактична гра включає різноманітні ігрові дії. В основі 

дидактичного матеріалу – завдання розвитку музичного сприйняття. Ігрові дії 

повинні допомогти учневі у цікавій формі почути, розрізнити, порівняти 

властивості музики, а потім і діяти з ними. Наприклад, ігри «Музичний телефон», 

«З якої ми пісні?» допомагають учням чисто інтонувати, визначити, чи вірно 

заспівана пісня, відчути і почути зміну ритму, силу звучання. Ігри «Визнач за 

ритмом», «Згадай мелодію», «Повтори» розвивають почуття ритму, вчать 

правильно повторити мелодію, ритмічний малюнок пісні, поспівки. З цією ж 

метою використовуються різноманітні дидактичні засоби: ложки, кубики, 

ритмічні молоточки.  

Музично-дидактичні ігри повинні бути нескладними, зрозумілими, 
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цікавими. Лише у такому випадку вони викличуть бажання в учнів співати, 

слухати, грати, танцювати. У процесі гри учні набувають спеціальних музичних 

знань, у них формуються необхідні якості особистості: почуття товариськості, 

взаємоповаги, взаємодопомоги, відповідальності, неповторності, 

індивідуальності, креативності.  

Музично-дидактичні ігри повинні бути цікаво і яскраво оформлені. 

Наприклад, картки із зображенням музичних образів мають бути яскраві, 

художні і відповідати змісту гри. Ігри, в яких учні самі беруть активну участь в 

їх виготовленні, стають найбільш цікавими, бажаними. Разом з учнями можна 

виготовити велику кількість роздаткового матеріалу. Музично-дидактичні ігри 

можна організовувати на уроках музики, інших уроках у вільний час, у 

позакласній роботі.  

Музично-дидактичні ігри доцільно використовувати при повторенні й 

перевірці знань, умінь, навичок. Залежно від рівня підготовки школяра, мети, яку 

ставить перед собою педагог, та обсягу і складності завдань вони можуть бути 

розв’язані учнем самостійно або всім класом під керівництвом учителя 

музичного мистецтва.  

Музично-дидактичні ігри використовуються у процесі співу, слухання 

музики, ритмічних рухів, під час вивчення нотного письма. 

 Музично-дидактичні ігри, що використовуються у процесі співу 

допомагають вчителеві навчити учнів співати виразно, без напруження, вчать 

брати дихання між музичними фразами, тримати дихання до кінця фрази.  

7. Для учнів молодшого шкільного віку – слід співати пісні різні за 

характером. Поступово учні починають розуміти: щоб передати той чи інший 

настрій у пісні, слід виконувати пісні по різному: одні пісні рішуче, відривисто; 

інші – легко, наспівно. Тут доцільно використовувати такий прийом – виконання 

пісні підгрупами або з солістом. Завдання музично-педагога – навчити 

самостійно співати кожну дитини.  

Для закріплення знайомих пісень можна використати гру «Чарівна дзиґа». 

Цю гру можна проводити у декілька варіантів: 
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– учні визначають пісню за вступом, заспівом, приспівом, які виконуються 

на фортепіано, чи якомусь іншому музичному інструменті; 

–  2-3 учнів повинні взнати пісню за музичним реченням, яку заспівали всі 

чи індивідуально; 

– визначити пісню, що заграли на металофоні чи акордеоні. 

Цінність музично-дидактичної гри ще в тому, що учні закріплюють знання 

про музичні інструменти: назву, особливості зовнішнього вигляду, звучання. 

Розвиток звуковисотного слуху в учнів початкової школи починається з 

розпізнання високих і низьких звуків. Для цього можна використати гру – 

«Вгору-вниз». Якщо учні почули високі звуки – підіймають руки вгору, низькі – 

опускають вниз, середні – тримають руки на рівні грудей. Хто помиляється в 

показі – той програв. Для відчуття учнями швидкості руху у музиці можна 

використовувати гру «Швидко – повільно». Учитель пропонує учням слухаючи 

музику, передати рухами пальців рук рухливих і спокійних дітей. 

Для розвитку ритмічного мелодичного слуху можна пропонувати гру 

«Відлуння». Вчитель співає декілька звуків або простукує нескладний ритмічний 

малюнок. Учні повинні повторити запропоноване. Хто помилився – вибуває з 

гри. 

Розвитку ритмічного слуху сприяє цікава гра «Естафета». Під час її 

проведення, учні діляться на 2 групи і стають у 2 шеренги. Останній учень 

кожної шеренги простукує нескладний ритмічний малюнок по плечу товариша, 

який стоїть перед ним. Той передає естафету далі. Останній учень повинен 

записати ритмічний малюнок на дошці. Перемагає та команда, яка закінчила гру 

першою, вірно зобразила ритмічний малюнок на дошці. Для розвитку ритмічного 

чуття можна використовувати різноманітні музичні інструменти. 

8. Використання музично-дидактичних ігор відбувається у процесі 

слухання музики, коли учні знайомляться з інструментальними, вокальними 

творами різного характеру.  

Учні молодшого шкільного віку мають невеликий емоційно-естетичний 

досвід. Їм важко орієнтуватися у глибинному світі настроїв, втілених у музичних 
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творах. Тому поетапне опанування учнями основних емоційно-естетичних 

модальностей (сумно, весело, радісно, поетично, схвильовано, святково) має 

відбуватися вже з перших уроків.  

Для цього використовують гру «Чарівна кімната». Вчитель музичного 

мистецтва розповідає учням казку про чарівну кімнату – що має чудову 

властивість – коли в цю кімнату заходить людина, вона одразу ж фарбується у 

кольори і заповнюється музикою, яка так само, як і кольори, відповідає настроєві 

того, хто зайшов. Вчитель музичного мистецтва пропонує учням різні за 

характером твори. Мета такої гри – допомогти учневі свідомо звернути увагу на 

зв’язок музики і життя; кольору і засобів художньої виразності з характером 

твору, образу, про який розповідається у творі з тим почуттям, яке несе в собі 

цей образ (наприклад, чим відрізняються кольори «добра» і «зла»; «радості» і 

«суму»). 

Створення словесних описів сприймання емоційних настроїв твору вимагає 

збагачення та розширення у школярів запасу слів, що відображають ознаки того 

чи іншого настрою. Використовуючи гру «Знайди свій музичний інструмент» під 

час ознайомлення учнів з симфонічним, народним, духовим оркестром, а також 

під час виконання певних завдань уроку, вчитель музичного мистецтва умовно 

закріплює за кожним учнем певний музичний інструмент. Далі для слухання 

пропонуються музичні твори. Впізнавши звучання свого інструмента, учні 

умовно зображують гру на ньому. Таким чином, слухання музичного твору буде 

успішним, якщо застосовувати музично-дидактичні ігри.  

Використання музично-дидактичних ігор у процесі ритмічних рухів 

впливають на формування музичної культури. Одним із видів музичної 

діяльності учнів є ритмічні рухи. На уроках вивчаються різноманітні рухи під 

музику. Учні вчаться пришвидшувати і уповільнювати рухи, рухатися вільно, у 

відповідності з музичним образом, характером, динамікою музики. У процесі 

систематичних вправ по рухах в учнів розвивається музично-слухове 

сприйняття, яке необхідне їм у подальшій самостійній музичній діяльності. 

Учням необхідно постійно прислухатися до музики для того, щоб одночасно 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       88 

точно виконувати рух. Щоб рухи узгоджувалися з музикою доцільно 

використовувати елементарні рухи: притопи, прихлопи. Слід розвивати в учнів 

бажання самостійно рухатися під музику з творчими елементами виразності. 

Музичний супровід розвиває в учнів вміння самостійно імпровізувати, складати 

свої цікаві рухи, сприяє розвитку творчої особистості.  

Велика увага приділяється умінню самостійно діяти під музику: виконувати 

різні перешикування; запам’ятати послідовність рухів танцю, вигадати свій 

танок, застосовуючи знайомі танцювальні рухи. Творчі завдання на музично-

ритмічні рухи слід поєднувати з ігровими моментами. 

 Ігри «Моя улюблена мелодія», «Будемо танцювати», «Визнач танець» – 

дозволяють учням самостійно імпровізувати рухи, створювати нескладні 

композиції танцю, хороводів, ігор. Ігрова форма навчання рухів допомагає учням 

правильно виконувати ритмічний малюнок, спочатку нескладний, далі 

складніший.  

9. Використання музично-дидактичних ігор під час вивчення нотного 

письма є фундаментальним засобом пізнання світу, музики.  

Вчителі музичного мистецтва прагнуть розвивати уяву, фантазію учнів, 

використовувати різноманітні ігри з інструментом, але спочатку без нот. Отож 

для вивчення нотного письма неоціненну допомогу надасть «Нотна абетка юного 

музиканта».  

Завдання, які допомагають правильно розміщувати ноти на лінійках та між 

ними у басовому та скрипковому ключах, а також розвивають музичну пам’ять, 

зорове, слухове сприйняття мелодії: 

 – викласти ноти на лінійку і між ними у басовому та скрипковому ключах 

за завданням вчителя; 

– над нотами викласти відповідний ритмічний малюнок; 

– викласти на нотному стані вивчені пісні; 

– викласти ноти власно створених пісень на вірші поетів; 

– транспортувати невеликі мелодійні уривки. 

Види завдань, час відведений на завдання можна варіювати, додаючи або 
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вилучаючи залежно від віку дитини, її розвитку, здібностей. «Нотна абетка 

юного музиканта» – універсальний, простий, доступний засіб у музичному 

навчанні та вихованні, надає велику допомогу під час вивчення елементів 

музичної грамоти. Дає змогу спокійно, плавно перейти до співів та грі по нотах. 

10.  Отже, впровадження музично-дидактичної гри: 

– ефективно впливає на рівень інтересу до музики молодших школярів; 

– вчитель музичного мистецтва має більше можливостей для естетичного 

впливу на учнів та формування інтересу до музики; 

–  ставить перед учнями завдання, які вимагають постійного спілкування з 

творами мистецтва; 

– розвиває уміння відгукуватися на різні явища за допомогою емоцій, 

вміння вслухатися у звуки і фарби музики;  

– формує здатність одухотворити музичний твір за допомогою рухів; 

– розвиває оціночні судження про естетичну цінність мистецтва; 

– підвищує рівень інтересу до музики молодших школярів, що засвідчує 

ефективність впровадження дидактичної гри в освітній процес. 

 Отже, для того, щоб учень краще зрозумів музичний твір, музичні образи – 
слід застосувати музично-дидактичні ігри. Ігри дають змогу учням декілька разів 
слухати один і той самий твір, але в такій формі, щоб учням він не набридав. 
Слухання музики відіграє велику роль у розвитку самостійної музичної 
діяльності учня. Гарних результатів можна досягти лише при умові певного рівня 
музичного розвитку, який відбувається насамперед на уроках музики. 
Поступово, завдяки іграм, учні навчаються розрізняти танець, марш, колискову 
(вступ, закінчення, заспів, приспів, фразу); впізнавати знайомі твори. Учні 
знайомляться з різноманітними музичними інструментами, творами відомих 
композиторів, з самими композиторами. 
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KAPITEL 9 / CHAPTER 9 9 
CONDITIONS FOR THE FORMATION OF THE PEDAGOGICAL 
CULTURE OF THE FUTURE TEACHER OF MUSIC ART IN THE 

EDUCATIONAL PROCESS  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-031 

 
Вступ суспільства на шлях реформ означає безпосереднє визнання 

пріоритету культури в усіх його сферах. Моральний та духовний прогрес 

суспільства визначається рівнем сформованості культури особистості здобувача 

вищої освіти. В атмосфері культури можливо виховати людину, яка прагне до 

самореалізації, має почуття суспільної відповідальності, уміє критично мислити 

та цінувати духовні й матеріальні багатства, накопичені людством, поважати 

особистість, чуйну до постійних змін у світі та здатну творчо збагатити його. Ці 

процеси пов’язані з вихованням, школою, яка має виконати свою культуротворчу 

функцію. 

Аналіз наукової літератури з вивчення сформованості педагогічної культури 

майбутніх учителів музичного мистецтва показали, що високий рівень 

педагогічної культури мають близько чверті опитаних. Багатьом учителям 

музичного мистецтва властиві авторитарний стиль педагогічної діяльності, 

відсутність особистісно-зорієнтованого підходу до дітей, слабке знання статево-

вікових та індивідуальних особливостей, відсутність творчих елементів у 

діяльності. Ці проблеми зумовлені недостатнім використанням можливостей 

дисциплін педагогічного циклу у формуванні педагогічної культури майбутнього 

вчителя музичного мистецтва. 

Питання професійно-педагогічної підготовки вчителя до виконання 

культуротворчої функції розглядалися П. Блонським, А. Макаренком, 

С. Шацьким, В. Сухомлинським. За останні роки помітно зріс інтерес 

дослідників до проблеми, яка вивчається, у зв'язку із соціокультурними 

тенденціями в суспільстві. Різноманітні аспекти культуротворчої діяльності 
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людини розглядалися в працях філософів А. Арнольдова, Є. Баллера, М. Бахтіна, 

В. Біблера, Н. Злобіна, В. Кременя, В. Межуєва, В. Семенова. 

Велике значення в дослідженні з проблеми професійно-педагогічної 

підготовки вчителя мають праці О. Абдуліної, А. Бєлкіна, В. Гриньової, 

О. Дубасенюк, І. Зязюна, В. Кан-Каліка, Л. Кондрашової, В. Краєвського, 

О. Мороза, С. Сисоєвої, В. Сластьоніна, у яких поряд з питаннями 

загальнопедагогічної підготовки розглядаються проблеми етичної, моральної 

культури вчителя та його професійної майстерності. 

 Культура поведінки – складова частина культури людини, вона виступає 

зовнішнім проявом духовного багатства особистості та її внутрішнього світу; це 

сукупність форм повсякденної поведінки людини (у прані, побуті, спілкуванні з 

іншими), в яких знаходять зовнішнє відображення моральні та естетичні норми 

поведінки. Якшо моральні норми визначають зміст вчинків, мотиви поведінки, 

то культура поведінки розкриває, як саме здійснюються у поведінці вимоги 

моральності, яке обличчя поведінки людини, наскільки органічно, природно і 

невимушене такі норми злилися з її способом життя, стали повсякденними 

життєвими правилами. 

 У широкому плані даного поняття культура поведінки об'єднує всі сфери 

зовнішньої і внутрішньої культури майбутніх учителів музичного мистецтва: 

– етикет, правила поводження з людьми і поведінки у громадських місцях; 

– культуру побуту, що включає характер особистих потреб та інтересів; 

– відносини студентів; 

– організацію особистого часу; 

– гігієну; 

– естетичні смаки у виборі предметів споживання; 

– естетику міміки і пантоміми, вираз обличчя і рухів тіла.  

Окремо виділяють культуру мови – вміння грамотно, ясно й красиво 

висловлювати думки, не вживаючи вульгарних виразів тощо. 

Тільки за умови такого цілісного підходу до розуміння культури поведінки, 

тільки при аналізі ставлення до праці, природи, мистецтва, до колективу й 
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окремих людей і зливаються воєдино основне поняття етики добро і поняття, 

яким користуються, щоб висловити естетичну оцінку, – красота. 

 Моральна й естетична грані культури поведінки існують у тісній єдності і 

взаємодії. Трапляється так, що чуйна людина виявляє свою доброту незграбно, 

грубо, а інша, залишаючись у душі егоїстичною, черствою, бездушною, 

поводиться бездоганно, але тільки для того, щоб справити на оточення добре 

враження. 

 Зовнішня культура майбутніх учителів музичного мистецтва очевидна, про неї 

можна зробити висновок з першого погляду, зважаючи на те, як людина 

говорить, як поводиться з оточенням, як одягається. Відтак складається про 

людину перше враження. Але у зовнішній культурі виявляється внутрішня 

культура особистості. Важливі не форми спілкування і поведінки як такі, а їх 

мотиви та внутрішня вихованість, яка спрямовує поведінку людини. Вихована 

людина ввічлива й запобіглива не тому, що хоче красиво виглядати, а тому, що 

повага до людей, увага до них, душевний такт не дозволяють їй бути іншою. У 

такій поведінці людини виявляється її внутрішня сутність, її внутрішня культура. 

Таким чином, завдання, що стоїть перед майбутніми учителями музичного 

мистецтва, – це формування внутрішньої і зовнішньої культури, її моральний і 

естетичний розвиток. 

Важлива складова частина культури поведінки – етикет, що містить ті 

вимоги, які набувають характеру строго регламентованого церемоніалу і в 

дотриманні яких має особливе значення певна форма поведінки. 

Етикет майбутніх учителів музичного мистецтва являє собою сукупність правил 

поведінки, що стосуються зовнішнього прояву ставлення до людей. 

 Виникнення етикету було пов'язане з досягненнями у галузі матеріальної 

культури, з появою особливих надлишкових засобів, аксесуарів, предметів, що 

використовувалися для задоволення природних потреб у їжі, одязі, пересуванні. 

Правила етикету мають утилітарний характер, упорядковуючи 

користування засобами громадських комунікацій, сферою обслуговування; 

етикет допомагає зберегти здоров'я, охороняє нервову систему, забезпечує 
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задоволення та ін. 

Крім історичного, соціального характеру етикет має і етнонаціональний 

колорит, який складався протягом усього періоду формування тієї чи іншої нації. 

Такі особливості етикету склалися і в українського народу. Так, в Україні, як і в 

інших регіонах Східної Європи, завжди панувала особлива повага молодших до 

старших, що, наприклад, виявлялося у вітанні. Українці завжди відзначалися 

великою гостинністю. Раніше, стрічаючи гостей, господарі низько схиляли 

голову, гримаючи при цьому руку на серці. Схиляючи голову в уклоні, вони ніби 

виносили її назовні, проголошуючи її іншому, або ж намагалися зробити себе 

нижче гостя і тим самим підкреслювали свій статус. Рука на серці означала 

особливу гостинність, вітання, що йшли від серця. 

Сучасний етикет грунтується на моральних принципах гуманізму й 

демократизму, що сприяють взаємоспілкуванню, взаєморозумінню між людьми. 

Відносини, в основі яких лежать гуманізм і демократизм, - це відносини 

доброзичливості, шанобливості, гуманізму, а не егоїзму, відносини, за яких 

людина не підкреслює своє "я", не думає тільки про особисту вигоду, а поважає 

думку іншої людини, виявляє турботу про ближнього, подає йому допомогу та 

ін. Етикет, в основі якого лежать дані принципи, дозволяє дбати про те, щоб 

повага до людської гідності і турбота про Особистість не перетворювалися на 

заохочення тих, хто порушує норму. Принципи гуманізму й демократизму 

втілені в ряді моральних вимог, що безпосередньо відбиваються у культурі 

взаємовідносин. Серед них передусім слід назвати ввічливість, тактовність, 

скромність, точність. 

Ввічливість – форма взаємовідносин з оточенням як знайомим й близьким, 

так і незнайомим. 

Сутність ввічливості – доброзичливість. Поняття добра органічно входять 

до багатьох загальноприйнятих формул чемності. Цим самим виявляється зв'язок 

справжньої ввічливості з гуманізмом у тому соціальному сенсі, який надається 

цьому поняттю. 

Споріднене з ввічливістю поняття коректність, яке має особливий відтінок, 
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що полягає у вмінні за різних ситуацій тримати себе у межах загальноприйнятих 

правил пристойності. Звичайно, за будь-яких правил етикету поведінка студента 

багато у чому залежить від стану нервової системи, характеру, темпераменту. 

Тактовність – це почуття міри, яке необхідно зберігати у розмові, в 

особистих і службових стосунках, уміння відчувати межу, переступивши яку, 

можемо незаслужено образити людину. 

Тактовність вимагає всебічного урахування всіх обставин, у тому числі й 

психологічного стану людини, урахування своєрідності її як особистості. 

Тактовність полягає в умінні не помічати упущення іншої людини. Тактовна 

людина не звернеться до співрозмовника із запитанням, яке поставить того в 

незручне становище. Нав'язливість, настирливість, навіть якщо вони викликані 

найкращими намірами, викликають негативну реакцію. Почуття міри, що 

дозволяє виявити повагу до гідності іншої людини і разом з тим зберегти власну 

гідність, – ось до чого зводиться тактовність. 

Скромність – невід'ємна риса культури взаємовідносин. Скромна людина 

ніколи не вважає себе видатною, неординарною особистістю. Вона не 

відмовляється від самооцінки та завжди зіставляє її з думкою оточуючих людей. 

Скромність – це не самоприниження, відмова від гордості, незалежності, 

самостійності у поведінці. Скромність виявляється у вмінні бути самим собою і 

не грати якусь невластиву роль. Разом з тим справжня скромність не повинна 

спричинятися до скутості у поведінці, але це не означає, що вона має бути 

джерелом розв'язності. Органічно поєднується зі справжньою скромністю 

почуття власної гідності, уміння у розмові, манерах показати, що ви нікому не 

дозволите поставити себе у моральному відношенні нижче від інших. 

Із скромністю пов'язана простота – якість, яка ніяк не означає відмови від 

прийнятих у суспільстві норм етикету. Дозволити собі фамільярність або лише з 

власної ініціативи перейти на "коротку ногу" з людиною, яка займає підлегле 

положення, – це зовсім не означає виявити простоту у взаємовідносинах. Іноді 

можна зустрітися з таким розумінням простоти, коли духовний світ особистості 

навмисне зводиться до вкрай низького рівня. 
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Одна з найважливіших вимог культури взаємовідносин – точність. Точність 

означає вміння шанувати своє слово, не кидати його на вітер. Якщо людина 

завжди виконує те, що обіцяє, якщо приходить о тій годині, на яку призначено 

зустріч, значить, на таку людину можна покластися. 

Виконуючи вимоги точності у ділових, службових відносинах, у громадському 

житті, людина не підведе колектив, не зірве виконання важливих завдань, не 

порушить ритм виробничої діяльності. 

Точне вираження своїх думок, уміння без зайвих слів сформулювати те чи 

інше положення так, щоб воно не було двозначним, також важлива вимога 

культури взаємовідносин. 

Ввічливість, скромність, простота, тактовність тощо у сучасному етикеті 

всіх країн світу – загальноприйняті норми поведінки. Разом з тим ці норми 

можуть по-різному виявлятися у поведінці людей. Отже, можна говорити про 

різний стиль поведінки. 

 Стиль поведінки – це сукупність норм, правил поведінки, які притаманні 

студенту залежно від його моральних, естетичних, політичних, професійних 

поглядів, інтересів, настанов, його життєвих позіщій. На стиль поведінки 

майбутнього учителя музичного мистецтва впливають матеріальні умови життя, 

тому в ньому розкривається соціальна сутність особистості. 

 Стиль поведінки виробляється протягом усього життя і виявляється у 

спілкуванні, мові, вчинках майбутніх учителів музичного мистецтва. Він 

дозволяє зробити висновок про інтелектуальний, моральний, естетичний 

розвиток студентів, про соціальну і професійну належність. 

Стиль поведінки виявляється у манерах людини. Манера – спосіб дій, 

спосіб, прийом поводження, перекладається майже так, як і слово стиль, але 

стосується характеристики індивідуальних, одиничних, окремих особливостей 

поведінки конкретної особистості. Манери до певної міри вказують на характер 

студента і правлять за зовнішню оболонку її внутрішньої природи. Вони 

виявляються у ввічливому й привітному поводженні, але справжня й найкраща 

чемність така, що грунтується на щирості і виявляється у готовності сприяти 
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щастю ближнього. 

Добрі манери, стиль поведінки не виникають самі собою. Велике значення 

тут має соціальне мікросередовище, одержане у дитинстві виховання, та у будь-

якому разі можна оволодіти добрими формами спілкування, якщо студент щиро 

в цьому зацікавлений, переконаний в необхідності цього, якщо відповідно себе 

виховує. Якщо ж майбутній учитель музичного мистецтва не замислюється над 

формою своєї поведінки, то жодні кодекси, правила не озовуться в його душі, не 

зумовлять ефективного зрушення в його поведінці. Щоб бути культурною 

людиною, цього слід прагнути і домагатися. 

В умовах сучасного динамічного розвитку суспільства зміни у галузі правил 

поведінки відбуваються значно швидше. Майбутні учителі музичного мистецтва 

виховані, культурні, активніше і свідоміше оволодівають новими правилами 

суспільних контактів і мають значно більше можливостей для того, щоб 

дотримуватися нових правил поведінки, розвиток яких зумовлений не лише 

високим рівнем міжнародного духовного життя, а й їх глибоким 

загальнолюдським змістом. 

У сучасному світі склалися загальні правила етикету, які відбиваються у 

різних сферах життя студентів і мають, як умову, цілеспрямовані, повторювані 

відносини між ними, а також разові, випадкові стосунки: 

• уміти бути уважним до інших в усіх ситуаціях, які хоча 6 якось 

об'єднують її з вами, бачити і помічати її, виявляти цю увагу до неї зовнішніми 

знаками, доносячи їх до людини; 

• ввічливо звертатися з проханням про будь-яку послугу і самому 

подякувати за таку послугу; 

• співчувати людині у її невдачах, поділяти з нею радість успіху, 

виявляючи це відповідними формами; пропонувати їй свої послуги і допомогу у 

можливих формах; 

• берегти робочий і вільний час інших людей, не марнувати його 

повільними, беззмістовними розмовами і ні в якому разі не примушувати інших 

чекати на тебе; 
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• розмовляти мовою, зрозумілою більшості присутніх, не допускати 

перешіптування за присутності інших або ж розмови незрозумілою їм мовою; 

• не сміятися безпричинно за присутності людини, не давати їй приводу 

гадати, ніби ви смієтеся з неї; 

• намагатися не помічати фізичних вад людини, не розглядати і не 

розпитувати про них; 

• не допускати ніяких погроз щодо людини, тим більше – фізичних дій; 

• бути терплячим до інших думок, смаків, не допускати приниження 

людської гідності того, чиї смаки не відповідають вашим; 

• терпляче вислуховувати того, хто говорить, не перебивати його і виявляти 

інтерес до його думки; 

• не нав'язувати співрозмовникові тему розмови про себе як найцікавішу, 

прагнути більше запитувати і слухати, ніж говорити самому; 

• не підкреслювати своєї шляхетності і жертовності у зробленій вами 

послузі, якою 6 важливою і значною вона не була, покажіть, що ви робите її 

легко, з задоволенням, без думки про взаємну віддяку; 

• дбати про свій зовнішній вигляд, охайність і чистоту, пам'ятаючи, що 

неохайність, недбалість і неувага до себе - це форма неповаги до інших людей, 

зневаги до їх думки; 

• не привертати до себе уваги екстравагантністю зовнішнього вигляду. 

Ці правила відбивають загальну форму поваги до людини взагалі. Але вони 

можуть диференціюватись залежно від конкретних умов, ситуацій і характеру 

між тими, хто спілкується, набуваючи конкретного характеру. 

Все це стосується тільки форми. Зміст у всіх випадках має бути вираженням 

поваги, доброзичливості й уваги до людини. 

Найважливіший показник стану людини на роботі – її душевний комфорт, у 

створенні якого помітне місце посідає культура службових відносин, бо кожен 

працівник значну частину свого життя перебуває на роботі в оточенні людей, які 

зв'язані з ним спільною справою. Тому неабияку роль тут мають відігравати 

норми службового етикету, покликаного регламентувати відносини між людьми, 
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об'єднаними спільною діяльністю. Якщо етикет містить правила спілкування 

усіх людей і у всіляких ситуаціях, то правила службового етикету діють у дещо 

вужчій галузі – вони визначають порядок поведінки працівників при виконанні 

ними професійних обов'язків. Службовий етикет диктує той стиль спілкування, 

ті норми ввічливості, які сприяють створенню у колективі здорової морально-

психологічної атмосфери. 

Молода людина, яка навчається у закладі вищої освіти, повинна виконувати 

всі правила внутрішнього розпорядку, що існують у закладі освіти. Повага до 

традицій, ритуалів даного вузу, пошана до викладачів, друзів, однокурсників - 

непорушні основи поведінки кожного студента.  

Студентська молодь користується у суспільстві всіма правами самостійних, 

дорослих людей, а тому має виконувати всі обов'язки, які покладаються на 

дорослих. Та найголовніше в етикеті студента – це дотримання таких загальних 

норм культури поведінки, як точність, дисциплінованість, акуратність, що мають 

виявлятися в основному виді його діяльності – навчанні. Це і відвідування 

занять, і виконання у строк практичних завдань, і підготовка повідомлень, 

рефератів, тобто виконання самостійних завдань; це й успішно, своєчасно 

складена сесія, написана курсова робота тощо. 

Культура поведінки у закладі освіти включає культуру мови студентів, яка 

має відповідати основним правилам граматики й лексики. У стінах вузу 

неприпустимо у спілкуванні з викладачами й однокурсниками вживати 

брутальну лайку, жаргонізми, припускатися неповажного, зневажливого тону. 

Етикет передбачає й увагу до зовнішнього вигляду студентів: це й 

санітарно-гігієнічні вимоги, й урахування специфіки закладу освіти, а також 

необхідність пам'ятати про мету перебування у вузі. 

 У кожному навчальному колективі можна виділити два аспекти відносин 

людей: по-перше, відносини між керівниками і підлеглими і, по-друге, між 

рівними за становищем. Зрозуміло, цим не вичерпується вся різноманітність 

відносин. Адже керівники й підлеглі - не якісь абстрактні, а конкретні особи: 

чоловіки і жінки, старі й молоді, досвідчені і ті, хто тільки починає свою трудову 
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біографію. Однак специфічними і визначальними відносинами для трудового 

колективу залишаються все-таки ті два згадані вище аспекти. 

Службовий етикет починається із зовнішнього вигляду. Не слід також 

забувати про те, що не обговорюють стиль одягу іншого. Не предмет для 

обговорення подробиці особистого життя інших. Керуватися можна простим 

чітким правилом: не говорити за спиною людини нічого такого, чого ви не могли 

6 сказати їй в очі. 

Дисциплінованість – нормативна умова сумлінного ставлення до праці. 

Діапазон прояву дисциплінованості в умовах службового етикету надзвичайно 

широкий: це і своєчасно закінчена робота, і виконання взятих зобов'язань, і 

своєчасний прихід на роботу, і чітке виконання всіх обов'язків тощо. 

Дисциплінованість – це й свідчення високої професійної культури, яка 

грунтується на любові до обраного фаху. Ця якість завжди притаманна великим 

особистостям, які з повагою ставляться до себе, оточуючих і своєї справи. 

До правил етикету входить уміння користуватися телефоном. Телефон – 

один із засобів зв'язку, який допомагає студентам у розв'язанні безлічі питань. 

Невміння користуватися телефоном, зловживати ним в особистих цілях – це 

порушення виробничої дисципліни. Культура телефонної розмови – особлива 

культура спілкування. Розмова має бути короткою, ввічливою і тільки по суті.  

Правила ввічливості диктують майбутнім учителям музичного мистецтва 

вміння вислуховувати інших, не обриваючи їх на півслові, не переключаючись 

на інші справи й інших людей 

Мистецтво робити зауваження – тонке мистецтво, володіти ним зобов'язані 

майбутні учителі музичного мистецтва. Зауваження має бути справедливим, щоб 

людина зрозуміла, де вона діяла неправильно і як виправити помилку. Для цього 

можна знайти форму але неприпустимо принижувати гідність того, до кого 

звернена критика. Уїдливість, грубість, наділення несхвальними епітетами 

ображають і саме тому досягають мети значно гірше, ніж зауваження, зроблене 

у коректній формі. Майбутні учителі музичного мистецтва повинні бути 

коректними незалежно від настрою, неприємних ситуацій. Не слід нав'язувати 
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нікому своїх переживань, набридати розмовами про свої повсякденні турботи, 

особисті переживання. 

Правила етикету вимагають виявляти дружню увагу і турботу до особистих 

потреб інших. Моральність передбачає наявність у майбутніх учителів 

музичного мистецтва розвиненої здатності відчувати вдячність до людей, які її 

заслуговують. Чемність вимагає вміння виявляти це почуття.  

У закладах вищої освіти мають існувати відносини доброзичливості і 

вимогливості, поваги і відповідальності, дисциплінованості і ввічливості, бо 

тільки такі норми культури поведінки сприятимуть ефективній роботі усього 

колективу, особистому успіхові й авторитетові майбутніх учителів музичного 

мистецтва, професійному зростанню і розвиткові кожного студента. 

Засвоєння норм і правил етикету дозволить майбутньому учителю 

музичного мистецтва легко влитись у колектив, правильно побудувати 

відносини, сприятиме швидкому оволодінню професійними навичками і 

допоможе стати справжнім фахівцем і культурною людиною. 
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KAPITEL 10 / CHAPTER 10 10 
CREDIT-MODULAR SYSTEM OF TRAINING IN PERSONALITY 

FORMATION OF THE FUTURE TEACHER OF PHYSICAL CULTURE IN 
THE CONDITIONS OF DIVERSIFYING EDUCATION  

DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-032 
 

Активізувати навчальну діяльність майбутнього вчителя фізкультури. – 

означає підвищити рівень самостійності студентів та сприйняття ними 

навчальної діяльності як внутрішню потребу. Висуваються нові вимоги до 

ефективних педагогічних технологій, які успішно реалізуються з допомогою 

модульно-розвиваючого навчання. Основними елементами модульно-

розвиваючого навчання є модульна структура навчальних курсів та рейтингова 

система оцінки знань. 

 Аналіз літератури (Б.Скінер, Дж.Расселд, П.Юцявичене) та досвіду у цьому 

напрямку дозволяє зробити висновок про тенденцію модуляризації системи 

вищої освіти у більшості країнах. 

Проаналізований світовий досвід модульно–розвивального навчання у 

галузі педагогічних технологій: 

– забезпечує особистісно – орієнтоване навчання майбутніх фахівців та 

вирішує завдання, висунуті перед педагогічною практикою; 

– сприяє ефективному змісту навчання забезпечує його гнучкість; 

– розвиває індивідуалізацію змісту навчання і педагогічного впливу на 

студентів; 

– формує професійну компетентність студентів; 

– активізує навчання студентів; 

– забезпечує їх самостійності; 

– максимально реалізує творчий потенціал здобувачів освіти; 

– відкриває можливості для формування системи цінностей; 

– використовує моделі мотивації та поведінки особистості раціонально 
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організовувати самостійну навчальну роботу; 

– вимагає від викладачів управління активною пізнавальною діяльністю 

студентів та побудови паритетної взаємодії між ними; 

– змінює співвідношення інформаційних, контрольно–коректуючих та 

консультативних функцій роботи у співробітництві з іншими викладачами для 

досягнення загального результату підготовки фахівців.  

Питання проектування, організації та реалізації модульного навчання на 

основі специфічних принципів, викликали інтерес вчених–дослідників 

А.Алексюк, В. Бондар, В.Євдокимов, І.Прокопенко, О.Падалка, А.Фурман А.та 

ін..  

П. Юцявиченє розкрила принципи модульного навчання: модульності, 

структурування змісту навчання за окремими елементами; динамічності, 

гнучкості на основі індивідуального підходу до навчання; принцип методу 

діяльності; усвідомлення перспективи навчання; різнобічність методичного 

консультування; принцип паритетності.  

 Модульна система освіти визначає мотиви діяльності студентів. Глибоке 

знання свого предмету, правильне використання методики викладання, вміння 

створювати сприятливу робочу обстановку у студентському колективі – 

необхідна вимога до викладача вищої школи. Студентам імпонує викладач, який 

володіє глибокими всебічними знаннями як у вузькій галузі науки, так і в різних 

галузях наукових знань. Викладач, який творчо обмірковує кожне заняття з 

використанням інноваційних форм, методів і прийомів організації навчальної 

діяльності, розвиває стійкий інтерес у майбутніх фахівців до знань і процесу їх 

отримання. 

Головним соціальним завданням модульного навчання є не тільки дати 

широку освіту, але й привчити майбутніх фахівців до самостійного здобуття 

знань, до постійного намагання проникати в галузь пізнання, формувати стійкі 

пізнавальні мотиви учіння. Самостійна робота активізує мислення студентів, 

позитивно впливає на якість їхніх знань та розвивають своє логічне й образне 

мислення, уяву і пам’ять. Велике значення самостійної роботи полягає в тому, 
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що воно прищеплює студентам необхідні практичні вміння і навички роботи, 

сприяє формуванню творчої активності За сучасних умов зростає значення 

функції викладача – керування пізнавальною діяльністю студентів за допомогою 

інформаційних джерел тощо.  

Особливість модульно–розвивальної системи полягає в інноваційній 

багатоваріантності психолого-мистецьких технологій, що забезпечують 

домінування: культуротворчої функції освіти над пізнавально-інформаційною; 

інтенсивної розвивальної взаємодії викладача та студентів у навчанні над 

екстенсивно–формулювальною, адміністративною; психолого-педагогічного 

змісту освітньої діяльності над навчально–предметним змістом; сценарних 

технік ведення навчального заняття над раціоналістичними моделями і схемами 

організації освітнього процесу. 

Основою паритетної освітньої діяльності викладача і студента є їхня 

взаємодія, яка спочатку проектується, а потім реалізується за допомогою набору 

інноваційних психо–мистецьких технологій. Прискорений культурний розвиток 

особистості за нової освітньої системи забезпечується тим, що педагог і студент 

вчаться професійно працювати з психолого-педагогічним, освітнім і методичним 

різновидами змісту навчання. 

 Модульна система навчання інтенсифікує процес професійного навчання 

у цілому, підвищує його гнучкість та ефективність, дозволяє пристосуватись до 

реального попиту на працівників певного профілю компетенції, передбачає 

відповідну професійну, методологічну і психологічну підготовку фахівців, та 

створення умов співпраці науковців і практиків. 

 Модульно-розвивальна система навчання потребує значної перебудови не 

тільки викладача, а й студента. Тому навчання треба розпочинати зі створення 

ситуації вибору, критичних ситуацій, спонукаючи до пошуку шляхів і засобів їх 

вирішення, створення кульмінації радості успіху. 

Модульна технологія включає комплекс методичного забезпечення, яке 

містить модульну програму, комплект навчаючих модулів, тестів, методичних 

посібників з проведення ділових ігор, тренінгів тощо. Ділові ігри мають гнучкий 
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варіативний характер, дозволяють вибрати вихідні дані при включенні студентів 

в організацію та реалізацію процесу модульного навчання. У грі моделюється 

діяльність майбутнього фахівця в організації та реалізації навчального процесу в 

умовах модульного навчання.  

 Передбачений покроковий та взаємоконтроль результатів навчання. 

Вихідний контроль здійснюють за допомогою тестування, виконання курсової та 

кваліфікаційної роботи. На основі результатів контролю здійснюється своєчасна 

корекція навчальної діяльності студентів. Модульні програми використовуються 

для індивідуалізації змісту навчання студентів. Студенти самостійно вивчають 

зміст навчальних модулів, розкривають теоретичні основи модульного навчання, 

проходять тестування, послідовно виконують кожний модуль. Викладач виконує 

корректуючу функцію на основі рейтингової системи контролю знань.  

Аналіз результатів навчальної діяльності студентів дозволив констактувати 

факт зростання потреби у засвоєнні технології модульного навчання, для 

підготовки студентів за модульно-рейтинговою системою навчання. Модульно-

розвивальне навчання передбачає максимальне використання позитивного 

потенціалу викладача та студента у розумовому, соціальному і духовному 

розвитку, внутрішньо мотивуючи їхню спільну розвивальну взаємодію. 

Модульно-розвивальне навчання гармонійно поєднує навчальні, виховні та 

освітні завдання, спричиняє ситуацію, за якої особистість майбутнього вчителя 

фізкультури проявляє самоорганізацію розвитку і професійне становлення як 

майбутнього фахівця. 

Вихідною умовою впровадження модульно-розвивальної системи в освіті є 

наявність професійного технолога, кваліфікованого дослідника. Вища школа має 

змогу на рівні передового досвіду втілювати організаційні і методичні 

нововведення модульно-кредитної системи.  

Таким чином, існують підстави для визначення соціокультурної значущості 

модульно-розвивальних систем навчання та виховання для вітчизняної освіти: 

– накреслюють шлях розвитку освіти; 

– дозволяють систематизувати і упорядкувати процес новаторства; 
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– задають головні цілі та параметри розвитку; 

– створюють ефективну технологію сучасної освіти; 

– виступають основною формою нових загально-філософських і 

педагогічних теорій; 

– допомагають вищій школі здійснювати соціокультурну переорієнтацію її 

діяльності; 

– формують у студентів системи цінностей. 

Модульно-розвивальне навчання реформує не окремі аспекти, а всю 

освітню діяльність закладу освіти внаслідок своєї технологічності система, яка 

виступає як основа новаторського досвіду у вищій школі. 

Модульна система дає змогу максимально реалізувати позитивний 

потенціал викладача та студента в розумовому, соціальному і духовному 

розвитку, внутрішньо мотивуючи їхню сумісну розвивальну взаємодію.  

Викладач, спираючись на відповідну теоретичну модель, у змозі: 

– структурувати соціально-культурний досвід на рівні знань, норм і 

цінностей, науковими засобами; 

– проектувати інформаційно-пізнавальну, нормативно-регуляційну і 

ціннісно-естетичну активність студентів; 

– на практиці забезпечити прогресивне психосоціальне зростання 

учасників модульно-розвивального процесу. 

Навчально-освітній процес набуває максимального соціологічного впливу 

на особистість, стимулює активність особистості майбутнього вчителя 

фізкультури. Саме завдяки модульним способам організації навчання воно є 

розвивальним в основних вимірах: 

– психологічному; 

– дидактичному; 

– соціологічному; 

– національному. 

Складність кредитно-модульної системи полягає в інноваційній 

багатоваріантності технологій, що забезпечують домінування: 
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– культурно-творчої функції освіти над пізнавально-інформаційною 

інтенсивної розвивальної взаємодії викладача і студентів у навчанні над 

адміністративною; 

– психолого-педагогічного змісту освітньої діяльності над навчально-

предметним змістом; 

– сценарних технік ведення навчального заняття над раціоналістичними 

моделями і схемами організації освітнього процесу; 

– об’єктивних критеріально-зорієнтованих показників психосоціального 

зростання особистості майбутнього вчителя фізкультури над суб’єктивними, 

споглядальними і процедурно невизначеними.  

До незаперечних здобутків кредитно-модульної системи слід віднести те, 

що вона теоретично і технологічно розв’язує проблему внутрішньої 

вмотивованості навчально-освітньої діяльності викладача та студентів, вимагає 

від них максимальної пізнавально-регуляційної пошукової активності і 

самостійності.  

Впровадження кредитно-модульної системи передбачає перехід 

педагогічного колективу до організаційно-управлінської моделі вузів, 

перевагами якої є:  

– єдність освітніх і науково-методичних підрозділів, що діють як система 

розвинених особистостей і наукових проектів; 

– оптимальний за психофізіологічними і соціально-педагогічними 

критеріями розклад навчальних занять; 

– стратегічно і тактично має місце управління розвитком закладів освіти; 

– домінуванням самоуправлінських процесів у педагогічному колективі над 

власне управлінськими рішеннями, що надходять згори. 

Прискорений розвиток особистості майбутнього вчителя фізкультури за 

нової освітньої системи забезпечується тим, що вони навчаються професійно 

працювати з психолого-педагогічним, освітнім і методичним різновидам змісту 

навчальних дисциплін. Наукове проектування інноваційних навчальних програм 

організується за рівнями, поетапно і покомпонентно. 
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Контроль засвоєння теоретичних знань та практичних навичок в процесi 

навчання та самопiдготовки студентiв є важливим етапом в формуваннi творчої 

обдарованої особистості майбутнього вчителя фізкультури.  

Одним із шляхів використання інноваційних технологій навчання і 

підвищення активності студентів є впровадження рейтингу студентів за 

підсумками контролю їх успішності. 

Мета використання модульно-рейтингова система – виробити порівняльну 

оцінку якості навчальної роботи студентів, стимулювати їх пізнавальну 

діяльність та методичну роботу викладачів 

Система рейтингового контролю знань має ціль: 

– максимально індивідуалізувати навчання; 

– активізувати самостійну роботу студентів; 

– розвивати індивідуальне творче мислення студентів; 

– сприяти підвищенню креативності всіх учасників педагогічного процесу.  

Після аналізу впровадження модульно-рейтингової системи у навчальний 

процес з'явилась необхідність у використанні понять: 

– модуль дисципліни; 

– трудомісткість дисципліни; 

– рейтинг студента з дисципліни; 

–  рейтинг студента. 

Для впровадження модульно-рейтингової системи пропонується: 

– провести розподіл кожноі навчальноі дисципліни на структурно-логічні 

самостійні модулі; 

– визначити рівень засвоення матеріалу після закінчення вивчення кожного 

модуля з проставленням рейтингової оцинки за модулем. 

–  проставити підсумкову оцінку з предмету за сукупністю рейтингових 

оцінок у семестрі і в результаті сесійного контролю. 

Трудомісткість дисципліни підраховується перемноженням загальної 

кількості годин за навчальним планом на коефіціент "5" (“5” - вища оцінка діючої 

системи оцінки знань). 
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 Рейтинг із дисципліни «фізична культура» визначається множенням числа. 

Рейтинг студента (в балах) визначається тільки за результатами його роботи на 

протязі навчального семестру.  

По закінченні навчального семестру і здачі тем визначається середньо-

виважений рейтинг кожного студента. 

Кредитно-модульна система навчання потребує значної перебудови роботи 

викладача і студента. Викладачі в умовах диверсифікації освіти уникають 

стереотипу освітньої діяльності і на основі нового осмислення розробляють 

модульну технологію навчальних програм та методичних рекомендацій. 

Модульно–розвивальна система ґрунтується не на теорії викладацької діяльності 

викладача, а на теорії його освітньої діяльності. 

Викладач повинен: 

– турбуватися про реалізацію соціального потенціалу студентів; 

– конструювати перебіг психологічної організації їхнього внутрішнього 

світу; 

– навчання розпочинати зі створення ситуації вибору, ситуацій критичних; 

– спонукати до пошуку шляхів і засобів вирішення задач; 

– створювати кульмінації радості успіху тощо. 

Ефективність навчання майбутнього вчителя фізкультури залежить від 

рівня активності студентів у самостійній пізнавальній діяльності, яка повязана з 

майбутньою професією. Перед навчанням стоїть мета: сформувати такі види 

діяльності, які включають систему знань і забезпечують їх застосування на 

практиці. 

Модуль є формою організації навчання та засобом навчання і має 

особливості: 

– активізація пізнавальної діяльності майбутнього вчителя фізкультури; 

– результативність діяльності. 

Модульне навчання передбачає розбивку курсу дисципліни на окремі 

складові частини – модулі:  

– синтетичний характер лекції; 
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– проведення лекцій проблемного характеру; 

– розподіл навчальних груп на малі групи; 

– постановка викладачем питань які вимагають роботи з навчальною та 

додатковою літературою; 

– проведення різноманітного систематичного контролю; 

– впровадження системи оцінювання результатів навчання. 

 Кредитно-модульна система навчання підвищує якість підготовки 

майбутніх фахівців, формує і розвиває знання, вміння та навички на основі 

індивідуального підходу до особистості студента, та створення умов для його 

самореалізації та активізації освітнього процесу. 

Виявлено, впровадження модульного навчання у практику підготовки 
майбутнього вчителя фізкультури передбачає: діяльністну, програмно – 
методичну підготовку, розробку системи контролю, проектування навчального 
середовища, підготовку індивідуальних програм та документації, покроковий та 
взаємоконтроль результатів навчання. 
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KAPITEL 11 / CHAPTER 11 11 
PROBLEMS OF FORMING A CULTURE OF PROFESSIONAL 

COMMUNICATION OF FUTURE TEACHERS OF PHYSICAL EDUCATION  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-033 

 
Досягнення високих рівнів сформованості знань та професійних умінь у 

студентів значною мірою обумовлюється використанням сучасних методів 

навчання. Тому з метою оволодіння майбутніми вчителями фізичної культури 

професійного спілкування розроблена спеціальна тренінгова програма. Як 

свідчать результати аналізу наукових досліджень (І. Комарова, Т.Іванова, 

С.Рябушко, Р.Фатихова, В.Лівенцова), з метою формування культури 

професійного спілкування використовуюься активні методи навчання: 

моделювання та аналіз конкретних ситуацій спілкування, психотехнічні вправи, 

структуровані та спонтанні групові дискусії, ділові та рольові гри, тренінги. 

І.Комарової розроблено поетапне формування культури педагогічного 

спілкування майбутніх вчителів фізичної культури: 

– проведення лекційних та семінарських занять із питань діагностики 

стильових особливостей педагогічного спілкування; 

–  індивідуально-консультаційну роботу; моделювання та аналіз 

конкретних ситуацій педагогічного спілкування; 

– психолого-педагогічні задачі; 

– структуровані та спонтанні групові дискусії, спрямовані на обговорення 

та корекцію ціннісних орієнтацій і способів педагогічного спілкування; 

– сюжетно-рольові ігри; 

– психотехнічні вправи; 

– читання та обговорення наукової літератури з проблем педагогічного 

спілкування. 

 Т. Іванова вважає за доцільне використовувати наступні технології: 

– навчання в діяльності; 
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– научіння; 

– ігри та тренінги. 

 Програма формування культури педагогічного спілкування в дослідженні 

Р.Фатихової включає три послідовні взаємодоповнюючі та взаємообумовлені 

етапи.  

 На першому етапі використовувалися: діагностика, консультування, 

методи активного соціально-психологічного навчання. 

 На другому етапі формування культури педагогічного спілкування 

пропонується діагностика, виконання індивідуальних завдань, консультування. 

 Виконання завдань третього етапу в оволодінні культури педагогічного 

спілкування забезпечується технологіями діагностики й тренінгами спілкування. 

 Експериментальна методика формування і вдосконалення культури 

професійного спілкування майбутніх вчителів фізичної культури у дослідженні 

В.Лівенцової включає комплекс організаційних форм і методів комунікативної 

підготовки: 

– лекційні, семінарські заняття, практичні заняття з питань діагностики 

стильових особливостей професійного спілкування; 

– індивідуально-консультаційна робота; 

– моделювання та аналіз конкретних ситуацій професійного спілкування, 

структуровані та спонтанні групові дискусії; 

– сюжетно-рольові та ділові ігри; 

– психотехнічні вправи; 

– читання та обговорення наукової та науково-популярної літератури з 

проблем професійного спілкування. 

 Тренінгова програма суттєво відрізняється від існуючих підходів до 

формування культури професійного спілкування в майбутніх вчителів фізичної 

культури. Ця відмінність обумовлюється вирізненням у структурі культури 

професійного спілкування майбутніх вчителів фізичної культури структурних 

(комунікативний, перцептивний, інтерактивний) і функціональних компонентів, 

що визначають змістовий аспект тренінгових занять. 
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 У тренінговій програмі вирізняється три етапи діяльності студентів, кожен 

із цих етапів має свою відповідну мету та завдання.  

Перший етап тренінгу, підготовчий, передбачав вирішення завдань:  

– формування в майбутніх вчителів фізичної культури потреби в 

удосконаленні культури професійного спілкування; 

– освоєння ними умінь психотехніки; 

– оволодіння майбутніми вчителями фізичної культури технікою мовлення; 

– оволодіння студентами культурою ділового мовлення; 

– освоєння діалогу як організаційного принципу комунікативної діяльності 

в управлінні; 

– оволодіння психологічною технікою переконуючого впливу в 

професійному спілкуванні вчителів фізичної культури. 

 Другий етап тренінгу з формування культури професійного спілкування в 

майбутніх вчителів фізичної культури характеризується завданнями: 

– розвиток у студентів умінь сприймання та розуміння інших людей; 

– оволодіння ними атракцією в спілкуванні; 

– формування в майбутніх вчителів фізичної культури умінь 

використовувати невербальні засоби спілкування; 

– оволодіння ними методикою активного слухання в діловому спілкуванні; 

– оволодіння студентами етикою ділового спілкування. 

Третій етап формування культури професійного спілкування 

безпосередньо пов'язаний з оволодінням її компонентами. 

 Розкриємо суттєві особливості діяльності майбутніх вчителів фізичної культури 

на першому із вказаних етапів. Вирішення першого із завдань слід пов'язувати з 

діяльністю студентів протягом усього етапу навчання. Говорячи про освоєння 

студентами умінь психотехніки, зазначимо, що лежать в основі професійної 

діяльності певною мірою визначають рівень культури їх професійного 

спілкування. 

 Психотехніка з метою підвищення ефективності передбачає використання 

досягнень психологічної науки в різних галузях людської діяльності. 
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Є.Руденський визначає психотехніку як систему взаємопов'язаних операцій, що 

спрямовані на зміну станів, мотивацій, настанов особистості, на яку 

здійснюється вплив.  

До аспектів психотехніки, які мають безпосереднє відношення до 

спілкування, слід віднести: 

– управління вчителем фізичної культури своїм психічним станом та 

створення робочого самопочуття; 

– розвиток уваги і зосередженості на потрібному об'єкті; 

– розвиток уяви і використання її в спілкуванні. 

 З метою формування в майбутніх вчителів фізичної культури умінь 

управляти своїм психічним станом та створювати робоче самопочуття за 

допомогою виконання вправ на релаксацію.  

Релаксація – стан спокою, розслабленості, що виникає у студентів внаслідок 

зняття напруження. Релаксація може бути мимовільною і довільною, що 

викликається шляхом прийняття спокійної пози, уявлення станів, які 

відповідають спокою, розслаблення м'язів. 

 Майбутні вчителі фізичної культури під керівництвом викладача 

переходять до вправ на формування вмінь управляти своїм фізичним станом, які 

знайшли розкриття в театральній педагогіці. 

 Вміння аналізувати свій фізичний стан та управляти ним – один із важливих 

факторів у діяльності вчителя фізичної культури. У стані фізичної напруги 

допускається багато помилок (невиразність професійного мовлення; порушення 

його темпу та логіки викладу матеріалу; скутість рухів, жестів, невиразність 

міміки), що ніяк не суміщається з культурою професійного спілкування 

майбутнього вчителя фізичної культури. Вказані помилки найбільш притаманні 

майбутнім вчителям музичного мистецтва та тим, хто недавно почав свою 

професійну діяльність. 

Можно запропонувати студентам цикл вправ на подолання м'язових 

затисків та формування техніки управління своїм фізичним «Я». 

 У зв'язку з поставленим завданням, виконуються вправи на розвиток у 
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майбутніх вчителів фізичної культури координації рухів, що важливо для 

уникнення м'язових затисків. 

 Наведемо приклад однієї із таких вправ. Викладач визначає порядок рухів 

студентів в аудиторії у той час, коли вони співають пісню:  

– швидко встати й повільно обійти стілець, зупинитись біля його спинки – 

на три перші рядки пісні; 

– зупинившись, проспівати два наступні рядки; 

– перенести стілець в умовне місце, зупинитись – на три рядки; 

– не рухаючись проспівати рядок;  

– стати на стілець і повільно випрямитись на один рядок; 

– швидко залишити стілець у паузі між рядками; 

– стоячи проспівати два рядки;  

– швидко перенести стілець на попереднє місце на початку рядка; 

– повільно обійти стілець і сісти (протягом виконання чотирьох рядків 

пісні). 

Після проведення цього етапу тренінгу студентам пропонуються вправи на 

формування впевненості в собі.  

Перед кожним учасником тренінгової групи ставиться завдання 

продемонструвати певні поведінкові реакції: 

– невпевненість у собі; 

– впевненість у своїх діях; 

– агресивність у якихось гіпотетичних ситуаціях тощо. 

 Кожному студенту пропонується ситуація, відмінна від тих, у які були 

поставлені інші студенти. Закінчується виконання цих вправ аналізом поведінки 

та відчуттів студентів під час демонстрації вказаних поведінкових реакцій. 

Здійснюється перехід до виконання циклу вправ на формування в майбутніх 

вчителів фізичної культури умінь викликати в себе робоче самопочуття. 

 Наступне завдання першого етапу тренінгу для майбутніх вчителів фізичної 

культури – формування в них техніки мовлення, що передбачає оволодіння 

фонаційним диханням, голосом, дикцією. Так, під час роботи над фонаційним 
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диханням студенти орієнтуються на його характеристики: 

– активність, яка пов'язана з тим, що дихання є енергетичною базою 

мовлення; 

– організований видих; 

– розподілення видиху – уміння усвідомлено ділити весь об'єм повітря, що 

видихається, на рівномірні порції; 

– добір повітря в процесі мовлення. 

 Відбувається процес оволодіння майбутніми вчителями фізичної культури 

основними якостями їх професійного голосу: 

– гучність; 

– милозвучність; 

– леткість; 

– шумостійкість; 

– адаптивність; 

– витривалість; 

– сугестивність.  

 Формування фонаційного дихання та професійного голосу в майбутніх 

вчителів фізичної культури забезпечувало їх роботу над чіткістю у вимові слів, 

складів і звуків. 

 Із метою формування в студентів техніки мовлення під час тренінгових занять 

використовуються вправи, які описані в дисертаційних дослідженнях 

В.Абрамяна, М.Барахтяна, Р.Короткової та інших. 

 Здійснюється перехід до оволодіння майбутніми вчителями фізичної 

культури культурою ділового мовлення.  

Структура культури ділового мовлення має наступні компоненти: 

– мовна правильність, що передбачає знання й дотримання мовцем 

прийнятих у сучасній мові суспільно-мовних норм (орфоепічних, лексичних, 

граматичних, стилістичних тощо); 

– мовна майстерність, яка визначається багатством активного словника 

носія мови, його вмінням вибрати з визначених варіантів найточніший у 
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семантичному, стилістичному, експресивному відношенні, що відповідає 

комунікативним намірам мовця; 

– мовна свідомість – стійке прагнення мовця до вдосконалення власного 

мовлення (Т.Рукас). 

 В культурі ділового мовлення виділяють певні функціональні компоненти, 

реалізація яких забезпечується комплексом умінь, якими повинні оволодіти 

майбутні вчителі фізичної культури в процесі тренінгових занять, а саме: 

– організаторські; 

– інформативні; 

– перцептивні; 

– контрольно-стимулюючі. 

Ці вміння взаємодіють в акті ділового спілкування, забезпечуючи здатність 

майбутнього вчителя фізичної культури до спілкування. Значну роль у 

формуванні вказаних умінь у майбутніх вчителів фізичної культури відіграє 

спеціально розроблена лінгвістична ділова гра «Переговори», яка проводилася 

після спеціальної роботи з оволодіння майбутніми вчителями музичного 

мистецтва комунікативними якостями мовлення (правильність, точність, 

логічність, багатство, доцільність, виразність). 

Вказана ділова гра має цілі: 

– оволодіння діловим мовленням; 

– активізація вмінь використання професійної лексики; 

– навчання мовленнєвому спілкуванню; 

– активізація вмінь діалогічного мовлення. 

 Після проведення лінгвістичної ділової гри «Переговори» компетентні 

судді визначали рівні сформованості в майбутніх вчителів фізичної культури 

комплексу вмінь (організаторські, інформативні, перцептивні, контрольно-

стимулюючі. 

 Під час формування в студентів умінь здійснювати вказаний вплив на інших 

доцільно було б керуватися висновком про те, що психотехніка цього впливу 

зосереджується на пізнавальному компоненті настанови. Цей компонент є 
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системою індивідуально освоєних людиною соціальних знань. 

 З огляду на завдання тренінгу вказаний вплив слід розглядати як систему 

свідомого й організованого впливу на пізнавальний компонент настанови 

шляхом передачі певної інформації.  

У процесі тренінгу студенти беруть до уваги умови його ефективності:  

• врахування інформаційного фонду пізнавального компонента настанови 

партнера зі спілкування; 

• наявність навичок управління увагою партнера зі спілкування; 

• сформованість умінь відключати партнера від його власних думок; 

• наявність адекватних ситуації систем передачі переконувальної 

інформації; 

• хороший темпоритм організації переконувального впливу; 

• підкріплення інформаційного процесу експресивними засобами впливу; 

• логічна організація фактів і побудови причинно-наслідкових зв'язків в 

інформаційному процесі переконувального впливу. 

Теоретичні положення розробки та організації переконувального впливу 

знайшли відображення в діловій грі, яка запропонована майбутнім вчителям 

фізичної культури.  

Проблеми формування культури професійного спілкування майбутніх 
вчителів фізичної культури слід пов'язувати з розробкою таких активних методів 
навчання, як ділові ігри та дискусії. Такий підхід до навчання дасть можливість 
студенту реалізувати свою власну програму з оволодіння досліджуваним видом 
професійної культури. 
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KAPITEL 12 / CHAPTER 12 12 
LOCAL STUDY AS A MEANS OF FORMING THE ENVIRONMENTAL 

CULTURE OF PRESCHOOL STUDENTS  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-034 

 
Важливим фактором впливу на дітей є систематична, цілеспрямована 

виховна робота, в якій особливе місце займає краєзнавство. Видатні вчені-

педагоги саме в краєзнавстві вбачали могутнє джерело знань та засіб формування 

вищих моральних почуттів дитини. 

 Дослідник освітнього процесу А. Симонович відзначає, що краєзнавство – 

систематизований ряд бесід, прогулянок і спостережень, попередньо добре 

продуманих вихователями, які ведуть до свідомого ознайомлення з 

Батьківщиною і готують дитину до дальшого розуміння географії, космографії і 

астрономії. Педагог вважає, що краєзнавство дає дитині досвід з життя, який 

робить знання повністю застосованими до життя, навчає дитину вимірювати 

відносну величину предметів, спочатку найближчих, потім і віддалених. 

 Є.Водовозова вважає, що при краєзнавчому вихованні завжди слід 

дотримуватись таких педагогічних принципів: іти від більш близького до більш 

віддаленого, від простого до складного, від пізнання предметів, що 

сприймаються на дотик, тобто від конкретного до абстрактних понять, або до 

абстрактного. 

 Л.Шлегер велику увагу приділяла засобам, які б служили для задоволення 

запитів дітей в процесі краєзнавчого виховання. Весь матеріал, який може 

використати вихователь, вона ділить на дві групи: 

– матеріал, що сприймається на дотик; 

–  матеріал, суто духовний, до якого відносять бесіди, розповіді казок, 

читання, музику, ритмічні рухи. 

 Е. Тіхєєва важливе значення надавала природі як фактору виховання 

почуттів дитини, що дітей слід виховувати, вчити, вирощувати серед природи і 
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за допомогою природи. 

 Вихованню дітей природою як одному з основоположних компонентів 

краєзнавчої роботи, велику увагу приділяв В.Сухомлинський. Він вважав, що 

природа входить в життя дитини з її найпершим відчуттям, природа стає неї 

безпосереднім мірилом цінностей, естетичних і духовних багатств.  

 З.Виноградова велику увагу приділяла вихованню в дітей позитивного 

відношення до природи – як складової частини краєзнавства. Вона вважала, що 

знання, які дають дітям дошкільного віку про природу, можна умовно поділити 

на дві групи – світ флори і фауни /починаючи з назв, характерних ознак і про 

можливі форми взаємодії людини і природи, способах допомоги, захисту, 

охорони. 

 А.Симонович писала, що краєзнавство не слід розуміти так, ніби воно 

просто знайомить дитину з усім навколишнім. Краєзнавство вибирає лише ті 

предмети з життя людей і ті явища, які можуть дати дитині певні моральні 

розумові сили. Вихователь, спираючись на багатий конкретний матеріал, який 

дає знання про навколишнє середовище, допомогає дітям засвоїти процес 

пізнання природи і життя своєї держави, краю, міста селища, села. 

 Вся краєзнавча робота в дошкільному закладі повинна бути тісно пов’язана 

із спостереженням, екскурсіями і сприяти розвиткові спостережливості, 

вдумливого ставлення до явищ природи і суспільного життя, вчити правильно 

оцінювати діяльність людей, уважно ставитись до навколишнього середовища. 

 Починаючи роботу з краєзнавства, вихователь повинен перш за все сам 

добре знати природні, культурні, соціальні й економічні особливості краю. 

Необхідно особливо виділити ознаки, які характерні лише для даної місцевості, 

доступно показати зв’язок рідних місць з усією країною. Роботу з краєзнавства 

необхідно планувати так, щоб кожний вихованець пройнявся славою свого міста 

(села), відчув свою причетність до життя, справ дорослих. У відповідності до 

програм виховання дітей і з урахуванням місцевих умов вихователь повинен 

планувати весь краєзнавчий матеріал рівномірно в часі, щоб діти протягом року 

засвоїли знання поступово, у визначеній системі. 
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 Тематичне планування сприяє ефективному засвоєнню дошкільниками 

знань про свою країну, рідний край, допомагає їм встановлювати зв’язок між 

явищами і подіями, а також, що не менш важливо, сприяє вихованню вищих 

моральних почуттів. 

 В процесі роботи з патріотичного виховання дітей розв’язується завдання і 

естетичного виховання. Емоційно сприймати навколишнє дітям допомагають 

яскраве, живе слово, музика, зображувальна діяльність. Слухаючи пісні й вірші 

про Батьківщину, про працю, природу рідної країни, діти можуть радіти або 

сумувати, відчувати себе причетними до того, що діється навкруги. Мистецтво 

допомагає сприймати те, що неможливо безпосередньо спостерігати в 

навколишньому світі, а також по-новому уявляти те, що добре відомо; воно 

розвиває і виховує вищі почуття. 

 Під час екскурсії до лісу, поле, до річки вчитель вчить дітей бачити красу 

навколишньої природи, бережно до неї ставитись. Так розв’язуються не лише 

пізнавальні, естетичні але й моральні завдання. 

 Навколишній світ збагачує і стимулює дитячу художню творчість. Діти з 

насолодою малюють свята і рідну природу, будівництво і збір урожаю. Чим 

цікавіше педагог організує спостереження, тим змістовнішою стає дитяча 

творчість. Отже, формування у дітей дощкільного віку любові до держави, свого 

краю полягає перш за все в необхідності логічного взаємозв’язку різних сторін 

цього процесу, а також взаємозв’язку різних засобів і методів виховання.  

 Аналізуючи краєзнавчий матеріал, який розміщено у програмах, роблячи 

порівняльний аналіз ми прийшли до висновку: 

– в програмах закладено фундамент світобачення дитини, її поведінка, 

ставлення до навколишнього, екологічне спрямування; 

– введення до програм екологічних розділів сприяє цілісному уявленню про 

навколишній світ, підготовці до виховання пізнавальних і практичних завдань у 

різноманітних життєвих ситуаціях; 

– ознайомлення з навколишнім спрямоване на усвідомлення дитиною себе 

і свого найближчого оточення; 
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– світ дорослих відкривається для дітей їхніми реальними стосунками, 

ставленням до нього; 

– розширення кола уявлень про культурні традиції українського народу 

(мистецькі, трудові, родинно-побутові), ознайомлення з якими сприяє початкам 

розвитку краєзнавчої роботи в дитячому садку; 

– простежується екологічне спрямування програмового матеріалу; 

– всі знання систематизують і направляють на оволодіння практичними 

уміннями і навичками створення умов для життя живих істот; 

– конкретизовано завдання формування елементів культури трудової 

діяльності, основ позитивного ставлення до праці. 

 Використання екологічного матеріалу допомогає на практиці визначити 

принципи його систематизації на основі яких можна ефективно розв’язувати 

завдання по вивченню основних понять краєзнавства: 

– принцип концентричності; 

– принцип послідовності; 

– принцип від простого до складного, поетапного формування понять; 

– принцип здійснення зв’язку з об’єктами і явищами навколишньої 

дійсності; 

– принцип забезпечення емоційності, перетворення почуттів у вчинки, 

діяльність; 

– принцип активності і самостійності дітей. 

 На заняттях діти одержують знання про свій край, про події, які проходять 

в країні. Оскільки основна мета повідомлення знань – формування визначеного 

відношення до суспільного життя, виховання патріотичних почуттів, 

вихователеві необхідно продумати форму, структуру заняття, засоби і методи, 

які б дозволили реалізувати поставлені завдання, він повинен подумати про 

використання спеціальних прийомів, які підвищують пізнавальну діяльність і 

емоційне навантаження кожного заняття. 

 Важливо, щоб діти сприймаючи матеріал, активно думали. Цьому 

допомагають такі прийоми, як порівняння, запитання, індивідуальні завдання, 
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звернення до досвіду дитини, пропозиція задати питання один одному і 

вихователеві, ігрові прийоми . 

 Використання на заняттях ігрових прийомів важливе одночасно і для 

підвищення пізнавальної активності дітей, і для створення відповідної 

атмосфери заняття. Ігри-вправи добре проводити при закріпленні нового 

матеріалу, вони легко сприймаються дітьми і часто переносять дітей у 

повсякденне життя. 

 Корисно включати в заняття дидактичні ігри. Наприклад, гра «Магазин 

сувенірів» проводиться для засвоєння знань дітей про різні види українського 

декоративного мистецтва, ігрова дія – купівля сувеніру. Пре цьому дитина 

повинна визначити до якого виду мистецтва належить сувенір, з якого матеріалу 

виготовлений, які його особливості, лише тоді їй продадуть вибрану річ. 

 Якщо ж дітей знайомлять з національними костюмами України, то для 

закріплення знань вихователь може провести таку гру: пропонується визначити, 

якій області належить даний костюм, сказати з яких предметів він складається, 

які його особливості, що представляє собою головний убір, який колір 

переважає. Дитина, яка правильно відповіла нагороджується медаллю 

«Переможець». 

 Емоційна атмосфера на заняттях відіграє важливу роль у формуванні 

почуттів дітей. Багато залежить від того, як вихователь починає оповідання, 

вірш, якими словами, з якою інтонацією розповідає. Щирість почуттів дорослого 

обов’язково передасться і вихованцям. 

 При ознайомленні дошкільників з явищами суспільного життя важливу 

роль відіграють заняття з зображувальної діяльності, так як в ліпленні, 

малюванні, аплікації діти відображають свої враження від навколишньої 

дійсності. Такі заняття, звичайно, викликають труднощі у багатьох дітей, 

оскільки перед ними стоять складні завдання (передати рух, взаємодію 

предметів, їх просторове розміщення). Але педагогічна цінність безсумнівна: 

моральне виховання здійснюється при обранні теми і через організацію заняття. 

Теми можуть бути різні, але вони обов’язково повинні бути співзвучні з тими 
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знаннями, які діти отримують на інших заняттях. 

 Важливим для виховання вищих почуттів є зв’язок занять з музики і з 

ознайомлення з навколишнім. На музичних заняттях діти слухають музику 

різних регіонів України, співають пісні про рідний край, працю, природу, свята. 

Співи та слухання музики можуть бути і частиною заняття, на якому читається 

художній твір, розглядається картина тощо. 

 Особливу увагу слід звернути і на форму проведення занять. Вона повинна 

змінюватись в залежності від мети і програмового змісту. Періодично на протязі 

року проводяться підсумкові заняття, на яких вихователь виявляє як діти 

засвоїли ту чи іншу тему, чи з’явилося у них активне відношення до подій.  

 Для перевірки знань і вияснення відношення дітей до конкретної події або 

явища слід широко використовувати зображувальну діяльність вихованців. Так, 

проводячи підсумкове заняття на тему: “Природа нашої країни“, в старшій групі 

можна запропонувати дітям фарби, олівці, пластилін, щоб, вибравши той 

момент, який найбільше підходить для втілення її задуму, кожен міг зобразити 

ліс або річку, озеро, пейзаж. 

 Така форма роботи носить творчий характер, цікава для дітей і дає 

можливість вихователеві виявити рівень знань дітей, формує в них відношення 

до явищ суспільного життя. 

 Екскурсія – це заняття, під час якого діти ознайомлюються з краєзнавчим 

матеріалом у лісі, у полі, на луках, біля річки, в саду. Екскурсії проходять у 

спеціально відведені години. 

 При ознайомленні дітей з рідним містом, селом доцільно проводити цільові 

прогулянки. Цікавими та корисними для дітей будуть прогулянки на теми: 

«Святкова вулиця», «Новий сквер», «Відправлення листа друзям». 

 Ігри, так як і заняття сприяють розв’язанню завдань з формування уявлень 

про рідний край. Гра, яка проводиться з дітьми після спостереження за трудовим 

процесом, а також під впливом художнього твору, що сподобався, або 

сюжетного малювання, може перерости в цікаву довготривалу гру, в якій діти 

застосовують знання і вже набутий життєвий досвід. Завдання вихователя – 
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підтримати інтерес до такої гри, спрямувати і самому взяти участь в грі.  

 Одним із основних способів, який стимулює довготривалі колективні ігри, 

є вміло проведена бесіда вихователя з дітьми. Бесідою можна підвести дітей до 

розподілу ролей, функцій між гравцями. Через бесіду і проходить обмін думками 

про проведену гру, яку необхідно продовжити. Але вихователь не повинен 

переслідувати мету – залучити всіх дітей до визначеної гри, і це повністю 

закономірно, бо в одних дітей викликала інтерес минула гра, в інших 

сьогоднішня, а в частини інтереси не зовсім сформувались і бесіда не викликала 

бажання гратись. Цим дітям вчитель запропонує інший сюжет. Такий прийом 

паралельних сюжетів цілком себе виправдав. 

 Великий інтерес викликають у дітей ігри у «поїзди» та «мандрівки». 

Вихователь повинен включатись у такі подорожі, однак не забирати ініціативи в 

дітей. Його допомога полягає в підборі ролей, обговоренні з дітьми змісту, 

сюжету гри.  

 Однією з головних умов виховання дітей на краєзнавчому матеріалі є 

прилучення їх до трудової діяльності. Любов до Батьківщини стане справжнім 

глибоким почуттям, коли вона виражатиметься не лише в словах, але і в бажанні, 

в потребі працювати на благо своєї країни, бережно відноситись до її багатств. 

Самостійна трудова діяльність надзвичайно важлива для виховання 

громадянина. Праця дошкільника невелика і нескладна, але необхідна для 

формування особистості. Необхідно заохочувати самостійну трудову діяльність 

дітей, в основі якої лежить бажання зробити щось корисне для групи, дитячого 

садка, міста. 

 Вихователь вчить дітей радіти праці на загальне благо, прищеплює їм 

почуття відповідальності і вимагає від них чіткого виконання доручень, привчає 

самостійно помічати і усувати недоліки, не надіятись на те, що його роботу 

зробить дорослий. Звичайно, дорослі допоможуть, тактовно підкажуть, що ще 

необхідно зробити і як, але при цьому вони повинні спілкуватися, щоб не 

знизилась активність та ініціатива самих дітей. Дієвими засобами такого 

виховання є похвала, подяка. Періодично необхідно обговорювати з дітьми, як 
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виконується доручення, чи всі відповідально відносяться до справи, разом 

подумати, як допомогти тому, хто поки що недостатньо активний і 

безвідповідально відноситься до загальної справи. 

 За програмою в дошкільному закладі здійснюється ознайомлення 

дошкільників з українським декоративно-прикладним мистецтвом. Уже діти 

молодшої та середньої груп вчаться малювати елементи українського орнаменту, 

помічаючи типове поєднання кольорів, традиційне розміщення деталей. У 

старших дошкільників особливого значення набуває формування естетичного 

ставлення до творів мистецтва. Їм розкривають характерні особливості різних 

видів українського декоративного розпису: на папері та дереві (петриківського), 

на кераміці (опішнянського, косівського), вчать розрізняти і співставляти їх, 

самостійно складати узори за народними мотивами, застосовуючи різноманітні 

зображувальні засоби. 

 Дошкільників навчають декоративного ліплення на зразках української 

кераміки. Витвори умільців розповідають про природу рідного краю, традиції 

місцевого населення, його уявлення про образність і красу. Перші яскраві 

уявлення пробуджують в дитячих серцях інтерес до національної культури, що 

сприяє вихованню патріотичних почуттів, залучає до світу прекрасного. 

Мудрість поколінь, втілена в усій народній творчості – головній скарбниці 

загальнолюдської моралі, має стати першоосновою виховання дітей. 

 Серед розмаїття фольклорних жанрів чільне місце посідає пісня. Саме 

колискові пісні мають стати першою сходинкою в ознайомленні дітей з 

народною творчістю. Поряд з піснею гостинно відкриває двері у світ прадавньої 

мудрості і казка. В ній втілені основні постулати народної моралі: про совість, 

добро, честь, справедливість. Поняття про Добро та Зло мають порівнюватись в 

маленьких душах з реальним життям. 

 Неоціненим духовним скарбом є і загадки. Дитина пізнає світ з його 

об’єктами та явищами, порівнюючи їх, а загадка – це завжди несподіване 

порівняння. Від загадок можна перейти до прислів’їв, приказок, прикмет. За їх 

допомогою підкреслюємо мудрість та спостережливість народу. Опановуючи 
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національні традиції рідного народу, цю образну материнську мову в сукупності 

з народною етикою, фольклором, тобто отримуючи цілісне естетичне виховання, 

дитина пізніше глибоко зрозуміє, відчує і шануватиме духовну, мистецьку красу 

іншого народу 

 Формування вищих моральних якостей проходить ефективніше, якщо 

встановлено тісний зв’язок з сім’єю. Позиція батьків – основа сімейного 

виховання дитини. З малих років дитина може відчути причетність до життя 

свого народу, відчути себе сином не лише своїх батьків, а й усієї країни. Це 

почуття повинно виникнути ще до того, як дитина усвідомить поняття 

«батьківщина», «держава», «суспільство». Саме батьки на яскравих прикладах 

життя, своєї праці, відношення до держави, до дітей демонструють дитині, що на 

неї покладають надії не тільки рідні, але і все суспільство, країна. На цій основі 

поступово складається зміцніле усвідомлення зустрічної відповідальності перед 

нардом, чекає від майбутнього громадянина доброти, чесності, працелюбства. 

 Дошкільнику цікаво побувати в музеї, на виставці. Таке відвідування 

повинно стати для нього святом, подією. В краєзнавчому музеї для відвідування 

потрібно вибрати один розділ. Розмова з дитиною не повинна бути нав’язливою, 

а має набирати форми роздумів, спільного обговорення. Така рівноправність у 

висловленні думок і почуттів необхідна для розвитку в дитини самостійної 

мислительної діяльності та особистого ставлення до подій і фактів. Після 

екскурсії доцільно згадати найцікавіше, прочитати дітям казку, близьку до теми, 

запропонувати їм намалювати малюнок «Що ми бачили в музеї». Батькам можна 

порадити і такі форми прилучення дітей до суспільного життя, як прогулянки і 

екскурсії з метою знайомства з історичними місцями, пам’ятниками тощо. 

 Особливої уваги в роботі з батьками потребує тема «Рідна природа». Багато 

сімей проводять свій вільний час на природі. Дитина звичайно включається в 

природне середовище: в сім’ї чуттєве сприйняття природних явищ здійснюється 

в основному індивідуально, що забезпечує важливу емоційність пізнання. В 

більшості сімей є реальні можливості для організації роботи по захисту природи. 

Отже, головне завдання дитячого садка – сформувати в батьків усвідомлену 
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необхідність цілеспрямованої роботи, тісного взаємозв’язку, взаємо 

відповідальності дошкільного закладу і сім’ї з урахуванням їх специфічних 

особливостей. 
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KAPITEL 13 / CHAPTER 13 13 
FORMATION OF A CULTURE OF READING AND LISTENING IN THE 

PROFESSIONAL TRAINING OF FUTURE SPECIALISTS  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-035 

 
Згідно із Державною стратегією розвитку читання на період до 2032 року 

цьогоріч Український інститут книги ініціював проведення з 4 грудня по 10 

грудня Національної інформаційно-просвітницької тематичної акції 

«Національний тиждень читання», мета якої консолідувати українське 

суспільство навколо читання як тренду. Гасло акції – «Бути своїми», що означає 

зв'язок між поколіннями, подолання умовної віддалі між відомими літераторами 

й читачами формування культури читання і слухання читачів. 

 В Україні існують підходи до вирішення проблеми просування читання, які 

переслідують мету – зробити читання привабливим для сучасної фахівця, 

показати його важливість для розвитку як окремої особистості, так і 

суспільства в цілому. І основою, фундаментом для розвитку культури читання і 

слухання читачів є підтримка читання і бібліотеки майбутніми фахівцями. 

 Національний рік читання по закінченні терміну проведення перетворився 

на Національну кампанію читання. Було продовжено великі національні 

програми з читання. Найвідоміша з них – «Літнє читання» – проводиться тепер 

щорічно для дітей, і її основне завдання – залучення дітей до читання під час 

літніх канікул. 

Отже, завдання поставлено так, щоб читання допомогло молоді мати 

можливість успішно навчатися, щоб юні громадяни жили наповненим сенсом 

життям і могли внести свою частку в розвиток цивілізованого суспільства.  

В Україні довгий час відчувався брак української книги. Тому 

наголошувалося на необхідності здійснення державою низки комплексних 

системних заходів для їх невідкладного вирішення. Увагу зосереджено на 

необхідності формування цілісної державної політики, спрямованої на розвиток 
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вітчизняного книговидання з метою максимального задоволення потреб 

громадян у їхньому культурно-освітньому та науково-інтелектуальному 

розвитку, і створення Центру дитячого читання на базі Національної бібліотеки 

України для дітей.  

Прийняття Стратегії розвитку читання на 2023-2032 рр. «Читання як 

життєва стратегія» - важливий крок. Згідно з нею мають бути створені умови для 

формування звички і потреби у читанні українців й забезпечення гуманітарної 

безпеки України. 

 Читання виступає як вид інтелектуального дозвілля студентської молоді та 

шляхи його популяризації: 

– бібліотекарі різноманітними засобами підтримують попит на 

інтелектуальне дозвілля та активізують студентів до використання ресурсів 

бібліотеки; 

– використовують професійні інструменти бібліотекаря у напрямку 

просування читання; 

– бібліотекар виступає як модератор (наставник, керівник) читання 

літератури. 

 Компетентному майбутньому фахівцеві притаманні: 

– сталий інтерес до читання; 

– здатність уявляти і переживати прочитане; 

– критично і рефлексійно мислити; 

– вести діалог з текстом; 

– інтерпретувати прочитане; 

– знаходити авторські і творити власні смисли; 

– відчувати естетичну насолоду від художнього слова; 

– відкривати національні й загальнолюдські цінності; 

– цінувати надбання національної культури і поважати здобутки інших 

народів. 

 Читацька компетентність майбутніх фахівців є базовою складовою 

комунікативної і пізнавальної компетентностей.  



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       130 

 Виділяють контексти читання майбутніх фахівців для: 

– набуття літературного досвіду; 

– отримання інформації; 

– виконання практичного, самостійного завдання. 

 Літературний досвід майбутні фахівці набувають у процесі роботи з 

публіцистичними і художніми творами: поетичними, прозовими, драматичними. 

Під час такого читання аналізуються зміст, тема, ідея, проблематика, образи, 

мова тощо. Читач веде діалог з текстом, уявляє, співпереживає, прогнозує 

розвиток подій, знаходить авторські і творить, залучаючи свій життєвий досвід, 

власні смисли прочитаного. 

 Читання для отримання інформації передбачає роботу з газетними та 

журнальними публікаціями, підручником, історичними і літературознавчими 

джерелами тощо. З них читач дістає інформацію для розуміння навколишнього 

світу. Для прочитання інформативного тексту потрібне насамперед залучення 

логічного мислення, встановлення причинно-наслідкових звʼязків, необхідної 

аргументації. Для віднайдення в тексті потрібної інформації читач найчастіше 

звертається до таких стратегій, як читання-сканування, читання оглядове, 

пошукове тощо. 

 При читанні для виконання практичних завдань: майбутні фахівці 

інформацію знаходять із різноманітних схем, правил, інструкцій тощо. Якщо в 

першому випадку інформацію естетично переживають, у другому – логічно 

осмислюють, то в цьому разі її лише використовують. 

 Формування читацької компетентності майбутніх фахівців – це вироблення 

відповідних знань умінь, здатність здійснювати читацький і особистісний 

саморозвиток. 

 Прийняття в Україні Стратегії розвитку читання на 2023-2032 рр. «Читання 

як життєва стратегія» – важливий крок, згідно з якою мають бути створені умови 

для формування звички і потреби у читанні українців й забезпечення 

гуманітарної безпеки України. Завдання ставиться так, щоб читання допомогло 

молоді мати можливість успішно навчатися, жити наповненим сенсом життя і 
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мали можливість внести свою частку в розвиток цивілізованого суспільства.  

 В Україні існують свої підходи до вирішення проблеми просування 

читання, які переслідують мету – зробити читання привабливим для сучасної 

людини, показати його важливість для розвитку як окремої особистості, так і 

суспільства в цілому, можливість через обережне літературне втілення 

поміркувати про складні теми життя, здійснити доступний контакт з рідною 

мовою, формування культури особистості майбутнього фахівця.  

 Герман Гессе, німецький письменник, лауреат Нобелівської премії, 

стверджував, що більшість людей читати не вміє, не знає достеменно, для чого 

читає. Багато людей сприймає книгу лише як джерело інформації. Тому читання 

не стає для них способом дозвіллєвої активності, не приносить задоволення, не 

асоціюється з відпочинком, комунікацієй. 

 Під час комунікації чергуються промова і слухання, а вміння слухати не 

менш важливе, ніж уміння промовляти. Однак володіють ним далеко не всі 

майбутні фахівці. Невміння слухати нерідко є основною причиною неефективної 

педагогічної комунікації, непорозумінь і навіть конфліктів. Часто невміння 

слухати породжене нестабільністю уваги, відволіканням на власні роздуми, 

внаслідок чого спотворюється сприйняття змісту повідомлень. 

 Перцептивне перекручування – здатність майбутнього фахівця змінювати 

або взагалі не сприймати інформацію, яка йому видається небезпечною, 

тривожить, викликає почуття невпевненості, не відповідає уявленню про себе чи 

картину світу, не хоче чути критики на свою адресу або не запам'ятати прохання, 

виконати яке йому важко. 

 Слухання є не просто мовчанням, а активною діяльністю, що вимагає уваги. 

Слуханню передують бажання почути, інтерес до співрозмовника. Воно 

забезпечує зворотний зв'язок, інформує про сприйняття співрозмовника. 

 З метою оволодіння мистецтвом слухання майбутній фахівець має: 

– вміти підтримувати увагу (спрямованість і стійкість уваги, візуальний 

контакт); 

– використовувати елементи невербального спілкування (погляд, жести, 
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пози), репліки і заохочення; 

– виявляти розуміння і симпатію.  

 Особливо важливе значення мають такі невербальні аспекти, як слухання 

всім тілом: коли майбутньому фахівцеві цікаво, він несвідомо повертається 

обличчям до співрозмовника, нахиляється до нього, встановлює з ним візуальний 

контакт, концентрує увагу на співрозмовникові. 

Слухати і здійснювати вербальний зворотний зв'язок можна по-різному. 

Основними типами реакцій на мовлення співрозмовника є оцінювання, 

тлумачення, підтримка, уточнення, чуйність і розуміння. Найчастіше 

використовують оцінювання, рідше – тлумачення, уточнення, підтримку і 

розуміння – дуже рідко. Щоб слухання було ефективним, оцінні судження та 

інтерпретації бажано звести до мінімуму або краще зовсім ними не 

користуватися, бо це створює ефект вимірювання думки, почуттів 

співрозмовника своїми мірками, порівняння їх зі своєю шкалою цінностей. 

Слухання відбувається в нерефлексивній і рефлексивній формах. 

Нерефлексивне (умовно-пасивне) слухання полягає у невтручанні в мову 

співрозмовника. Воно активне, тому, що потребує належного зосередження 

майбутнього фахівця, який виявляє підтримку, заохочення, розуміння за 

допомогою стислих відповідей, що дає змогу продовжити розмову; невербальні 

прийоми: доторкання руки, зміна дистанції тощо). Неправильна побудова 

репліки спричинює порушення контакту.  

Нерефлексивне слухання застосовують, коли співрозмовник висловлює 

ставлення до певної події, прагне обговорити наболілі питання, відчуває себе 

скривдженим, має труднощі у висловлюванні думок, розв'язує важливу 

проблему або стримує емоції в розмові з людиною, яка займає високу посаду. 

Воно безперспективне й недоцільне, якщо співрозмовник не хоче розмовляти.  

Рефлексивне (активне) слухання передбачає активний зворотний зв'язок з 

метою контролювання точності сприймання інформації, допомагає з'ясувати 

розуміння почутого. Застосовують його за потреби з'ясувати зміст повідомлення. 

Іноді студенти починають розмову зі вступу, не наважуючись приступити до 
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головного, оскільки невпевнені в собі. Подоланню цієї проблеми допомагає 

вміння слухати рефлексивно, тобто з'ясовувати реальний зміст розмови. Під час 

спілкування використовують такі види рефлексивних відповідей: 

– з'ясування. Воно проявляється у звертанні до співрозмовника за уточненнями з 

допомогою відкритих запитань (змушують дати розгорнуту або уточнюючу 

відповідь) і закритих (вимагають відповіді: «Так», «Ні»). Відкриті запитання 

доцільніші: «Будь ласка, уточніть це»; «Чи не повторите ще раз?», «Я хочу 

перевірити, чи правильно тебе зрозумів, будь ласка, повтори ще раз...» та ін.; 

– перефразування. Така відповідь сприяє уточненню почутої інформації, 

підсилює розуміння змісту бесіди. Вона полягає в передаванні фраз: «Як я 

зрозумів, ти маєш на увазі...», «Ви гадаєте, що...», «Інакше кажучи, ви вважаєте, 

що..»”; 

– відображення почуттів. Відповідь акцентує на емоційному стані 

співрозмовника, його ставленні до змісту розмови. Відмінність між почуттями і 

змістом повідомлення певною мірою відносна, її не завжди можна визначити, 

якщо співрозмовник побоюється негативної оцінки, приховує своє ставлення до 

подій, фактів. Демонстрація під час зворотного зв'язку розуміння переживань 

співрозмовника допоможе йому краще розібратися у них. Відображаючи почуття 

студента, викладач демонструє розуміння його стану, виявляє психологічну 

підтримку. Ефективні при цьому фрази: «Мені здається, що...»; 

– резюмування. Його застосовують для підсумування тривалої розмови, 

поєднання її фрагментів у цілісний контекст формулювання висновків. Типові 

вступні фрази: «Підсумовуючи сказане вами, можна...», «Вашою метою, як я 

зрозумів(ла), є...» тощо. 

Такі висловлювання свідчать, що майбутній фахівець говорить виключно 

від себе, демонструє, що це тільки його розуміння, він може помилятися, а тому 

готовий до перегляду своїх думок, ставлень, оцінок, висновків. Загалом 

рефлексивне слухання спрямоване на пошук взаєморозуміння, діалог, допомагає 

конкретизувати зміст спілкування, свідчить про повагу до інших, прагнення їх 

зрозуміти. Використовують його під час з'ясування глибини знань студентів, 
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помилок під час засвоєння матеріалу. 

У процесі слухання виникають труднощі:  

– відключення уваги; 

– висока швидкість розумової діяльності;  

– антипатія до чужих думок; 

– вибірковість уваги; 

– потреба у висловленні репліки. 

Заважають слуханню зовнішні і внутрішні перешкоди. 

 До зовнішніх перешкод слухання відносять: 

– фізичний дискомфорт;  

– відволікаючі подразники; 

– зайнятість думками про інше; 

– заздалегідь підготовлені відповіді; 

– готовність до нудьги;  

– розмови про себе;  

– персоналізація; 

– ставлення до співрозмовника; 

– недостатньо голосне спілкування, монотонність, занадто швидкий або 

повільний темп мовлення; 

– зовнішній вигляд, манери співрозмовника; 

– оточення, пейзаж;  

– надмірне завантаження власними проблемами тощо. 

Внутрішні перешкоди слухання пов'язані зі звичками, наприклад 

самозаглиблюватися, міркувати про щось інше. 

 Ключовими аспектами роботи книгозбірні КЗ «Уманський гуманітарно-

педагогічний фаховий коледж ім.Т.Г.Шевченка Черкаської обласної ради» на 

сучасному етапі є: 

– просування читання як одного з видів діяльності, що збагачує духовно, 

покращує якість життя, додає тем для обговорення і обміну думками; 

– формування читацької компетентності студентів, для забезпечення 
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молодій особі можливість успішно навчатися, жити наповненим сенсом життям; 

– популяризація книги з метою утвердженні національної 

самоідентичності; 

– розвиток свідомої громадянської позиції здобувачів освіти; 

– формування культури читання і слухання студентів. 

 Тема читання і доступу до книжок є однією з ключових, коли мова йде про 

духовний розвиток молоді, як в межах закладів освіти, так і впродовж життя. 

Прийняття в Україні Стратегії розвитку читання на 2023-2032 рр. «Читання як 

життєва стратегія» - важливий крок у цьому напрямку. Згідно з нею мають бути 

створені умови для формування звички й потреби у читанні українців й 

забезпечення гуманітарної безпеки України.  

 Основою, фундаментом для розвитку національної політики з підтримки 

читання є бібліотеки. Саме бібліотекар може і повинен стати модератором 

(наставником, керівником) читання для тих, хто не був зацікавлений ним з боку 

батьків. Саме бібліотекар має використати усі професійні інструменти для 

просування читання, які є у його розпорядженні, пам'ятаючи, що читацька 

компетентність є базовою складовою комунікативної і пізнавальної 

компетентності особистості.  

 Компетентний майбутній фахівець, як читач: 

–  має сталий інтерес до читання; 

–  здатний уявляти і переживати прочитане; 

–  критично і рефлексійно мислити; 

–  вести діалог з текстом; 

–  інтерпретувати прочитане; 

–  знаходити авторські і творити власні смисли; 

–  відчувати естетичну насолоду від художнього слова; 

–  відкривати національні й загальнолюдські цінності; 

–  цінувати надбання національної культур; 

–  поважати здобутки інших народів тощо. 

 Досвідчений працівник бібліотеки у розмові з читачем має визначити його 
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рівень сформованості читацької компетентності і запропонувати книгу, яка 

відповідає цьому рівню, щоб читання принесло найбільшу користь. Читання не 

за рівнем може відбити бажання продовжувати відвідувати бібліотеку чи брати 

книгу до рук. 

 Для підлітків 15-18 років, тобто тієї вікової категорії студентської молоді, 

яка здобуває освіту у закладах передвищої фахової освіти, читацькі пропозиції 

мають містити тексти змішаних жанрів, з високою концентрацією художніх 

засобів, з нелінійним сюжетом, складні, неоднозначні, проблемні тексти. Це 

можуть бути світоглядні тексти, світова та українська класика.  

 Колектив бібліотечних працівників експериментує, аналізує, оцінює 

ефективність заходів, вносить корективи до своєї роботи у цьому напрямку, 

допомогає читачам напрацювати звичку читати і осмислювати прочитане. 

 Започаткували довготривалий проєкт «Книга кличе на гостину», який 

передбачає відвідини студентських колективів з метою розкриття бібліотечних 

фондів коледжу, рекламування книг, які варто прочитати здобувачам освіти, а 

також щоб зацікавити творчістю письменників і земляків. Усе це відбувається 

через презентацію книг, літературну вікторину та укладання літературної мапи 

України. 

 Іншою ефективною формою активізації читацького інтересу є студентський 

флешмоб «Читаймо з нами», в якому представники кожної академічної групи 

радять своїм ровесникам прочитати ту чи іншу книгу, яка сподобалася їм.  

 Спілкування в академічних групах показало, що для активізації роботи зі 

здобувачами освіти необхідно створити студентський бібліотечний клуб. Його 

учасники допомагають отримувати зворотну реакцію (feedback) від молоді, 

дізнаватися про їх запити, інтереси, уподобання, реакцію на ті чи інші заходи у 

книгозбірні. Студентство радо відгукнулося на нашу ініціативу. Клуб «Сузір'я» 

обрав своїм слоганом «Читай! Мрій! Твори!». Тепер без участі членів Клубу не 

обходиться жоден бібліотечний захід. 

 Взявши до уваги слова української письменниці Оксани Забужко про те, що 

формувати мотивацію у молоді читати українську класику варто захватом. 
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Щирим захватом людьми, які були тут до тебе і створили й залишили тобі те, з 

чого ти вжиткуєш, ми започаткували проєкт під гаслом «Святі подвижники 

народні всю велич нації несуть». Він передбачає ознайомлення студентської 

молоді з життям і творчістю земляків, тих діячів літератури, культури, науки, 

громадських діячів, чиє життя так чи інакше пов'язане з нашим містом, хто 

утверджував національні цінності українців. Неймовірні історії життя Миколи 

Біляшівського (уродженця міста Умань, етнографа), Данила Щербаківського 

(видатного історика українського мистецтва, учителя Уманської гімназії), Петра 

Курінного (історика, археолога, хранителя святині українського православ’я 

Києво-Печерської лаври), Василя Стефановича (одного із засновників 

уманського краєзнавчого музею), Юрія Крамаренка (одного із організаторів 

уманської міської бібліотеки), Михайла Комарова (який працював нотаріусом в 

Умані наприкінці 19 ст., був бібліотекарем, бібліографом, автором першої книгу, 

яку свідомо прочитала Леся Українка) спонукають читачів глибше вивчати 

історію рідного краю, пишатися його найкращими представниками. 

Бібліотека коледжу прагне підтримувати тісні зв'язки з іншими 
навчальними закладами з метою обміну досвідом роботи з різних питань. Спільні 
проєкти надихають, стимулюють і збагачують. Онлайн зустріч з колегами і 
здобувачами освіти Балтського педагогічного фахового коледжу з теми 
«Краєзнавчі читання як вид інтелектуального дозвілля студентської молоді» в 
рамках Тижня читання також має на меті активізувати читацьку активність 
здобувачів освіти. У заході беруть участь працівники бібліотеки і члени 
студентського бібліотечного клубу «Сузір’я». Ця зустріч є корисною для усіх, 
доводить, що читання збагачує духовно, культурно, покращує якість життя, 
додає тем для обговорення і обміну думками 
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KAPITEL 14 / CHAPTER 14 14 
COMPETENCE DIMENSIONS OF VOLUNTEER ACTIVITY FOR THE 
FORMATION OF VALUE CHARACTERISTICS OF THE VOLUNTEER 

PERSONALITY IN THE SOCIAL AND SECURITY SPHERE IN UKRAINE  
DOI: 10.30890/2709-2313.2025-36-01-036 

 
14.1. Фактори  розвитку  та чинники активізації волонтерської діяльності 

в соціальній сфері  України 

 

Україна – суверенна, демократична, правова та незалежна держава. Дане 

положення закріплено у Конституції, який є основним Законом України, захищає 

права та встановлює обов’язки для громадян України всіх національностей. 

Запорукою на шляху створення та побудови громадянського суспільства є 

розвиток волонтерської діяльності в усіх сферах суспільного життя та у 

безпековій сфері. 

Метою дослідження є історичний аналіз становлення волонтерської 

діяльності у соціальній та безпековій сфері в світі та Україні.  

У суспільному житті більшості країн світу соціальні працівники відіграють 

значну роль у плануванні, реалізації, оцінці та науковому вивченні соціальних 

програм, розрахованих на підтримку найрізноманітніших груп населення: від 

дітей із розумовою відсталістю, підлітків із порушеннями поведінки – до 

ветеранів війн та безробітних. 

Сучасні теоретики соціальної роботи обґрунтовують три типи поглядів 

на соціальну роботу як фахову діяльність: 

– рефлексивно-терапевтичний; 

– соціалістично-колективістський; 

– індивідуалістично-реформістський. 

Згідно з рефлексивно-терапевтичним поглядом зміст соціальної роботи 

полягає в ідентифікації потреб, які висловлюють клієнти, та роботі з ними. Він 

 
14Authors: Fedorov M. 
Number of characters: 40207 
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розглядає соціальну роботу як таку, що шукає найкращі варіанти добробуту для 

індивідів, груп та громад у суспільстві шляхом їхнього просування, взаємодії з 

іншими людьми, сприяння розвитку та самореалізації. У такий спосіб люди 

здобувають особисту владу над власними почуттями та способом життя. Через 

неї вони стають спроможними здолати страждання або незручності чи піднятися 

над ними. 

Соціалістично-колективістські погляди розглядають соціальну роботу як 

пошук співпраці та взаємної підтримки у суспільстві, спрямований на те, щоб 

владу над власним життям могли здобути найбільш пригнічені та злиденні люди. 

Соціальна робота сприяє цьому, надаючи людям можливість брати участь у 

процесі навчання та співробітництва, створюючи інституції, до яких можуть 

залучатися всі. Роль соціальної роботи полягає у здійсненні оцінки потреб, 

надані доступу до послуг через розподіл ресурсів. Соціальні працівники повинні 

створювати структури для співпраці клієнтів у боротьбі за задоволення їхніх 

потреб. 

Індивідуалістично-реформістські теорії розглядають соціальну роботу як 

таку, що відповідає потребам людини та покращує послуги, частиною яких вона 

є. Отже, соціальні працівники визначають та відповідають на потреби від імені 

суспільства, забезпечуючи ефективне використання ресурсів. 

Зміст соціальної роботи є різним в залежності від часу, соціальних та 

культурних умов, адже ця діяльність є суспільним творінням, її, зокрема, 

визначають: теоретичні розробки, дані наукових досліджень; політичні та 

законодавчі зміни; організаційні перетворення; впливи суміжних професій; 

засоби масової інформації. 

Визначальною рисою соціальної роботи є те, що вона захищає інтереси 

людей, котрі мають нерівні потенційні можливості у порівнянні з іншими через 

хвороби, вади, бідність, кризові ситуації, в яких вони опинилися. 

Розглянемо кілька визначень, що розкривають сутність соціальної роботи. 

Найбільш академічним видається визначення сутності фаху, зроблене 

Володимиром Полтавцем: соціальна робота – це система теоретичних знань та 
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заснована на них практика, яка має на меті забезпечення соціальної 

справедливості шляхом наснаження і підтримки найменш захищених верств 

суспільства та протидії факторам соціального виключення. 

 За визначенням Івана Миговича, мета соціальної роботи полягає у 

регулюванні правових, економічних стосунків людини з суспільством, наданні 

їй допомоги та підтримки в подоланні проблем, що виникли, гідному 

самоутвердженні й повноцінному житті. 

Американська асоціація соціальних працівників вбачає мету соціальної 

роботи в тім, щоб розвивати або відновлювати взаємовигідні стосунки між 

індивідом та суспільством, для покращання якості життя кожного його члена. 

 Виходячи з мети, завдання соціальної роботи можна сформулювати так: 

– розширення можливостей та самостійності клієнтів у подоланні їхніх 

проблем; 

– установлення зв'язків клієнтів із системами, які мають необхідні ресурси, 

надають послуги; 

– сприяння ефективному та гуманному функціонуванню цих систем; 

– сприяння розвитку служб, які відповідають потребам клієнтів; 

– вплив на соціальну політику. 

Завданням дослідження є визначення факторів, що сприяли розвитку 

волонтерської діяльності в Україні та чинників активізації волонтерської 

діяльності в соціальній сфері. 

Чинниками, які обумовлюють активізацію волонтерської діяльності є: 

– загострення соціальних проблем; 

– брак досконалої системи надання соціальних послуг вразливим верствам 

населення; 

– неефективна система забезпечення національної безпеки України. 

 Запорукою на шляху створення та побудови громадянського суспільства є 

розвиток волонтерської діяльності в усіх сферах суспільного життя, у тому числі 

в безпековій сфері. В Україні волонтерська діяльність розвивається в 

багатогранних аспектах суспільного життя, а також має вагомий внесок у сфері 
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посилення обороноздатності держави, яка полягає у здатності до захисту у разі 

збройної агресії або збройного конфлікту безпосередньо волонтерами та 

волонтерськими організаціями. 

У суспільному житті більшості країн світу соціальні працівники відіграють 

значну роль у плануванні, реалізації, оцінці та науковому вивченні соціальних 

програм, розрахованих на підтримку найрізноманітніших груп населення: від 

дітей із розумовою відсталістю, підлітків із порушеннями поведінки – до 

ветеранів війн, безробітних тощо. 

Розгляду основних науково-теоретичних і прикладних аспектів у сфері 

розвитку волонтерської діяльності в Україні як засобу посилення 

обороноздатності держави присвячені дослідження: А.Слободської, 

Н.Борецької, Г.Крапівіної, Т.Лях та ін. 

Сучасна соціальна робота орієнтується на персональну конкретну допомогу 

людині, що потребує опікування з боку суспільства. 

Цікавою моделлю соціальної служби є волонтерська робота, якій 

притаманні: 

– характер обслуговування, спрямований на різні версти населення; 

– різновіковий склад соціального середовища; 

–  можливості для проведення різних видів і напрямків соціальної роботи – 

соціально-психологічної і психологічної допомоги, соціально-педагогічної 

роботи; 

– бути центром превентивної роботи; 

– організація дозвілля; 

– консультаційна допомога; 

– соціальне втручання. 

 Переваги волонтерської роботи в таких умовах очевидні: 

• знайомство з колективами і вплив при вирішенні складних конфліктних 

ситуацій; 

•  відсутність територіальної відокремленості соціальної служби від 

професійної діяльності клієнтів; 
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•  контроль над ситуацією; підвищення командної ідентичності тощо. 

Проблематика становлення і розвитку волонтерської роботи висвітлена у 

вітчизняній науковій та науково-методичній літературі присвяченій соціальній 

роботі ( І. Мигович).  

У Законі України «Про соціальні послуги» міститься визначення поняття 

«соціальні служби» – це підприємства, установи та організації незалежно від 

форм власності і господарювання, а також громадяни, що надають соціальні 

послуги особам, які перебувають у складних життєвих обставинах та потребують 

сторонньої допомоги. Взявши це визначення за основу, можемо конкретизувати 

його відповідно до особливостей волонтерської роботи. 

Волонтерська робота – це елемент системи недержавних служб соціальної 

роботи, що надають соціальні послуги, які перебувають в складній життєвій 

ситуації або прагнуть отримати сприяння в особистісному та професійному 

розвитку, проведенні змістовного дозвілля. 

Характерною рисою соціальної роботи в Україні є те, що вона тісно 

пов'язана з соціальним захистом та соціальною педагогікою. Алла Малько 

висловлює думку, що соціальна робота є комплексом різноманітних видів 

допомоги: соціально-побутової, медико-соціальної, соціально-правової, 

соціально-педагогічної, оскільки допомога завжди предметна і спрямована на 

задоволення тих чи інших потреб. 

Закон України «Про соціальну роботу з дітьми та молоддю» розглядає її як 

діяльність уповноважених органів, підприємств, організацій та установ 

незалежно від їх підпорядкування і форми власності, й окремих громадян, яка 

спрямована на створення соціальних умов життєдіяльності, гармонійного та 

різнобічного розвитку дітей та молоді, захист їхніх конституційних прав, свобод 

і законних інтересів, задоволення культурних та духовних потреб. 

У червні 2002 року Міжнародна Асоціація соціальних працівників та 

Міжнародна асоціація Шкіл соціальної роботи ухвалили міжнародне визначення 

соціальної роботи, яке, на думку його авторів, можна застосувати в будь-якому 

регіоні чи країні.  
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Соціальний працівник: 

– заохочує соціальні зміни; 

– вирішує проблеми у людських стосунках; 

– сприяє в особистісному та професійному розвитку людей; 

– просуває ідею наснаження та визволення людей з метою покращання 

життя; 

– організовує проведення змістовного дозвілля. 

 Використовуючи теорії людської поведінки та соціальних систем, 

волонтерська робота виникає там, де має місце взаємодія людей з їхнім 

оточенням. Фундаментальними у волонтерській роботі є принципи соціальної 

справедливості та дотримання людських прав. 

Волонтерська робота здійснюється у різних формах, має місце там, де 

відбуваються численні комплексні взаємодії між людьми та їхнім середовищем.  

Місія волонтерської роботи: 

– надавати можливість людям у складних ситуаціях; 

– розвивати власний потенціал людей; 

– збагачувати своє життя системою цінностей; 

– попереджувати виникнення дисфункцій; 

– вирішувати надзвичайні проблеми та зміни у житті людей, сімей, громад.  

В аналітичній доповіді Національного інституту стратегічних досліджень 

визначені основні фактори, що сприяли зростанню активності волонтерського 

руху: 

– внутрішня криза, що призвела до розбалансування системи державного 

управління; 

– дефіцит якісних управлінських рішень; 

– зовнішня криз; 

– зміна світогляду громадян України; 

– брак ресурсних можливостей у сфері забезпечення обороноздатності 

держави; 

– бажання зберегти мир на території держави; 

https://uk.wikipedia.org/wiki/%D0%9D%D0%B0%D1%86%D1%96%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%B8%D0%B9_%D1%96%D0%BD%D1%81%D1%82%D0%B8%D1%82%D1%83%D1%82_%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%82%D0%B5%D0%B3%D1%96%D1%87%D0%BD%D0%B8%D1%85_%D0%B4%D0%BE%D1%81%D0%BB%D1%96%D0%B4%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D1%8C
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– розвиток інституту громадянського суспільства. 

Волонтерська робота дозволяє самореалізуватися тим, хто вміє співчувати, 

розуміти проблеми інших, хто прагне допомогти людині жити гідно, не 

зважаючи на фізичні, функціональні обмеження, душевну або фізичну кризу. 

Разом з тим волонтерська робота відрізняється від інших професій типу «людина 

- людина» (лікар, педагог, психолог, юрист тощо) багатоплановістю і 

навантаженням. 

Найважливішою особливістю волонтерської роботи як професійної 

діяльності є характер відносин. На відміну від суб'єкт-об'єктних відносин, 

притаманних іншим видам професій, у процесі волонтерської роботи зазвичай 

складаються суб'єкт-суб'єктні відносини, при цьому допомога орієнтована 

переважно па активізацію людей. 

Волонтерська робота має свою структуру, кожен елемент якої органічно 

пов'язаний з іншими. Це суб'єкт, зміст, управління, об'єкт, засоби, функції та цілі. 

Об'єктом волонтерської роботи є проблеми людей, розв'язання яких 

потребує сторонньої допомоги. 

 До суб'єктів належать держава, що здійснює соціальну політику, державні 

установи, благодійні і громадські організації, працівники соціальної сфери. 

Серед основних функцій волонтерської роботи виділяють: 

– організаційну; 

– діагностичну; 

– прогностичну; 

– правозахисну; 

– профілактичну; 

– соціально- побутову; 

– психологічну тощо. 

 До засобів волонтерської діяльності належать усі предмети, 

пристосування, дії, знання, за допомогою яких досягають мети. Виконання 

зазначених функцій потребує відповідної організаційної структури. 

Підсумовуючи вищенаведене, зазначимо, що в Україні волонтерська 
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діяльність розвивається в багатогранних аспектах суспільного життя, а також є 

вагомим внеском у сфері посилення обороноздатності держави, який полягає у 

здатності до захисту у разі збройної агресії або збройного конфлікту 

безпосередньо волонтерами та волонтерськими організаціями. 

З’ясовано, що необхідність у волонтерському русі була зумовлена 

факторами: 

– відсутність в армії достатніх ресурсів (одягу, засобів особистого захисту, 

медикаментів, їжі); 

– відсутність організації своєчасного забезпечення цими ресурсами, 

налаштування логістики; 

– відсутність потрібного забезпечення технікою; 

– слабка виробнича база; 

– відсутність достатньої підтримки біженців зі сторони держави тощо. 

Отже, волонтерський рух в Україні має свої особливі риси, хоча 

волонтерська діяльність лише розвивається, проте ми відчули її позитивний 

вплив. 

 Чинниками, які обумовлюють активізацію волонтерської діяльності є 

загострення соціальних проблем, зокрема брак досконалої системи надання 

соціальних послуг вразливим верствам населення та неефективна система 

забезпечення національної безпеки України. Запорукою на шляху створення та 

побудови громадянського суспільства є розвиток волонтерської діяльності в усіх 

сферах суспільного життя в безпековій сфері.  

 В Україні волонтерська діяльність розвивається в багатогранних аспектах 

суспільного життя, має вагомий внесок у сфері посилення обороноздатності 

держави, яка полягає у здатності до захисту у разі збройної агресії або збройного 

конфлікту безпосередньо волонтерами та волонтерськими організаціями. 

Волонтерська діяльність орієнтується на персональну конкретну допомогу 

людині, що потребує опікування з боку суспільства. Їй притаманні: 

– характер обслуговування, спрямований на різні версти населення; 

– різновіковий склад соціального середовища; 
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– можливості для проведення соціально-психологічної і психологічної 

допомоги, соціально-педагогічної роботи; 

– центром превентивної роботи, організації дозвілля, консультаційної 

допомоги, соціального втручання; 

– знайомство з колективами і людьми; 

– вплив при вирішенні складних конфліктних ситуацій у людей; 

– відсутність територіальної відокремленості соціальної служби від 

професійної діяльності людей; 

– контроль над ситуацією; 

– підвищення командної ідентичності; 

– захист конституційних прав, свобод і законних інтересів людей; 

– задоволення культурних та духовних потреб населення; 

– сприяння в особистісному та професійному розвитку особистості; 

– проведення змістовного дозвілля тощо. 

 Використовуючи теорії людської поведінки та соціальних систем у світі та 

в Україні волонтерська діяльність виникає там, де має місце взаємодія людей з 

їхнім оточенням. Фундаментальними у волонтерській діяльності є принципи 

соціальної справедливості та дотримання людських прав. 

 Місія волонтерської діяльності: 

– надавати можливість людям якомога повніше розвивати власний 

потенціал; 

– збагачувати своє життя; 

– попереджувати виникнення дисфункцій; 

– сприяти вирішенню проблем людей, сімей та громад, яким вони 

послуговуються 

 На сьогодні волонтерська діяльність в Україні набуває 

нового універсального змісту в контексті актуалізації світових глобальних 

викликів та загроз. Чинниками, які обумовлюють активізацію волонтерської 

діяльності є загострення соціальних проблем, брак досконалої системи надання 

соціальних послуг вразливим верствам населення та система забезпечення 
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національної безпеки 

 

 

14.2. Психолого-педагогічні фактори впливу на ціннісні характеристики 

особистості волонтера  

 

До предмета психології особистості відносяться явища, що включають 

психологічні фактори, які визначають ефективну діяльність волонтера. В.Зазикін 

та А.Чернишев вважають, що ефективність діяльності волонтера залежить від 

трьох суб'єктивних чинників: 

– досвіду; 

– здібностей; 

– якостей. 

 При цьому досвід у психологічному розумінні розглядається авторами як 

якість особистості, що сформована шляхом навчання, як узагальнюючі знання, 

навички, вміння і звички. Здібності не можна звести до знань, вмінь та навичок 

волонтера.  

 Індивідуальні відмінності між людьми значні – кожна людина по-своєму 

неповторна, унікальна. Проте існують універсальні характеристики, які можна 

розглядати як критерії загального розвитку особистості волонтера. Розглянемо 

деякі з них: 

– аутентичність – спроможність волонтера бути собою. В основі 

аутентичності – позитивне сприйняття, що дає волонтеру право жити своїм 

життям, виконувати свою соціальну роль. У іншому випадку людина прямує до 

маргінальності;  

– свобода та відповідальність. Волонтер бере на себе відповідальність за 

своє життя, він не звинувачує обставини, а шукає нові можливості та шляхи 

досягнення своїх цілей. Він спроможний вийти за рамки стереотипів, ризикує і 

здійснює вибір, за який особисто відповідає; 

– здатність до саморозвитку. Приймаючи себе таким, якою він є, і беручи 
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відповідальність за те, яким він стане в майбутньому, здатним до змін і розвитку, 

працює над собою; 

– емоційна стабільність. Знаючи свої можливості, волонтер ставить перед 

собою реальні цілі, знаходить нові форми поведінки, оцінює ситуацію та 

адекватно реагує на неї; 

– повага до особистості іншої людини; 

– любов до життя – волонтер бачить в ньому сенс, отримує від нього 

найвище задоволення.  

Психологічний стан волонтера, його соціальне самопочуття є наслідком та 

причиною тих глибоких змін, що відбуваються в різноманітних сферах життя 

суспільства, позначених рисами нестабільності і невизначеності. Соціологічні 

дослідження свідчать про те, що нас турбує зараз в першу чергу: зниження 

реальних прибутків та рівня життя; необхідність постійно думати про вирішення 

нагальних проблем; загроза безробіття; загальний тривожний стан; втрата чітких 

орієнтирів і сенсу життя. 

В основі мотивів діяльності волонтера лежать певні потреби.  

Потреба – це фізіологічна або психологічна недостатність чого-небудь. У 

той же час, потреби безпосереднім чином зв'язані із внутрішніми та зовнішніми 

спонуканнями. 

 Спонукання – це відчуття недостатності в чому-небудь, що має визначений 

напрямок. Це поведінковий прояв потреби. За законом результату через 

збудження відбувається реалізація потреби. Розумне використання спонукання 

свідчить про те, що влада заснована на створенні умов, які стимулюють появу 

позитивних мотивів. 

Розглянемо найбільш важливі для волонтера потреби. 

Моральні потреби – це потреби спілкування з іншими людьми, за 

встановленими правилами поведінки. Мораль завжди носить соціально-

груповий характер: мораль сім'ї, мораль соціальної групи, класова мораль. 

Мораль завжди наказується особистості ззовні у формі певних норм та правил. 

Оцінка моральної поведінки волонтера виходить із соціального оточення. 
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Моральність – це міжлюдські відносини, що базуються на емоційній основі, 

компонентами якої виступають почуття сорому, милосердя та благоговіння. 

Почуття сорому – це внутрішня психологічна форма домінування вищих 

людських проявів над іншими. 

 Альтруїзм – безпосередній емоційний зв'язок волонтера з іншими людьми 

у вигляді милосердя, жалю та любові.  

Почуття благоговіння включає у себе поклоніння перед чим-небудь, що 

визнається як щось вище, святе. Мораль в усіх одна – загальнолюдська, вона 

розвивається разом із особистісним «Я» та виражається у нескінченних 

принципах. Моральністю користуватися не можна, вона існує для самого себе. 

Оцінкою моральності є совість та самооцінка.  

Естетичні потреби – необхідність знаходити, сприймати і 

насолоджуватися прекрасним. 

Інтелектуальні потреби – бажання пізнати нове. Розвиток цих потреб 

викликає у волонтера прагнення до наукових знань, розвиває логічне мислення. 

Потреба у нових знаннях виникає лише при усвідомленні їх значимості для 

життя та діяльності, вона відображає уміння знаходити відповіді на життєво 

важливі питання, на те, що хвилює, цікавить, насторожує. 

Розглянемо ціннісні характеристики особистості волонтера: 

– чуйність – моральна якість, яка виявляється у бажанні та готовності 

прийти на допомогу людині, що потрапила у біду. Чуйність нерозривно пов'язана 

з емпатією. Вирішальним фактором становлення чуйності є спільна діяльність та 

співробітництво; 

– гуманність – особистісна якість представлена у свідомості волонтера 

усвідомленими переживаннями, співчуття та реалізована у актах сприйняття, 

співучасті, надання допомоги. Гуманність є більш узагальнена якість, ніж 

чуйність, тому що проявляється не тільки у переживаннях, але й у практичних 

діях; 

– відповідальність – інтегративна особистісна якість, яка володіє 

максимально високим рівнем усвідомленості та узагальненості, що 
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характеризується моральним змістом, і виступає як єдність духовно-морального 

та раціонально-практичного аспекту ставлення особистості до суспільства. 

Виявляється у почутті боргу, у діях, та ставленні особистості волонтера, що 

відповідає моральним принципам; 

– характер – це цілісне утворення особистості, що визначає особливості 

діяльності та поведінки волонтера і характеризується стійким ставленням до 

різноманітних сфер діяльності. У ньому поєднується результат взаємодії як 

природних факторів, так і обставин життя. Перші надають йому усталеності, а 

другі – мінливості, тому характер за своєю природою поняття динамічне. 

Фізіологічною основою характеру є тип нервової системи, а з іншого, система 

тимчасових зв'язків, які виникають під впливом зовнішніх факторів. До рис 

характеру належать: чуйність, відвертість, вимогливість, працьовитість, 

чесність, недовірливість, скритність, мовчазність, хвалькуватість, акуратність, 

недбалість, обережність, хитрість. 

 Задатки – це вроджені, обумовлені генними або пренатальними умовами 

потенційні можливості розвитку властивостей особистості (анатомічних, 

фізіологічних, інтелектуальних, психічних).  

Важливою ознакою характеру є воля – властивість стану волонтера, яка 

виявляється у здатності свідомо управляти своєю психікою та вчинками. 

Виявляється у подоланні перешкод, що виникають на шляху досягнення свідомо 

поставленої цілі. Воля – це контрольована влада людини над собою.  

Е.Фромм запропонував класифікацію характерів людини: 

1. Альтруїстичний характер – плідна орієнтація. 

2. Авторитарний характер – експлуататорська орієнтація. 

3. Конформістський характер – ринкова орієнтація. 

4. Ірраціонально-деструктивний характер – руйнівна орієнтація. 

Темперамент відноситься до способу, стилю реагування, він 

конституціональний та незмінний, в той час як характер формується на основі 

життєвого досвіду людини і здатний до певних змін під впливом нового 

життєвого досвіду та інтуїції. Темперамент характеризує динаміку протікання 
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психічних процесів людини, а не їхній зміст. Це біологічна основа нашої 

особистості. Риси темпераменту наслідуються і їх важко змінити.  

Виявлення професійно та інтелектуально важливих, психологічно і 

соціально необхідних якостей волонтера є серйозною проблемою психології. 

Якості особистості волонтера трактуються як узагальненні, найбільш стійкі 

характеристики, що мають вирішальний вплив на управлінську діяльність.  

Талант волонтера визначається психологічними якостями, які є професійно 

важливими: 

– компетентність – волонтер має знати, як на високому професійному рівні 

виконувати свою роботу; 

– висока міра відповідальності в усіх справах та збереження при цьому 

власної гідності; 

– відчуття нового та вміння йти на розумний ризик, здатність творчо 

вирішувати проблеми, сміливість при прийнятті рішень; 

– гнучкість, розуміння ситуації, гостре сприйняття потреб, що виникають, 

відчуття часу, подій; 

– висока працездатність, постійне прагнення бути кращим і робити все як 

найдосконаліше; 

– комунікабельність, здатність встановлювати контакти; 

– повага до інших. 

Названі якості мають інтегральний характер, адже самі вони складаються з 

ряду більш простих компонентів. Щодо якостей особистості волонтера, то 

вищезгадані автори виокремлюють головні і важливі особистісно-ділові 

професійні якості. 

 До першої групи відносять: 

 Компетентність (наявність педагогічної освіти, широкої загальної і 

спеціальної ерудиції, постійне підвищення своєї науково-професійної 

підготовки). 

 Компетентність передбачає системність мислення (практичний розум, 

швидкість входження у проблему, здатність передбачати різні варіанти виходу із 
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ситуації, винахідливість) та наявність організаторських якостей.  

Серед найбільш важливих організаторських якостей вчені звертають увагу 

на такі: 

– психологічна вибірковість (здатність адекватно відтворювати психологію 

групи, правильно реагувати тощо); 

– здатність заряджати своєю енергією інших людей, активізувати їх; 

– критичність та самокритичність (вміння бачити недоліки у своїх діях та 

вчинках підлеглих); 

– психологічний такт (здатність встановлювати міру впливу на інших 

людей, контакт з ними на основі їхніх індивідуальних особливостей); 

– вимогливість (здатність пред'являти адекватні вимоги у залежності від 

особливостей ситуації); 

– схильність до організаторської діяльності (потреба в її виконанні). 

 Комунікабельність – здатність встановлювати контакти. 

Волонтери з розвинутими комунікативними якостями характеризуються 

уміннями взаємодіяти з представниками різних груп. Все це, вимагає знання 

особливостей даних груп, їхніх інтересів, цінностей, етнопсихологічних 

особливостей. Вміння спілкуватися залежить від психологічних особливостей 

волонтера: природних можливостей, спрямованості, активності, ділової 

чарівності, намагання домінувати чи співробітничати у процесі спілкування, 

адаптивних якостей, поведінки в екстремальних ситуаціях (конфлікти, погрози 

тощо).  

До другої групи якостей В. Зазикін та А. Чернишев відносять: 

– стійкість до стресу – здатність протистояти сильним негативним 

емоціогенним впливам, що викликають високу психічну напругу; 

– морально-етичні якості (чесність, порядність, принциповість); 

– підприємницькі якості (вміння передбачати і швидко оцінювати ситуацію, 

активність, вміння розумно ризикувати тощо). 

Американські дослідники виявили важливі якості волонтера для 

управлінської діяльності: 



Science for modern man ‘ 2025                                                                                                                                Part 1 

                                      ISBN  978-3-98924-077-3  MONOGRAPH                                                                                                       153 

– здатність до стратегічного планування та прогнозування;  

– прийняття правильних і своєчасних перспективних рішень про виділення 

та розподіл ресурсів; 

– прагнення збільшити кількість своїх обов'язків за рахунок розширення 

масштабів діяльності або у результаті переходу на роботу більш високого рівня; 

–  вміння приймати творчі та раціональні пропозиції; 

– впевненість у власних силах, невдачі сприймаються тільки як тимчасові 

негаразди; 

– прагнення мати значні права і нести велику відповідальність; 

– схильність до інтуїтивного передбачення та абстрактного аналізу 

перебігу розвитку складних процесів і критичних ситуацій; 

–  робота – головна цінність, у яку вкладаються усі здібності та сили; 

– концентрація уваги на розв'язанні проблеми, а не на виявленні 

винуватців; 

–  бажання працювати з людьми, які не бояться ризику та вміють приймати 

самостійні рішення; 

– власницьке ставлення до реалізованих ідей та результатів їх 

упровадження; 

– використання за критичних умов добре перевірених ідей; 

– економія часу при обґрунтуванні і підготовці рішень. 

Німецькі вчені виділяють якості волонтера: 

– вміння організовувати і правильно спрямовувати людей на розв'язання 

завдань; 

– здатність по-діловому, правильно та реально визначити здібності інших 

об'єктивно оцінювати результати роботи кожного члена організації. Для цього 

волонтер повинен мати знання, необхідні для оцінки особистих якостей інших; 

– переконаність у правильності обраного шляху, послідовність у подоланні 

причин, які заважають роботі; 

– здатність впливати на інших залежно від ситуації; 

– вживання заходів для розв'язання проблем; 
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– вміле поєднання різних методів управління. 

Згідно з особистісно-діяльнісним підходом волонтер спроможний 

самостійно й усвідомлено виконувати соціальні функції та ролі, бути суб'єктом 

волонтерської діяльності. Психограма, яка є моделлю, що поєднує певні 

психофізіологічні, морально-психологічні, соціально-психологічні якості 

людини як волонтера, дає можливість розробити шляхи вдосконалення підбору 

волонтерів та поліпшити роботу щодо підвищення їх майстерності і 

самовдосконалення. 

На основі вивченого та власного досвіду виділяють якості культурн 

волонтера: 

– будь завжди людиною; 

– впевненість у собі; 

– суворість та вимогливість; 

– завжди критикуй позитивно; 

–  вміння заохочувати й наказувати; 

–  вміння цінувати свій час та інших; 

–  ввічливе і доброзичливе ставлення до інших; 

–  вміння говорити й уміння мовчати;  

–  почуття гумору;  

–  цікався та вивчай інших. 

 Перелічені якості не є вичерпними але володіння ними забезпечує 

волонтеру ефективне керівництво і дає чималу віддачу у волонтерській 

діяльності. 

До числа факторів, які сприяють ефективній діяльності волонтера 

відносяться: 

– психологічне забезпечення діяльності волонтера; 

– пошуки та активізація освітнього процесу, включаючи оцінку та добір 

інноваційних технологій навчання і виховання; 

– оцінка та поліпшення власного соціально-психологічного клімату; 

– згуртування інших волонтерів; 
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– удосконалення стилю та культури взаємовідносин; 

– психологічне забезпечення довгострокових цілей. 

 
 

14.3. Готовність майбутнього фахівця до волонтерської діяльності в 

сучасних умовах 

 

Соціальна робота як волонтерська діяльність передбачає наступні етапи: 

– збір і аналіз інформації про проблему особистості; 

– об'єктивну оцінку ситуації; 

– планування відповідних дій; 

– визначення оптимального рішення; 

– вибір та застосування відповідного методу для вирішення проблеми; 

– оцінку ефективності роботи. 

Оскільки соціальна робота належить до групи професій «людина-людина», 

вона вимагає від тих, хто обрав цей фах, певних особистих якостей 

(доброзичливість, ввічливість, люб'язність, толерантність, дисциплінованість, 

вимогливість до себе тощо), а також навичок спілкування та налагодження 

контактів із людьми. 

Волонтерська робота дозволяє самореалізуватися тим, хто вміє співчувати, 

розуміти проблеми інших, хто прагне допомогти людині жити гідно, не 

зважаючи на фізичні, функціональні обмеження, душевну або фізичну кризу. 

Разом з тим волонтерська робота відрізняється від інших професій типу «людина 

- людина» (лікар, педагог, психолог, юрист тощо) багатоплановістю і 

навантаженням. 

Найважливішою особливістю волонтерської роботи як професійної 

діяльності є характер відносин. На відміну від суб'єкт-об'єктних відносин, 

притаманних іншим видам професій, у процесі волонтерської роботи зазвичай 

складаються суб'єкт-суб'єктні відносини, при цьому допомога орієнтована 

переважно па активізацію людей. 
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Як і будь-яка інша діяльність, волонтерська робота має свою структуру, 

кожен елемент якої органічно пов'язаний з іншими. Це суб'єкт, зміст, управління, 

об'єкт, засоби, функції та цілі. 

Об'єктом волонтерської роботи є проблеми людей, розв'язання яких 

потребує сторонньої допомоги. 

 До суб'єктів належать держава в цілому, що здійснює соціальну політику, 

державні установи, благодійні і громадські організації, працівники соціальної 

сфери. 

Серед основних функцій волонтерської роботи виділяють: 

– організаційну; 

– діагностичну; 

– прогностичну; 

– правозахисну; 

– профілактичну; 

– соціально-побутову; 

– психологічну та інші. 

 До засобів волонтерської діяльності належать усі предмети, пристосування, 

дії, знання, за допомогою яких досягають мети.  

 Виконання зазначених функцій потребує відповідної організаційної 

структури. Свою роль у волонтерській роботі відіграють соціальні служби для 

сім‘ї, дітей та молоді. 

Функціонування соціальної служби може мати особливості, обумовлені її 

правовим статусом. Соціальна служба має статус: 

– структурного підрозділу підприємства; 

– громадської організації, яка створюється за участі керівництва та 

працівників підприємства і фінансується за кошти підприємства, працівників, з 

інших джерел, передбачених українським законодавством: 

– державної соціальної служби з державним фінансуванням пунктів 

соціальних послуг тощо. 

Особливо важливим аспектом діяльності соціальних служб є залучення, 
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навчання та діяльність волонтерів з числа працівників. На нашу думку, 

оптимальна схема роботи соціальної служби є такою: працівники соціальної 

служби працюють в основному з працівниками підприємства; населенню 

громади, прилеглої до місця розташування підприємства, допомога надається 

волонтерами з числа працівників. 

 Звичайно, основну роботу щодо підготовки та діяльності цих волонтерів 

соціальна служба бере на себе, оскільки вона: 

– є дієвим засобом виховного впливу на працівників (шляхом реабілітації 

працівників, які мали психологічні або соціальні проблеми); 

– підвищує позитивну соціальну активність працівників; 

– сприяє створенню позитивного іміджу закладів в громаді та за її межами. 

Таким чином, волонтерська робота – це необхідна складова системи служб 

соціальної роботи; структурний підрозділ підприємства або самостійна 

організація, які виконують ряд соціально значущих функцій. 

 Серед них ми виділяємо посередницьку, профілактичну, соціально-

педагогічну, інформативно-освітню функції. 

Працівники соціальної служби мають бути єдиною командою фахівців, 

готовою до надання людям різноманітних соціальних послуг. Головну роль у 

діяльності соціальної служби, на нашу думку, можуть відігравати фахівці з 

соціальної роботи. 

Основна увага працівників соціальної служби має зосереджуватися на 

волонтерах. Проте розв‘язання проблем людей потребує уваги до проблем 

громади.  

Тому важливими аспектами діяльності соціальної служби є : 

– організація ефективної волонтерської роботи залучених працівників 

щодо розв‘язання проблем населення; 

–  орієнтація на статус соціальної роботи як науки, що містить 

фундаментальну та прикладну тематику, вироблення і теоретичну 

систематизацію знань про соціальну сферу і специфічну соціальну діяльність; 

– здійснення медичного обслуговування, правової допомоги, соціальної 
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реабілітації тощо. 

Потенційними клієнтами волонтерської роботи вважають представників 

вразливих верств населення. 

Вразливими вважають індивідів або групи, що мають більшу ймовірність 

зазнати негативних впливів соціальних, екологічних чинників або дістати 

хвороби. Синонімом цього поняття є групи ризику. 

Звичайно, у кожному суспільстві можуть бути виділені різні вразливі 

категорії громадян. Люди, задля яких служать соціальні працівники, є різними за 

віком (від немовлят до літніх людей), національністю, належністю до етнічних 

груп, соціально-економічних рівнів, релігій тощо. 

На Заході до групи потенційних клієнтів волонтерської роботи належать: 

– родини з проблемами дитячої занедбаності, сексуальними, фізичними 

зловживаннями відносно дитини або одного з партнерів; 

– подружні нари, що мають серйозні сімейні конфлікти; 

– ВІЛ-інфіковані люди та їхні родини; 

– люди з низькими доходами через безробіття, відсутність годувальника, 

фізичні обмеження, недостатність навичок та інші фактори; 

– люди, життя яких було змінено через покарання внаслідок порушення 

закону; 

– особи з нетрадиційною сексуальною орієнтацією, які мають особисті або 

сімейні проблеми; 

– люди із соматичними чи психічними захворювання, інвалідністю; 

– алко та наркозалежні, їхні родини; 

– мігранти, біженці, меншини з недостатніми ресурсами та можливостями, 

жертви расизму й інших форм дискримінації; 

– люди у стресовому стані, спричиненому травматичними подіями (вихід 

на пенсію, смерть близької людини тощо); 

– діти, які кинули родину. 

Очевидно, що не всі наведені категорії є потенційними клієнтами в Україні. 

Не завжди ми можемо констатувати, що в нашій країні їм надаються необхідні 
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послуги. 

Закон України «Про соціальні послуги» визначає, що соціальна допомога 

може надаватися людям у складних життєвих обставинах, які неможливо 

об'єктивно подолати самостійно: 

– інвалідність; 

– часткова втрата рухової активності у зв'язку зі старістю або станом 

здоров'я; 

– самотність; 

– сирітство; 

– безпритульність; 

– відсутність житла або роботи; 

– насильство; 

– зневажливе ставлення та негативні стосунки в сім'ї; 

– малозабезпеченість; 

– психологічний чи психічний розлад; 

– стихійне лихо; 

– катастрофа тощо. 

Філософія соціальної роботи має ідею розподілу влади з клієнтом, 

збільшення його можливостей, повноважень, влади. Це відповідає основним 

цінностям волонтерської роботи – повазі до клієнта, залученню його до 

прийняття рішень у ситуаціях власного та суспільного життя, самовизначення. 

Збільшення можливостей клієнта автоматично означає підвищення його 

відповідальності, зменшення його залежності. 

Існуюча система психолого-педагогічної підготовки в педагогічних вузах не 

спрямована на формування комплексу професійно значущих якостей 

особистості, які і забезпечують високий рівень професіоналізму майбутніх 

волонтерів. 

Підготовка майбутніх фахівців до волонтерської діяльності - це досить 

складний і тривалий процес, в результаті якого формується певна модель такої 

готовності. 
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 Структура готовності до волонтерської діяльності складається з факторів 

особистісних і процесуальних:  

– психолого-педагогічна самосвідомість; 

– ставлення та інтерес до волонтерської діяльності; 

– потреба в ній; 

– мотиви волонтерської діяльності; 

– психолого-педагогічні здібності; 

– знання волонтерської діяльності і способів ії діяльності; 

– навички і уміння; 

– професійно-значущі якості майбутнього волонтера тощо. 

 Формування готовності майбутніх фахівців до волонтерської діяльності 

полягає в:  

– накопиченні знань, умінь і навичок волонтерської діяльності; 

– спрямованості на підготовку їх до раціональної і досконалої діяльності. 

 Праксеологічний підхід до формування волонтерської діяльності 

майбутнього фахівця передбачає реалізацію принципів волонтерської 

діяльності: 

– формування у студентів потреби в роботі з людьми і дітьми; 

– позитивне ставлення до волонтерської діяльності; 

– можливість самореалізації у волонтерській діяльності. 

 Праксеологічний підхід до організації волонтерської діяльності - один із 

перспективних напрямів у справі формування майбутнього фахівця. 

 Досліджуючи місце і роль педагогічної рефлексії в формуванні готовності 

студентів до волонтерської діяльності як форму теоретичної і практичної 

діяльності людини, спрямованої на осмислення своїх вчинків і дій, педагоги, 

психологи визначають такі основні критерії психолого-педагогічної 

самосвідомості: 

– розуміння соціального значення волонтера; 

– усвідомлення вимог до особи волонтера; 

– знання вимог до волонтерської діяльності; 
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– адекватна самооцінка можливостей для досконалої волонтерської 

діяльності; 

– стала рефлексивна позиція, спрямована на самооцінку і самоаналіз своїх 

педагогічних дій. 

 Критеріальний підхід до виявлення і формування якісних показників і 

критеріїв готовності майбутніх фахівців до волонтерської діяльності дає 

можливість мати достовірні дані про сам процес професіоналізму. Це певна 

діагностична карта рівня сформованості педагогічної свідомості студента, зміст 

його педагогічної рефлексії.  

 У психолого-педагогічних дослідженнях розроблені основні критерії 

готовності до волонтерської діяльності майбутнього фахівця: 

– педагогічна свідомість; 

– самостійність емоційного позитивного ставлення до волонтерської 

діяльності; 

– швидкість адаптації особистості в різних екстримальних ситуаціях; 

– доцільність педагогічних дій; 

– рівень сформованості педагогічних здібностей; 

– володіння педагогічною технікою і технікою міжособистісного 

спілкування тощо. 

 Диференціація на високий, достатній, середній і низький рівень готовності 

дає повну картину процесу формування готовності студентів до волонтерської 

діяльності, що створює умови для корекції процесу підготовки. 

 В цілому концепція формування готовності до волонтерської 

діяльності включає в себе: 

– профорієнтацію і профвідбір; 

– єдність довузівської і вузівської підготовки; 

– вплив педагогічного процесу закладу вищої освіти; 

– індивідуалізація і диференціація освітньої підготовки; 

– гуманізацію і гуманітаризацію освітнього процесу. 

 Важливою умовою практичної підготовки студента закладу вищої освіти до 
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волонтерської діяльності є формування в них професійного мислення. Адже 

невміння студентів приймати самостійні педагогічні рішення в нестандартних 

умовах, висловлювати незалежні в тих чи інших кризисних ситуаціях думки, 

прогнозувати результати взаємодії з колективом, особистістю є проблемою в 

справі виховання волонтерів. 

 Тенденція вузівської підготовки, спрямованої на накопичення знань у 

майбутніх фахівців, і недостатнє їх практичне застосування в освітньому процесі 

на педагогічній практиці усуває недоліки в подальшій роботі. Педагогічна 

підготовка в закладі вищої освіти повинна здійснюватись як єдиний процес 

методологічного і технологічного дослідження студентами системи загальних й 

особливих стосунків у педагогічних ситуаціях, які нескінченно і безперервно 

змінюються в своїй детермінації. 
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